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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Prefeitura Municipal de Juti
Gabinete do Prefeito

OFICIO N.2 059/2025/GAB Juti-MS, 10 de marco de 2025.

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Ordindria Municipal n.2 007/2025.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE,

Cumprimentando cordialmente Vossa Exceléncia, venho por meio
deste encaminhar o Projeto de Lei Ordindria Municipal n.2 007/2025, que
“Dispoe sobre a alteragdo da Tabela 4 da Lei Municipal n.2 183/2003 e dd

outras providéncias”, para apreciacdo desta Casa de Leis.

Em razdo da importdncia do tema, solicito aos Senhores
Vereadores especial atengdo para a imediata aprovacdo do presente Projeto de

Lei, esperando sua pronta analise e aprovacao.

Sendo o que nos apresenta para o momento, reiteramos protestos

de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

.
Excelentissimo Senhor

’ .
GILSON A%A CRUZ
Prefeito Municipal
Deunizar da Silva Dias

Presidente da Cdmara Municipal de Juti-MS

Av. Gabriel de Qliveira n® 1.000 — Centro - Juti — MS
CEP 79.955-000 - Fone {067) 3463-1462
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Prefeitura Municipal de Juti
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI ORDINARIA MUNICIPAL N2 007/2025

“Dispbe sobre a alteracéo da Tabela 4 da Lei
Municipal n.2 183/2003 e dd outras
providéncias.”

O Excelentissimo Senhor GILSON MARCOS DA CRUZ, Prefeito
Municipal de Juti, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou, promulga e sanciona a
seguinte Lei Municipal:

Art. 12 Fica alterada a Tabela 4 da Lei Municipal n.2 183/2003, que passa
a vigorar em conformidade com o Anexo Unico desta Lei.

Art. 22 Ficam extintos os cargos de Nutricionista e Psicologo, constantes
da Lei Municipal n.2 183/2003, permanecendo estes somente na Lei
Complementar n.2 23/2017.

Art. 32 As despesas inerentes a aplicabilidade desta Lei serdo suportadas
pelas dotacdes orgcamentarias do orgcamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Aos dez dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e cinco.

/:\.

GILSON MARECOS DA CRUZ
Prefeito Municipal

Av. Gabriel de Oliveira n® 1.000 - Centro - Juti — MS
CEP 79.955-000 - Fone (067) 3463-1462



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Prefeitura Municipal de Juti
Gabinete do Prefeito

ANEXO UNICO
TABELA 4 da Lei Municipal n.2 183/2003

GRUPO OCUPACIONAL EDUCACAO — CATEGORIA: APOIO TECNICO
OPERACIONAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — NiVEL SUPERIOR

. - CARGA HORARIA
SIMBOLO CARGOS Ne DE VAGAS | VENCIMENTO RS QUALIFICACAO
SEMANAL
PED PEDAGOGO 01 5.577,15 Ensino Superior em Pedagogia 40h
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Prefeitura Municipal de Juti
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI ORDINARIA MUNICIPAL N.° 007/2025

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores,

Ao tempo em que cumprimento Vossas Exceléncias, tenho a honra
de submeter a aprecia¢do dessa augusta Casa de Leis o Projeto de Lei Ordinaria
Municipal n.2 007/2025 que “Dispdée sobre a alteracdo da Tabela 4 da Lei

Municipal n.2 183/2003 e dd outras providéncias”.

Para tanto, anoto que o referido projeto tem como objeto a
correcdo da referida tabela, sendo que o pedagogo é um profissional da
educagdao e sua remuneracdo ndo esta equiparada aos vencimentos dos

professores, estando inclusive, sem revisao ha varios anos.

Quanto aos cargos de Nutricionista e Psicologo constante da Lei
Municipal n.2 183/2003 (Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Trabalhadores em Educa¢do da Rede Municipal de Ensino de Juti), ndo tem
aplicabilidade, visto que tais profissionais sdo vinculados a Lei Complementar
n.2 23/2017 (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores
Publicos do Municipio de Juti/MS), constando os mesmos cargos na referida

lei sem que haja servidores por ela regidos.

'
M

Av. Gabriel de Oliveira n® 1.000 — Centro - Juti — MS
CEP 79.955-000 - Fone {(067) 3463-1462



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Prefeitura Municipal de Juti
Gabinete do Prefeito

Com essas consideragbes solicito aos Senhores Vereadores
especial atencdo para a imediata aprovagdo do presente Projeto de Lei,

esperando sua pronta analise e aprovacao.

Sendo o que nos apresenta para 0 momento, reiteramos protestos

de elevada estima e consideragdo.

Atenciosamente,

N

GILSON MDA CRUZ

Prefeito Municipal

Av. Gabriel de Oliveira n® 1.000 — Centro - Juti — MS
CEP 79.655-000 - Fone (067) 3463-1462



Anexos:
LEl MUNICIPAL N.2 183/2003
LEl MUNICIPAL N.2 598/2020
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LEI MUNICIPAL 183
Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Trabalhadores em Educacéo
da Rede Municipal de Ensino de Juti e da
outras providéncias “.

O Prefeito Municipal de Juti, Estado de Matc Grosso do Sul, no uso das
atribuicGes que lhe s3o conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Trabalhadores em Educagio da Rede Municipal de Ensino de JUTI - MS, em consonéncia com
a ConstituicBo Federal, Emenda Constitucional 19 e 20, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional - L.D.B. e a Lei Federal de n°® 9.394, de 20 de Dezembro de 1.996.

Art. 2°. Os Trabalhadores em Educagao da Rede Municipal de JUTI inseridos no Grupo
Educacdo do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Juti, que desdobra-se nas
categorias de professor e apoio técnico operacional, tém como atribuigbes as atividades
relacionadas com a Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, Educagéo Especial, Educacgao de
Jovens e Adultos e Educagio Profissional, a execucdo de atividades docentes, as atividades
técnico-pedagogicas e as atividades de suporte administrativo.

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Trabalhadores em Educag&o
da Rede Municipal de Ensino da Prefeitura de JUTI, abrangera os cargos de provimento em
comissao, as funcdes de confianga e os cargos de provimento efetivo, de execugao funcional e
profissional de todos os niveis e qualquer natureza.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZA(;AO

CAPITULO |

DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4°. Para efeitos deste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo entende-se:

| — Departamento de Educacéo: orgéo da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Juti que tem por objetivo a formagao educacional da populagéo, através da
promogao, orientagéo, coordenacgdo, execugdo e controle das atividades relacionadas com o
ensino e a manutencao da Rede Municipal de Ensino;
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Il — Rede Municipal de Ensino: conjunto de unidades escolares e odrgaos
especificos sob a agdo normativa do Municipio e gerenciamento do Departamento de
Educacao, que realizam atividades de ensino nos diferentes niveis da Educacao Basica;

[l — Unidades Escolares: unidades que desenvolvem atividades de
Educagao Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos, Educagao
Especial e Educacéao Profissional da Rede Municipal de Ensino de Juti;

IV — Trabalhadores em Educacéo: conjunto de trabalhadores que desenvolvem
atividades de docéncia, de suporte pedagégico e administrativo no ambito da Rede Municipal
de Ensino;

V — Professor: Trabalhador em Educagio que exerce atividades docentes, de
coordenacdo pedagogica, orientacdo, supervisdo, planejamento pedagégico, administracao e
inspec&o na Rede Municipal de Ensino;

— Apoio Tecnico Operacional: Trabalhador em Educag&o que exerce atividades
operacionais de administragcdo, conservagdo, manutengdo, seguranga, transporte escolar no
embarque e desembarque de alunos, nutricdo escolar e desenvolvimento das atividades da
Rede Municipal de Ensino;

VIl — Cargo: posto de trabalho criado por esta lei em numero certo, com
denominagé&o propria e vencimento pago pelos cofres publicos, a que corresponde um conjunto
de atribuigdes e responsabilidades descritas em ato do Poder Publico Municipal;

VIII — Cargo em Comiss&o: conjunto de responsabilidades, atividades, tarefas ou
atribuicdes cometidas temporariamente ao Trabalhador em Educagio, efetivo ou nao,
nomeado, em comissao, para este fim;

IX — Vencimento: & a retribuicdo pecuniaria dos Trabalhadores em Educagéo,
devida pelo exercicio de cargo, fung&o ou emprego publico com valor fixado em Lei.

X — Remuneragéo: somatoria do vencimento e vantagens permanentes,
temporarias ou transitérias, atribuidas ao Trabalhador em Educagéo pelo exercicio de cargo
publico;

Xl = Fungdo: atribuigdo ou conjunto de atribuices que a administragao confere a
uma categoria profissional inerente ao cargo que ocupam;

Xll = Fungéo de Confianga: conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas ou
atribuicbes cometidas temporariamente a Trabalhador em Educagdo do quadro efetivo:

Xlll = Grupo Ocupacional: grupamento de carreiras e cargos isolados, correlatos
ou afins, cujos cargos sdo formados por um conjunto de atribuicbes direcionadas para um
mesmo objetivo e que se relacionam pela natureza do trabalho ou pelo ramo de conhecimento
desenvolvido;

XIV — Categoria Funcional: grupamento de cargos correlatos ou afins, dentro de
um mesmo grupo ocupacional;

XV — Ascens&o funcional: & o acesso a classe imediatamente superior dentro do
mesmo cargo, seguindo seqiiencialmente as referéncias;

XVl — Classe: sdo niveis a serem atingidos dentro de um cargo, no sentido
vertical, com as correspondentes retribuicées pecuniarias.

AVIl = Nivel: grau de habilitagdo exigido para as categorias funcionais de
Professor;

XVIII — Progressdo funcional: € a passagem de uma referéncia para a outra
imediatamente superior, de acordo com o critério de antiguidade, concedido como adicional por
tempo de servigo, calculada, automaticamente, a base de 1% (um por cento) sobre o valor do
vencimento, por anuénio de efetivo exercicio, até o limite de 40% (guarenta por cento);

XIX — Referéncia: s&o subdivisbes do vencimento, que refletem em ordem
crescente o valor do vencimento;
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XX — Quadro Permanente: conjunto de cargos que integram as categorias
de professor e de apoio técnico operacional;

XXI — Enquadramento: Passagem do trabalhador em Educacéo do atual
sistema de classificacdo para os cargos integrantes do quadro de pessoal instituido
por esta Lei, por transposicao;

XXIl — Transposi¢édo: a passagem de um cargo atual para outro idéntico,
da mesma natureza, no Quadro instituido por esta Lei;

CAPITULOII
DA ESTRUTURA E FINALIDADE DOS CARGOS

SECAO
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 5°. O Quadro dos Trabalhadores em Educagdo da Rede Municipal de Ensino de
JUTI - Grupo Ocupacional: Educagao tera a seguinte estrutura hierarquica:

| - Cargos Isolados de Provimento em Comisséo:
a) Direcao e Assessoramento Superior.
b) Funcgdes de Provimento em Confianga.

Il - Quadro Permanente dos Trabalhadores em Educaggo:
a) Categoria Professor — Cargos de Provimento Efetivo
a 1) Carreira Professor
b) Categoria Apoio Técnico Operacional:
b 1)  Técnico Nivel Superior
b2)  Servigos Administrativos
b 3) Servigcos Auxiliares

SECAOII
DA FINALIDADE DOS CARGOS

Art. 6°. Os Cargos Isolados de Provimento em Comissdo e as Fungbes de Confianga
tém por finalidade:

| - Diregdo e Assessoramento Superior: Ao atendimento de atividades tipicas e
caracteristicas de dire¢cdo, comando, coordenagdo e controle ou de assessoramento técnico
administrativo;

Il = Fungbes de Provimento em Confianga: A coordenagdo e controle da
execuco de atividades, projetos e programas;

§ 1° Os cargos de Direcao e Assessoramento Superior sdo de livre nomeacéo e
exoneragdo do Prefeito Municipal e atribuido a servidor ou nao, ficando reservado um
percentual minimo de 5% (cinco por cento) aos trabalhadores efetivos da educacéo.

§ 2° As Fungbes de Provimento em Confianga s&o fungbes de livre designacéo e
dispensa do Prefeito Municipal e privativo de titulares de cargos efetivos ou servidores estaveis
do Quadro Permanente.
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I - para a Referéncia 1 os que possuem um ano de servigo prestado ao
Municipio. no mesmo cargo, para a Referéncia 2 os que possuem dois anos de servico
prestados ao Municipio, no mesmo cargo e assim sucessivamente.

Il - para a Classe "A", “B” ou “C", de acordo com o nivel de habilitacio do
professor, constante do seu assentamento individual.

Art. 11. Quando o vencimento do Trabalhador da Educacgéo for superior ao valor da
referéncia em que devera incluido, seu vencimento sera mantido no valor vigente, e seu
enquadramento sera efetivado na referéncia mais préxima ao seu vencimento.

Art. 12. O Trabalhador da Educag&o, apés ter conhecimento do seu enquadramento, e
em se sentindo prejudicado, terd um prazo de 30 (trinta) dias para solicitar, através de

requerimento dirigido ao Departamento de Administracido de Recursos Humanos, revisdo do
mesmo.

CAPITULO V

DO VENCIMENTO, DA REMUNERAGCAO E DAS VANTAGENS.

Art. 13. Vencimento & a retribuicio pecuniaria basica dos Trabalhadores em Educacéo,
devida pelo exercicio de cargo ou fungéc com valor fixado nesta Lei.

§ 1° Piso Salarial & a retribuicdo pecuniaria minima mensal paga aos Trabalhadores
em Educac&o, fixado para a "Classe A", devida pelo exercicio do cargo ou funcéo.

§ 2° O Vencimento Mensal do Trabalhador da Educag&o da Categoria Professor,
serd estabelecido segundo o tempo de servico, os niveis e classes, consideradas as
habilitagbes especificas e carga horaria, independente do grau de ensino em que o mesmo
atuar, e o da Categoria Apoio Técnico Administrativo sera estabelecido segundo tempo de
servico e habilidades exigidas para as fungées a serem exercidas.

§ 3° As Tabelas de Vencimentos do Quadro Permanente, contendo o conjunto de
valores hierarquicamente organizados, referentes a retribuico pecuniaria basica, sio as
constantes das Tabelas 1; 4; 5; e 6 do Anexo | desta Lei.

§ 4° O valor do vencimento, representagao e gratificagéo dos cargos em comissao e
das fungbes de confianga, constam das Tabelas 2 e 3 do Anexo |, ndo podendo conceder mais
de uma gratificagéo por exercicio de cargo ou fungdo.

§ 5° O valor pecuniario das funcdes previstas no paragrafo anterior, & vantagem
que se acresce ao vencimento do Trabalhador da Educagio, designado para o exercicio
destas.

Art. 14. E assegurada a revisdo geral anual dos vencimentos, sempre no més de
janeiro, a exceg¢ao no ano de 2004, cuja revisdo esta contida nesta Lei.

Art. 15. O Trabalhador em Educagéo ndo podera receber mais de uma gratificagdo por
exercicio de cargo ou funcéo.
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Art. 16. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder produtividade, insalubridade e
periculosidade, de conformidade com a legislagdo em vigor, bem como conceder gratificacao
de até 100% (cem por cento) sobre o valor do vencimento do Cargo em Comiss&o.

Art. 17. O professor detentor de um Unico cargo de vinte horas semanais, quando
exercer a fungio de Diretor ou Diretor Adjunto ou cargo em comiss&o ou fungéo de confianca
tera seu vencimento multiplicado por dois.

Art. 18. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder abono aos professores do
ensino fundamental, ao final de cada exercicio, sempre que se apurar saldo financeiro
advindo da parcela de sessenta por cento da receita do FUNDEF (. Fundo de Manutengio
e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacido do Magistério), destinado
ao pagamento de professores.

§ 1° O abono do FUNDEF devera ser concedido proporcionalmente ao
vencimento de cada professor.

§ 2° O abono do FUNDEF nao sera incorporado aos vencimentos para calculo
de quaisquer vantagens pecuniarias devidas ao professor ou para fixagio do provento
da aposentadoria ou disponibilidade

§ 3° Fica autorizado ao Poder Executivo ajustar o vencimento dos professores do
ensino fundamental ao efetivo valor de sessenta por cento da receita do FUNDEF, sempre que o

valor da folha de pagamento estiver superior ou inferior em pelo menos vinte por cento.da
receita, apurado no final de cada exercicio orgamentario.

CAPITULO VI

DO SISTEMA DE CARREIRA

Art. 19.0 sistema de carreira dar-se-d sob a forma de ascensdo e progress3o
funcionais.
SEGAO|

DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 20. Ascensao funcional, que beneficia a Categoria — professores, é o acesso a
classe imediatamente superior dentro do mesmo cargo, mantida a mesma referéncia.

Paragrafo tnico. As classes sdo niveis a serem atingidos dentro de um cargo, com as
correspondentes retribui¢coes pecuniarias e obedecerdo as seguintes especificagées:

I = Nivel | - Habilitagdo especifica de nivel médio, na modalidade normal ou magistério,
para o exercicio do magistério nas quatro primeiras séries do ensino fundamental e para o
exercicio do magistério no ensino infantil, habilitacdo especifica de nivel médio, na
modalidade normal ou magistério completo de 4 anos ou 3 anos com complementacao.
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Il — Nivel Il - Habilitagdo especifica de nivel superior em curso de licenciatura, de
graduagao plena, em universidades e institutos superiores de educacao.

Il - Nivel lll - Habilitagdo especifica de nivel superior em curso de licenciatura, de
graduag&o plena, em universidades e institutos superiores de educacao, com pés - graduacio
ou especializagao na area de atuagéo, com carga horéaria minima de pelo menaos 360 horas, em
instituic&o credenciada pelo Ministério de Educacéo e Cultura.

Art. 21. A ascensao funcional sera concedida independente do nimero de vagas e
ocorrera mediante requerimento e comprovagéo da elevagdo do grau de escolaridade, e
beneficiara a categoria professores efetivos, convocados ou contratados.

Paragrafo Unico. Considera-se comprovante da nova habilitacdo o diploma
devidamente registrado no érgéo competente ou declaragéo de colagio de grau acompanhado
do respectivo historico escolar.

Art. 22. A concess&@o da ascensdo funcional implica em mudanca de classe e de
vencimentos, de acordo com tabela 1 do Anexo Il constante no Anexo | desta lei.

Art. 23. O beneficiario da ascenso funcional indevida seré obrigado a restituir o que a
mais tiver recebido, devidamente corrigido, caso tenha havido ma fé de sua parte, comprovada
em processo administrativo disciplinar, independentemente das demais sancées.

Art. 24. A ascensé&o funcional, incorpora-se ao vencimento do professor para fins de
aposentadoria.

SECAO I

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 25. Progresséo funcional € a passagem de uma referéncia para a outra
imediatamente superior, de acordo com o critério de antiguidade, concedido como adicional por
tempo de servigo, calculada, automaticamente, a base de 1% (um por cento) sobre o valor do
vencimento, por anuénio de efetivo exercicio, até o limite de 40% (quarenta por cento).

§ 1° Referéncias: s&o subdivisbes do vencimento, que refletem em ordem crescente
o valor do vencimento.

§ 2° O intersticio para a progressdo funcional do Grupo Trabalhadores em
Educacédo € de 1 (um) ano de efetivo exercicio, interrompendo sua contagem de tempo de
servico, nos casos de licenca previstos no Estatuto do Trabalhador em Educacgéo.

§ 3° A progressao funcional ocorrerd automaticamente ao completar um ano de
exercicio e & exclusiva dos Trabalhadores da Educacao detentores de cargo (s) efetivo (s) ou
estaveis, depois de cumprido o estagio probatério, de acordo a Tabela 2, constante no Anexo |l
desta Lei.
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§ 4° A concesséo da Progressdo funcional ndo implica em mudanca de Classe,
devendo o Trabalhador da Educagio da Categoria Professor permanecer na mesma Classe do
nivel anterior.

§ 5° O beneficiario da progressao funcional indevida, sera obrigado a restituir o que
a mais tiver recebido, devidamente corrigido, caso tenha havido ma fé de sua parte,
comprovada em processo administrativo disciplinar, independente das demais sangdes.

§ 6° A Progressdo Funcional, incorpora-se ao vencimento do Trabalhador em
Educacéo para fins de aposentadoria.

CAPITULO VII

DO INGRESSO

Art. 26.0 ingresso dos Trabalhadores da Educagido no Quadro Permanente do
Departamento de Educagéo dar-se-a por concurso publico de provas e de provas e titulos, nos
termos do inciso Il do Art. 37 da Constituigdo Federal.

Paragrafo nico. De acordo com o inciso IX do Art. 37 da Constituicio Federal,
poderédo ser contratados servidores temporéarios e convocados professores, substitutos ou
eventuais, nos termos do Estatuto dos Servidores.

TITULO il
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

Art. 27. Fica incorporado ao vencimento dos profissionais da educacdo do grupo
magistério as vantagens de adicional de tempo de servigo e produtividade concedidas até a
vigéncia desta lei.

Art. 28. Os Trabalhadores da Educagédo do Quadro Permanente, quando designados
para cargos em Comiss&o, poderdo optar pelo vencimento de seus cargos, sendo-lhes
assegurados nesse caso o valor da gratificacdo.

Art. 29. Quando a disponibilidade de Professor, legalmente habilitado para o exercicio
do cargo, n&o for suficiente para atender as necessidades de uma dada disciplina, permitir-se-
a, em carater excepcional e mediante autorizag@o prévia e especifica do Departamento de
Educagao, que as aulas sejam ministradas por Professor com habilitac@o diversa da exigida.

Art. 30. O Enquadramento dos Trabalhadores da Educacédo dar-se-a num prazo de até
120 (cento e vinte) dias a contar da vigéncia desta Lei.

Art. 31. As Tabelas constantes nos Anexos desta Lei constituem parte integrante de
seu texto, cabendo ao Poder Executivo a inclus&o, supressao, extingdo ou alteracdo de cargos,
desde que néo resulte no aumento da despesa com pessoal.
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/



LHO...

Art. 32. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposicoes
em contrario e extinguindo a Lei n® 014/89.

Juti,, 16 de dezembro de 2003.

Neri Muncio Compagnoni
Prefeito Municipal

Av. Gabriel de Oliveira, 1000 - Fone/Fax — 67 463-1110/1105 - CEP 79955-000 — Juti — MS.
e-mail:pmjuti@terra.com.br
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M@Mﬂ@ﬁﬂ@ DE 1UTI

Estado de Mato Grosso do Sul

Poder Executive Secretaria de Administracdo e Planejamento
Gabmete da Prefelta

Gestao
2017/2020

L]‘l MU \‘l(‘ll’AL N¢ 5.)8

“Dispde sobre alteracdo da Tabela 3 da
Lei Municipal n° 183/2003, e dd outras
providéncias”.

ELIZANGELA MARTINS BIAZOTTI DOS SANTQOS, Prefeita do Municipio
de Juti, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que a Cadmara Municipal
aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterada a Tabela 4 da Lei Municipal n° 183/2003, que
passa a vigorar em conformidade com o Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° - As despesas inerentes a aplicabilidade desta Lei serdo
suportadas pelas dota¢des orcamentarias do orgamento vigente, suplementadas
se necessario.

Art. 3° - Esta Lei serd regulamentada, no que couber, através de
Decreto editado pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUTI
Gabinete da Prefeita, 29 de Janeiro de 2.020.

ELIZANGELA MARTINS BIAZOTTI DOS SANTOS
Prefeita Municipal

[
Av. Gabriel de Oliveira n® 1.000 - Centro - Juti — M3 | ’
CEP 79.955-000 — Telefone: (067) 3463-1462/16869
Email: secretariageral@juti. ms.gov.br
Email: gabinetejuti@hotmail.com



MUNICIPIO DE JUTI

Estado de Mato Grosso do Sul

Poder Executivo Secretaria de Administragdo e Planejamento

Cestan Gabinete da Prefeita
2017/2020 s e G e I,

ANEXO UNICO
TABELA 4 da Lei Municipal n° 183/2003

GRUPO OCUPACIONAL EDUCACAO — CATEGORIA: APOIO TECNICO
OPERACIONAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — NiVEL SUPERIOR

" " ARGA HORARIA
SIMBOLO CARGOS N2 DE VAGAS | VENCIMENTO RS QUALIFICACAOD G SEMANAL
NUT NUTRICIONISTA 01 2.409,04 I?:nsino Superior na drea e 40 h
registro no Conselho de Classe.
PED . 01 2.409,04 Ensino Superior na drea e 40 h
PRICRLEGEO registro no Conselho de Classe.
PSC 01 2.409,04 Ensino Superior ha drea e 40 h
PEDAEOGO registro no Conselho de Classe.
EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUTI
Gabinete da Prefeita, 29 de Janeiro de 2.020.
ELIZANGELA MARTINS BIAZOTTI DOS SANTOS
Prefeita Municipal
/N

Av. Gabriel de Oliveira n® 1.000 — Centro - Juti — MS [ \ 7,
CEP 79.955-000 - Telefone: (067) 3463-1462/1669
Email: secretariageral@juti.ms.gov.br

Email: gabinetejuti@hotmail.com



CAMARA MUNICIPAL DE JUTI

Estado de Mato Grosso do Sul
Rua Celestino Fernandes, 585, centro, JUTI-MS 79.955-000
Telefones: (67)3463-1400/3463-1489
e-mail: c.m.juti@uol.com.br
Biénio 2026/ 2026

COMISSAO DE LEGISLACAOQ, JUSTICA E REDACAO

PARECER DO RELATOR

1. RELATORIO.

Trata-se de Projeto de Lei Ordindria Municipal n.° 007/2025, de autoria do Poder Executivo
Municipal, que “Dispde sobre a alteracdo da Tabela 4 da Lei Municipal n.° 183/2003 e da outras

providéncias”.

O presente parecer tem como objetivo analisar a proposta de projeto de lei que visa a criag~~ao
do cargo de pedagogo, bem como especifica a remuneragdo, ¢ a extingio dos cargos de Nutricionista ¢
Psicologo previstos na Lei Municipal n® 183/2003 (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio dos
Trabalhadores em Educagio da Rede Municipal de Ensino de Juti). Tal proposta questiona a
continuidade da previsdo desses cargos, tendo em vista que os mesmos séio também mencionados na Lei
Complementar n® 23/2017 (Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracio dos Servidores Publicos do

Municipio de Juti/MS), ainda que ndo haja servidores por ela regidos.

2. FUNDAMENTACAO JURIDICA.

O Pedagogo € um profissional da educagio que desempenha fungdes essenciais no processo de
ensino-aprendizagem, sendo responsivel por atuar tanto no planejamento pedagdgico quanto no apoio
a implementagdo de metodologias educativas. O cargo de Pedagogo, conforme estabelecido pela
legislagdo municipal, integra o quadro de servidores da area educacional, mas sua atividade, ao contrario
dos professores. envolve uma série de fungdes que nio se confundem diretamente com o ato de lecionar.

A equiparacdo salarial entre o cargo de Pedagogo e o de Professor tem sido um tema debatido em
muitas esferas administrativas, especialmente porque ambos os profissionais atuam no campo da
educagdo, mas com funcdes distintas. A equiparagdo salarial, do ponto de vista juridico, deve observar
os critérios legais que garantem tratamento isondmico entre servidores que desempenham fungdes
semelhantes ou que exigem qualifica¢bes equivalentes.

O principio da isonomia, previsto no artigo 5°, caput, da Constitui¢io Federal, garante que todos

sdo iguais perante a lei. Esse principio implica que, caso o Pedagopgo exerca atividades de natureza




CAMARA MUNICIPAL DE JUTI

Estado de Mato Grosso do Sul
Rua Celestino Fernandes, 585, centro, JUTI-MS 79.955-000
Telefones: (67)3463-1400/3463-1489
) & e-mail: c.m.juti@uol.com.br
P e Biénio 2026/2026

semelhante 4 do Professor, com a mesma qualificagdo, deve ser garantida a equiparagdo salarial, de
modo a ndo haver discriminagio entre profissionais que desempenham fungdes educacionais essenciais,
mas que, historicamente, podem ter sido tratadas de forma desigual quanto a remunerago.

A auséncia de revisdo salarial por um longo periodo de tempo, como mencionado no projeto de
lei, também € um fator relevante a ser considerado. A revisio de salarios é um direito fundamental dos
servidores publicos, assegurado pela legislacio que rege a administragio piblica, para que a
remuneragdo acompanhe as mudangas econdmicas e as necessidades de valorizagdo profissional. A ndo
revisdo salarial por anos configura uma possivel desvalorizagio do cargo e uma possivel violago do
principio da razoabilidade e da justi¢a na gestdo dos recursos piiblicos.

A revisdo dos vencimentos de cargos como o de Pedagogo deve estar alinhada a politica salarial
do municipio, observando as diretrizes orgamentarias e a disponibilidade financeira, mas também deve
ser conduzida de maneira a evitar distorgdes e garantir uma remuneragdo justa e compativel com as
atribuigdes do cargo. O projeto de lei em questdo, ao corrigir a tabela remuneratéria e promover essa
revisdo, estd atendendo ao principio da valorizagdo dos profissionais da educagio, que deve ser uma

prioridade na gestdo publica.

Ainda, a Lei Municipal n° 183/2003 regula o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio dos
Trabalhadores em Educagdo da Rede Municipal de Ensino de Juti, abrangendo os cargos dos servidores
que atuam na drea educacional do municipio. Em contrapartida, a Lei Complementar n® 23/2017
estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos Servidores Piblicos do Municipio de Juti,
o qual, por sua vez, contempla uma ampla gama de servidores municipais, inclusive aqueles vinculados

ao Ambito educacional.

O fato de a Lei Complementar n® 23/2017 também prever os cargos de Nutricionista e Psicologo,
ainda que sem servidores atualmente alocados, implica que tais cargos estio regidos por esta lei e ndo
mais pela Lei Municipal n® 183/2003. Isso se deve & prevaléncia das disposicdes de uma lei
complementar sobre as de uma lei ordinaria, conforme o principio da hierarquia normativa, bem como

pela cronologia.

Além disso, como ndo ha servidores atualmente alocados nesses cargos na Lei Complementar
n°® 23/2017, a proposta de extingdo ndo acarretaria qualquer efeito pratico imediato, j4 que ndo ha
ocupantes desses cargos sob o regime dessa lei. Ou seja, a extingdo ndo afetaria diretamente os

servidores, uma vez que ndo ha servidores regidos por essa norma especifica.

Embora a Lei Municipal n® 183/2003 ainda mencione os cargos de Nutricionista e Psicologo, o

fato de estes cargos estarem também presentes na Lei Complementar /2017, que rege os servid
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publicos de Juti, implica que, para efeito pratico, a extingdo desses cargos pela Lei Municipal n®
183/2003 ndo tem aplicabilidade sobre os servidores atualmente regidos pela Lei Complementar n°
23/2017. Dessa forma, qualquer proposta de extingdo do cargo dentro do Ambito da Lei Municipal n®
183/2003 néo atingiria os servidores dessa categoria no contexto atual, pois a Lei Complementar n°

23/2017 prevalece e mantém os cargos ativos, sem a necessidade de qualquer agdo de extingdo.

Diante disso, o referido projeto ndo encontra ébice legal, devendo ser apreciado pela Casa.

3. CONCLUSAOQ.

O vereador relator, apreciando a matéria contida no presente Projeto de Lei, é a FAVOR dos
TRAMITES LEGAIS do referido projeto, tendo em vista ser constitucional e legal, atendendo as

disposi¢des gerais do ordenamento juridico.

Camara Municipal, Sala d:

_c)amissc")es, em 31 de margo de 2025.

;?Favorével () Contrario

}76\Favoréve1 () Conteéirio
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Projeto de Lei Ordinaria Municipal n° 007/2025

> 12 VOTACAOQ: do Projeto de Lei Ordinaria Municipal n° 007/2025, de autoria
do Poder Executivo que “Dispde sobre a alteracdo da Tabela 4 da Lei Municipal n.°
183/2003 e da outras providéncias”, referente a alteragéo do salério de pedagodo”.

Votacdo: Como vota o Vereador:

Alberto Moreira Bueno: Favoravel (¢ ) ou Desfavoravel () ﬂ/ Z/LLL VWt 5 il

Andréia dos Santos Tobias Lopes: Favoravel Qﬁ) ou Desfavorave

Angela Biasi Ferlin: Favoravel (X() ou Desfavoravel () s}rLSQwﬁ\
e

Edimauro da Cruz Libert: Favoravel (Xc) ou Desfavoravel (_<—
Gabriel Pinheiro David: Favoravel (X ) ou Desfavoravel () W

/ /
Luzia Ap. Aratjo Rocha: Favoravel K_) ou Desfavoravel (__) M

Plinio Leonardo Santoro:Favoravel (X ) ou Desfavoravel (__) i 5‘7

Rogério Dias da Silva: Favoravel (X ) ou Desfavoravel (_ ) &X.]ggr‘ NAS ;l aSitun
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Projeto de Lei Ordinaria Municipal n° 007/2025

» 23 VOTACAO: do Projeto de Lei Ordinaria Municipal n.° 007/2025 que “Dispde
sobre a alteracdo da Tabela 4 da Lei Municipal n.° 183/2003 e d4 outras
providéncias”, referente a alteracédo do salario de pedagogo.

Votacdo: Como vota o Vereador:

Alberto Moreira Bueno: Favoravel (X_) ou Desfavoravel (_) Mtﬁ [0 Mb{"" 20‘/‘/‘4

Andréia dos Santos Tobias Lopes: Favoravel ( X) ou Desfavoravel () 9{&_‘
-‘_—-_—-—'—b

Angela Biasi Ferlin; Favoravel (X) ou Desfavoravel () %}sﬁ :

Edimauro da Cruz Libert: Favoravel (X ) ou Desfavoravel (_ )

Plinio Leonardo Santoro:Favoravel () ou Desfavoravel () _ fuaende c/ MM
7

Rogério Dias da Silva: Favoravel (X" ) ou Desfavoravel () %@
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% "
oo

Declaracio

A CAMARA MUNICIPAL DE JUTI, pessoa juridica de direito ptblico
interno, inscrita no CNPJ n° 33.752.262/0001-61, com sede na Rua Celestino Fernandes, n°
585, centro, no municipio de Juti-MS, CEP: 79955-000, endereco eletrdnico:
c.m.juti@uol.com.br, neste ato representada pelo presidente Sr. DEUNIZAR DA SILVA
DIAS, brasileiro, casado, vereador, portador do RG n°® 1902382 SEJUSP/MS, inscrito no CPF:
029.549.501-45, residente e domiciliado na Rua Paran4, n° 75, CEP; 79955-000, DECLARA
QUE:

O vereador, PLINIO LEONARDO SANTORO, nio participou da Sétima
Sessdo Extraordindria, que foi realizada para discussdo e segunda votagdo dos projetos de leis em
tramites, que ocorreu em 04/04/2025, diante do fato de que teve, que acompanhar sua sogra, que
estava internada no hospital da Cassems em Dourados, a Sra. Marlene Libert Passarelli, ¢ ndo

conseguiu retornar a tempo da sessdo, conforme notério conhecimento de todos, tendo a Sra.

Marlene Libert Passarelli, falecido no dia 05/04/2025.

Motivo pelo qual, o vereador: PLINIO LEONARDO SANTORO, nio votou,

na segunda votacdo, dos Projetos de Leis Ordinarias, de autoria do Poder Executivo:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 001/2025
PROJETO DE LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 007/2025.
PROJETO DE LEI ORDINARIA MUNICIPAL N.° 010/2025.
PROJETO DE LEI ORDINARIA MUNICIPAL N.° 011/2025.
PROJETO DE LEI ORDINARIA MUNICIPAL N.° 012/2025.

PROJETO DE LEI ORDINARIA MUNICIPAL N.° 014/2025.

DEUNIZAR DA SILVA Sixnee defoma dgial por
DIAS:02954950145 B w10 oo

DEUNIZAR DA SILVA DIAS
Presidente da Camara Municipal
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Sabado: 05/04/2025

{4 @ Vereadores Mandato 2... Q

Luzia Rocha
Meus sentimentos Aos nossos amigos
Parlamentares Léo Santoro e Edimauro da
Cruz

ﬂ Que Deus conforte vossos coragbes

Nossos sentimentos. Que Deus conforte o
e coragao de todos os familiares

Coa ]

Lo

NOTA DE
PESAR

.
NOTA DE
PESAR

Mariene Libert Passarelli

2 @O [ oA e

Expressamos nossas mais
sinceras condoeléncias a familia
(2] amigos, desejando que
ndoléncias 3 familia e amigoes, de encontrem  conforto  para
gue encontrem confortc para supe superar essa perda irreparavel.
perda rreparavel

ey CARMARA MUNICIPAL
il pEGT

CAMARA MUNICIPAL DE JUTI

Rua Celestino Fernandes, 585, centro, JUTI-MS 79955-000



CAMARA MUNICIPAL DE

JUTI

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
2025/2026  Rua Celestino Fernandes, n°. 585 — Centro — JUTI, MS - CEP 79.955-000
E-mail c.m.juti@uol.com.br Fone: (67) 3463-1489

; AUTOGRAFO DE LEI N°007/2025 (

REFERENTE: PROJETO DE LEI ORDINARIA MUNICIPAL N°007/2025
AUTORIA — PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

“Dispée sobre a alteracdo da Tabela 4 da Lei Municipal n.°
183/2003 e dd outras providéncias.”

O Excelentissimo Senhor GILSON MARCOS DA CRUZ, Prefeito Municipal de Juti,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara

Municipal aprovou, promulga e sanciona a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Fica alterada a Tabela 4 da Lei Municipal n.° 183/2003, que passa a vigorar em

conformidade com o Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° Ficam extintos os cargos de Nutricionista e Psicologo, constantes da Lei

Municipal n.° 183/2003, permanecendo estes somente na Lei Complementar n.° 23/2017.

Art. 3° As despesas inerentes a aplicabilidade desta Lei serfio suportadas pelas dotagoes

or¢amentarias do orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicdes em

contrario.

Camara Municipal de Juti-MS, 08 de abril de 2025.
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Nos termos do art. 7, VII, do Regimento Interno, assinam este autografo de projeto de
Lei, a Mesa Diretora:

{ Lowsoit L1 Gilup (%9

eunizar da Silva Dias
Presidente

Angela Biasi Ferlin " Alberto Moreira Bueno

1° (primeira) secretdria 2° (segundo) secretdrio




RECIBO DE PROTOCOLO/PROCESSO

NUMERO: 0000000115 / 2025 CHAVE WEB: 1R856E104Q VOLUMES:
DATA: 08/04/2025 HORA: 10:56:17  RESPONSAVEL: Yara Nice Hfran Saucedo
INTERESSADO: CAMARA MUNICIPAL DE JUTI/MS

ASSUNTO: REQUERIMENTOQO




Diario Oficial N° 3817 Quarta-feira, 09 de abril de 2025 ASSOM

ASSOCIACAQ DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

( PREFEITURA MUNICIPAL DE j

JUTI
LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 717/2025
“Dispbe sobre a alteracdo da Tabela 4 da Lei Municipal n.© 183/2003 e d outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUTI - Estado de Mato Grosso do Sul, Gilson Marcos da Cruz, no uso das atribuicies
que lhes sdo conferidas pelo artigo 114, 1V, da Lei Organica Municipal, assim como, pelas Constituicdes Federal e
Estadual, faz saber a todos que a Cdmara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a Tabela 4 da Lei Municipal n.¢ 183/2003, que passa a vigorar em conformidade com o Anexo
Unico desta Lei .

Art. 2° Ficam extintos os cargos de Nutricionista e Psicdlogo, constantes da Lei Municipal n.° 183/2003, permanecendo
estes somente na Lei Complementar n.¢ 23/2017.

Art. 3° As despesas inerentes a aplicabilidade desta Lei sero suportadas pelas dotagBes orgamentdrias do orcamento
vigente, suplementadas se necessario .

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicdes em contrario .

GABINETE DQ PREFEITO MUNICIPAL DE JUTI, ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL, AOS 08 DIAS DO MES DE ABRIL
DE DOIS MIL E VINTE E CINCO.

GILSON MARCOS DA CRUZ
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO UNICO
TABELA 4 da Lei Municipal n.° 183/2003
GRUPO OCUPACIONAL EDUCACAQ - CATEGORIA: APOIO TECNICO OPERACIONAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - NIVEL SUPERIOR

- CARGA HORARIA
siMBOLO CARGOS NC DE VAGAS VENCIMENTO R$ QUALIFICACAD
: SEMANAL
PED PEDAGOGO 01 5.577,15 Ensino Superior em Ped gia 40h

Matéria enviada por Cliver de Freitas Rodrigues

LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 718/2025
“Altera dispositivos da Lei Municipal n.° 500/2017.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUTI - Estado de Mato Grosso do Sul, Gilson Marcos da Cruz, no uso das atribuicdes
que lhes sdo conferidas pelo artigo 114, IV, da Lei Orgénica Municipal, assim como, pelas Constituicdes Federal e
Estadual, faz saber a todos que a Cdmara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o caput do art. 1° da Lei Municipal n.9 500/2017, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 19 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar parceria com o Centro de Integracio Empresa Escola —
CIEE, visando proporcionar para alunos do ensino médio, técnico e superior, estdgios de complementacdo educacional,
mediante contratacdo nos termos da Lei Federal n.® 14.133/21 e demais legislaces aplicdveis. ”

Art. 2° Fica alterado o caput do art. 2° da Lei Municipal n.9 500/2017, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 20 O municipio repassara a titulo de bolsa-auxilio, o valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) para os estagidrios
do nivel superior, R$ 700,00 (setecentos reais) para os estagiarios do ensino técnico e R$ 500,00 (quinhentos reais)
para os estagiarios do nivel médio com taxa de administracdo ao CIEE.”

Art. 3° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JUTI, ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL, A0S 08 DIAS DO MES DE ABRIL
DE DOIS MIL E VINTE E CINCO.

GILSON MARCOS DA CRUZ
PREFEITO MUNICIPAL
Matéria enviada por Cliver de Freitas Rodrigues

LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 719/2025

“Autoriza 0 Poder Executivo a firmar parceria com o Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso do Sul e
outras organizagbes e instituigbes para implantacdo do Projeto Bombeiros do Amanhd no Municipio de Juti-MS e da
outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUTI - Estado de Mato Grosso do Sul, Gilson Marcos da Cruz, no uso das atribuicbes
que |hes sdo conferidas pelo artigo 114, IV, da Lei Orgénica Municipal, assim como, pelas Constituicdes Federal e
Estadual, faz saber a todos que a Cdmara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a firmar parceria com o Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso do
Sul, conforme PORTARIA CBMMS/BM-1 N© 257 DE 10 DE ABRIL DE 2.019 e ou demais normativas que a modifiguem ou
venham substitui-la, com a finalidade de implantagéo do PROJETO BOMBEIROS DO AMANHA no Municipio de Juti-MS.

Art. 2° S3o objetivos do Programa:
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