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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUTI
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Oficio n.° 110/2023/GAB/PMJ - Juti/MS, 10 de outubro de 2023.

Excelentissimo Senhor:
Vereador NELSON GONCALVES RODRIGUES

D. D. Presidente do Poder Legislativo Municipal
Nesta

Exmo. Senhor Presidente,

Ao tempo em que cumprimento cordialmente Vossa Exceléncia,
encaminho-lhe o Projeto de Lei Complementar n.° 001/2023, que “Altera os
dispositivos da Lei Complementar n.° 023/2017 que especifica, cria os cargos
que especifica, e da outras providéncias.”

Acompanha a respectiva justificativa da proposigao.

Ao ensejo, subscrevo-me com aprego e consideragao.

Atenciosamente,

.

GILSON MARCOS DA CRUZ . e
Prefeito Municipal - ' p%” L
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUTI
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/2023.

“Altera os dispositivos da Lei Complementar n.°
023/2017 que especifica, cria os cargos que
especifica, e da outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIAL DE JUTI - Estado de Mato Grosso do Sul, Gilson Marcos da Cruz,
no uso das atribuicdes que Ihes sio conferidas pelo artigo 114, 1V, da Lei Organica Municipal,
assim como, pelas Constituices Federal e Estadual, faz saber a todos que a Camara
Municipai APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei promove uma minirreforma na Lei Complementar n.° 023/2017, para fins de
correcdes técnicas acerca de definigbes legais na estrutura do funcionalismo publico do
Municipio, bem como, come medida de adequacio legislativa que antecede o préximo
concurso publico para preenchimento de vagas na estrutura administrativa municipal.

Art. 2° - Os incisos VIl e IX do artigo 4° da Lei Complementar n.° 023/2017 passam a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 4° Sdo adotados, para fins desta Lei Complementar, os seguintes conceitos
basicos:

(=)

Vill - Fung3o Gratificada: é o conjunto de fungées e responsabilidades definidas
com base na estrutura organizacional do 6rgdo administrativo, privativa de
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo mediante livre designacéo
do Prefeito Municipal, e destina-se as atribuigbes de direcdo, chefia e
assessoramento supetrior;

(o)

IX - Cargo em Comissao: cargo submetido ao regime estatutario, de carater
transitorio, previsto na estrutura organizacional do Municipio, de livre nomeagéo e
exoneragdo, e destina-se apenas as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento superior;

()

Art. 3° - O artigo 9° da Lei Complementar n.° 023/2017 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 9°. Os cargos em comissdo sdo de livre nomeacdo e exoneragdo do Chefe
do Poder Executivo Municipal, cujas nomenclaturas, simbolos e nimero de vagas
estdo previstos no Anexo Il desta Lei, e destinam-se exclusivamente as funcées
de direcdo, assessoramento e chefia, de acordo com a organizacgéo de cada érgdo
interno que compde a estrutura administrativa da administragdo municipal.

1= Subgrupo | - Dire¢édo, Geréncia e Superintendéncia — agrupa os cargos que se
destinam ao atendimento de afividades tipicas e caracteristicas de comando,
geréncia, coordenacgédo, planejamento, confrole e supervisdo dos 6rgdos 9

entidades que integram a estrutura organizacional da Prefeitura; /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUTI
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Il = Subgrupo Il — Assessoramento Especializado - agrupa os cargos que se
destinam ao atendimento de atividades tipicas e caracteristicas das atribuigoes de
assessoramento direto aos dirigentes superiores da administragdo municipal.

Art. 4° - O artigo 11 da Lei Complementar n.° 023/2017 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 11. O servidor pablico efetivo que for nomeado para o exercicio de cargo em
comissédo podera optar por uma das seguintes formas de remuneragéo:

I - a percepgéo do vencimento atribuido ao cargo em comisséo;

I — a manutencgéo do vencimento e vantagens pessoais do seu cargo de carreira

ou de origem, acrescido da gratificag&o de representagéo pelo exercicio de cargo
em comisséo.

Art. 5° - O artigo 12 da Lei Complementar n.° 023/2017 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Ant. 12. Os vencimentos dos cargos em comisséo estéo fixados no Anexo V desta
Lei.

Art. 6° - O artigo 13 da Lei Complementar n.° 023/2017 passa a vigorar com a seguinte
redacio:

Art. 13. As fungbes gratificadas representam o exercicio por servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo, em extenséo as tarefas proprias de sua funcéo, de
atribuicbes de diregcdo, assessoramento ou chefia, conforme a organizacdo de
cada orgdo interno que compde a estrutura administrativa da administragéo
municipal.

Art. 7° - O artigo 15 da Lei Complementar n.° 023/2017 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 15. A classificagéo da fungéo gratificada, em um dos simbolos constantes no
Anexo 1V, decorre de nivel de responsabilidade e complexidade das atribuicées
de diregdo, assessoramento ou chefia, que serdo conferidas ao servidor
designado.

Art. 8° - Fica criado, no Quadro de Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Juti, o cargo
de Técnico em Seguranca do Trabalho, de nivel médio, ficando incorporado ao ANEXO | -
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL
MEDIO TECNICO, da Lei Complementar n.° 23/2017, que sera acrescido da seguinte
redacao:

ANEXO | — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIiVEL MEDIO TECNICO

CARGO VAGAS |C/HIS |NIVEL REQUISITOS

Técnico em Curso Técnico em Seguranga do Trabalho,
Seguranga do |03 40 Vi em nivel medio, com o devido registro no
Trabalho Ministério do Trabalho. &

[
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUTI

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Paragrafo (nico. Ao técnico em Seguranca do Trabalho cabera: Analisar tecnicamente e
orientar o sistema de Seguranca do trabalho para assegurar a integridade dos servidores e
dos bens municipais; inspecionar as areas, instalacées e equipamentos da administracdo
municipal, observando as condi¢cdes de seguranca, inclusive as exigéncias legais proprias
para identificar riscos de acidentes; emitir parecer técnico que envolvam a seguranca no
ambiente de trabalho; desenvolver acbes educativas; manter controle estatistico dos
acidentes de trabalho ocorridos com 0s servidores municipais; recomendar, fiscalizar e
controlar a distribuicdo e utilizagdo dos equipamentos de protegao individual; instruir os
servidores sobre as normas de seguranca, combate a incéndio e demais medidas de
prevencao de acidentes; investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor
a adocdo das providéncias cabiveis; vistoriar os pontos de combate a incéndio,
recomendando a manutencio, substituicdo e modificagdo dos equipamentos, a fim de manté-
los em condigdes de utilizaglo; realizar levantamentos de areas insalubres e de
periculosidade recomendando as providéncias necessarias, demais atividades correlatas.

Art. 9° - Fica criado, no quadro dos cargos de provimento em comissio do Municipio de Juti,
0 cargo de PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO, ficando incorporado ao ANEXO Il —
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ, GRUPO OCUPACIONAL: DIRECAOQ, CHEFIA
E ASSESSORAMENTO, da Lei Complementar n.® 23/2017, que sera acrescido da seguinte
redacao:

ANEXO [l - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL: DIREGCAO E ASSESSORAMENTO

CARGO QTDE |SIMBOLO |REQUISITOS

Proc_urag:for Geral 01 DAS-1 Curso supefior completo ¢/ registro na
Municipio OAB ha mais de cinco anos.

Paragrafo primeiro. E competéncia do (a) Procurador (a) Geral do Municipio, de livre
nomeacao e exoneracdo do Prefeito Municipal, dirigir, comandar e coordenar a Procuradoria
Geral, alem de orientar, coordenar e supervisionar a atividade e producio juridica do
Municipio de Juti; os compromissos institucionais do Municipio em que for necessaria a
representacdo da Procuradoria Geral do Municipio; propor ao Prefeito Municipal a anulacio
de atos administrativos municipais; propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de acéo direta
de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo: propor ao Prefeito Municipal as medidas que
julgar necessarias a uniformizacdo das decisdes administrativas de acordo com o tema;
receber citagdes, intimagdes e notificacbes nas acoes em que o Municipio seja parte;
assessorar a Secretaria Municipal competente na elaboragdo da proposta orgcamentaria;
promover, apos sangao do Prefeito Municipal, a edicdo e publicacdo da legislacéo e dos atos
normativos do Poder Executivo; representar o Municipio na recepcéo e outorga de escrituras
publicas; exercer, quando for necessario, a representagao judicial do Municipio.

Paragrafo segundo. Lei propria dispora sobre a organizacéo e segregacio de funcdes da
Procuradoria Geral do Municipio.

Paragrafo terceiro. Fica extinto da estrutura administrativa do Municipio de Juti, o cargo de

Procurador Juridico, DAS 2, autorizada sua exclusido do ANEXO I — CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, GRUPO OCUPACIONAL: DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO. /
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Art. 10 — Fica alterado o requisito de escolaridade para os cargos de “MOTORISTA I” e
‘MOTORISTA II” do quadro do provimento efetivo da estrutura administrativa do Municipio de

Juti, passando-se a exigir apenas ‘ALFABETIZADO”, autorizada a alteracdo da respectiva
tabela anexa a Lei Complementar n.° 023/2017.

Art. 11 — O anexo V da Lei Complementar n.° 23/2017 passa a vigorar com a seguinte
redacio:

ANEXO V

VENCIMENTO DOS SIMBOLOS DOS CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO VENCIMENTO

DAS-1 Subsidio fixado pelo Legislativo
DAS-2 4.897,67

DAS-3 3.797,07

DAS-4 3.026,65

DAS-5 2.476,35

DAS-6 1.926,05

DAS-7 1.104,15 ]

Art. 12 — Ficam revogados o inciso | do artigo 49 e o artigo 76, ambos da Lei Complementar
n.° 023/2017.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JUTI, ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL,
AOS DEZ DIAS DO MES DE OUTUBRO DE DOIS MIL E VINTE E TRES.

: %

y 4 A

( //’/‘fﬁﬂ

GILSON MARCOS DA CRUZ
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUTI
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR N.° 004/2023

Excelentissimo Vereador Presidente da Camara Municipal,

Nobres pares,

. Elevo a apreciacao desta E. Casa de Leis o projeto anexo, que “Altera os
dispositivos da Lei Complementar n.° 023/2017 que especifica, cria os cargos
que especifica, e da outras providéncias”

A proposta engloba uma minirreforma no Plano de Cargos de Carreiras do
Municipio (LC 023/2017), visando sua adequacdo as concepcdes técnicas das
definicbes de cargos em comisséo, os quais devem se destinar exclusivamente as
fungbes de “direcao, chefia e assessoramento”, nos termos do assentado no Tema de
Repercussao Geral n.° 1010 do E. Supremo Tribunal Federal'.

Nessa toada, apés questionamento acerca da constitucionalidade dos
dispositivos na sua redacao original pela Procuradoria Geral do Ministério Publico do
Estado de Mate Grosso do Sul, revisamos as redagbes, com sua adequagio aos
contornos da Constituicao Federal.

Por outro lado, a proposta acaba com o pagamento de verba de representacio
a servidores comissionados. No mesmo raciocinio, a remuneragédo do cargo
comissionado deve se pautar unicamente pela remuneragao prevista em lei.

Assim, a proposta promove a alteracdo das redacdes dos artigos 4°, Vlil e IX;
9°, I e ll, com a revogacao de seu paragrafo Unico; 13 e 15. Ainda, a revogacéao do
inciso | do artigo 49 e integral do artigo 76, com as respectivas alteracées em seus
anexos.

Demais disso, criam-se os cargos de Procurador Geral do Municipio, com
status de Secretario e de Técnico em Seguranga do Trabalho, de provimento efetivo.
As atribuig6es estéo descritas nas respectivas redacbes. Em compensagéo, extingue-
se o cargo de Procurador Juridico, ficando apenas o cargo de provimento efetivo de
advogado.

Altera-se ainda, o nivel de escolaridade para os cargos de MOTORISTA l e I,

* a) A criacdo de cargos em comissio somente se justifica para o exercicio de fungbes de direcdo, chefia e assessoramento, nio se

prestandc ao desempenho de atividades burocréticas, técnicas ou operacionais; b) tal criagio deve pressupor a necessaria relagdo de
confianga entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado; ¢} o nimero de cargos comissionados criados deve guardar” e
proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir e com o nimero de servidores ocupantes de cargos efetivos no efte
federativo que os criar; e d) as atribuigdes dos cargos em cemissdo devem estar descritas, de forma clara e objetiva, na prépria leijque /"J/
os instituir. LN g
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUTI
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

como medida de justica, uma vez que para se obter a habilitagdo para conduzir
veiculos, é desnecessaria a formagdo em nivel fundamental. Sendo assim sua
exigéncia afasta possiveis candidatos em concurso publico.

Desta feita, as propostas s#o todas no sentido de adequacao da legislacao
municipal aos contornos constitucionais do funcionalismo publico.

Aguardamos que apds a criteriosa anslise dos Nobres Vereadores, seja a
presente proposicdo aprovada na forma proposta.

Ao ensejo, apresento a Vossa Exceléncia e aos demais pares, meus sinceros
votos de elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

o

f / /;Ap
GILSON-MARCOS DA CRUZ
Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE JUTI

Estado de Mato Grosso do Sul
Rua Celestino Fernandes, 585, centro, JUTI-MS 79.955-000
Telefones: (67)3463-1400/3463-1489
e-mail: c.m.juti@uol.com.br
Biénio 2023/2024

Oficio n® 214/2023-GAB/AL Juti-MS, 26 de Outubro de 2023,

Excelentissimo Prefeito,

Por ordem do Exmo. Sr. Presidente desta Casade Leis, encaminho
a sua Exceléncia o Autégrafo de Lei n° 005/2023, referente ao Projeto de Lei
Complementar n° 004/2023 de autoria do Poder Executivo Municipal, que “Alfera os
dispositivos da Lei Complementar n.° 023/2017 que especifica, cria os cargos que
especifica, e da outras providéncias.”

Devidamente aprovado por unanimidade, seguindo todos os

tramites regimentais, para vossa sangéo e providéncias necessarias.

Sendo s6 o de momento, externo votos de estima e consideracg&o.

Atenciosamente,

Exm?®. Sr. .
GILSON MARCOS DA CRUZ protocolo M° Q25T ———
Prefeito Municipal R W B F="
JUTI-MS e 2(2_
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CAMARA MUNICIPAL DE

BIENIO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
2023/2024 Rua Celestino Fernandes, n°. 585 — Centro — JUTI, MS - CEP 79.955-000
E-mail ¢.m.juti@uol.com.br Fone: (67) 2463-1489

AUTOGRAFO DE LEI N°005/2023

REFERENTE: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°004/2023
AUTORIA — PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

“Altera os dispositivos da Lei Complementar
n.° 023/2017 que especifica, cria os cargos que
especifica, e déa outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIAL DE JUTI - Estado de Mato Grosso do Sul, Gilson Marcos da
Cruz, no uso das atribuicdes que Ihes s3o conferidas pelo artigo 114, IV, da Lei Orgénica
Municipal, assim como, pelas Constituicbes Federal e Estadual, faz saber a todos que a
Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei promove uma minirreforma na Lei Complementar n.° 023/2017, para
fins de correcdes técnicas acerca de definicbes legais na estrutura do funcionalismo
publico do Municipio, bem como, come medida de adequacao legislativa que antecede

O préximo concurso publico para preenchimento de vagas na estrutura administrativa
municipal.

Art. 2° - Os incisos Vil e IX do artigo 4° da Lei Complementar n.® 023/2017 passam a
vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 4°. S&o adotados, para fins desta Lej Complementar, os sequintes
conceitos bésicos:

(---)

Vill - Fungdo Gratificada: é o conjunto de funcdes e responsabilidades
definidas com base na estrutura organizacional do 6rgdo administrativo,
privativa de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo mediante
livre designagdo do Prefeito Municipal, e destina-se as atribuigbes de direco,
chefia e assessoramento superior:

(...)

IX - Cargo em Comisséo: cargo submetido ao regime estatutario, de carater
transitério, previsto na estrutura organizacional do Municipio, de livre
nomeagéo e exoneragédo, e destina-se apenas as atribuigbes de diregéo,
chefia e assessoramento superior;

(...

Art. 3° - O artigo 9° da Lei Complementar n.° 023/2017 passa a vigorar com a seguinte
redacdo:
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Art. 9°. Os cargos em comisséo sdo de livre nomeagao e exoneracéo do
Chefe do Poder Executivo Municipal, cujas nomenclaturas, simbolos e
ndmero de vagas estdo previstos no Anexo || desta Lei, e destinam-se
exclusivamente as funcées de diregdo, assessoramento e chefia, de acordo
com a organizagdo de cada dérgdo interno que compde a estrutura
administrativa da administragéo municipal.

I — Subgrupo I — Diregdo, Geréncia e Superintendéncia — agrupa os cargos
que se destinam ao atendimento de atividades tipicas e caracteristicas de
comando, geréncia, coordenag&o, planejamento, controle e supervisdo dos
0rgédos e entidades que integram a estrutura organizacional da Prefeitura;

Il — Subgrupo Il — Assessoramento Especializado - agrupa os cargos que se
destinam ao atendimento de atividades tipicas e caracteristicas das
atribuicbes de assessoramento direto aos dirigentes superiores da
administragdo municipal.

Art. 4° - O artigo 11 da Lei Complementar n.° 023/2017 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 11. O servidor pablico efetivo que for nomeado para o exercicio de cargo
em comisséo poderé optar por uma das seguintes formas de remuneracéo:

[ - a percepgdo do vencimento atribuido ao cargo em comisséo;

!l — a manutengdo do vencimento e vantagens pessoais do seu cargo de
carreira ou de origem, acrescido da gratificagdo de representagéo pelo
exercicio de cargo em comissao.

Art. 5° - O artigo 12 da Leij Complementar n.° 023/2017 passa a vigorar com a seguinte
redacao:
Art. 12. Os vencimentos dos cargos em comisséo estdo fixados no Anexo V
desta Lei.

Art. 6° - O artigo 13 da Lei Complementar n.° 023/2017 passa a vigorar com a seguinte
redacéao:

Art. 13. As fungbes gratificadas representam o exercicio por servidor ocupante
de cargo de provimento efetivo, em extenséo as tarefas proprias de sua
fungdo, de atribuicbes de direcdo, assessoramento ou chefia, conforme a
organizagdo de cada 6rgéo interno que compde a estrutura administrativa da
administragdo municipal.

Art. 7° - O artigo 15 da Lei Complementar n.° 023/2017 Passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

Art. 15. A classificagéo da fungéo gralificada, em um dos simbolos constantes
no Anexo 1V, decorre de nivel de responsabilidade e complexidade das
alribuigbes de direcdo, assessoramento ou chefia, que serdo conferidas ao
servidor designado.

Art. 8° - Fica criado, no Quadro de Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Juti, o
cargo de Técnico em Seguranga do Trabalho, de nivel medio, ficando incorporado ao
ANEXO | — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, GRUPQO OCUPACIONAL:
ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO TECNICO, da Lei Complementar n.° 23/2017, que sera
acrescido da seguinte redacso:



ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

[GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO TECNICO

CARGO VAGAS |C/HIS |NIVEL REQUISITOS

Técnico em Curso Técnico em Seguranga do Trabalho,
Seguranga do!03 40 VI em nivel médio, com o devido registro no
Trabalho Ministério do Trabalho. N

Paragrafo tnico. Ao técnico em Seguranga do Trabalho cabera: Analisar tecnicamente
e orientar o sistema de seguranca do trabalho para assegurar a integridade dos
servidores e dos bens municipais; inspecionar as areas, instalacées e equipamentos da
administragdo municipal, observando as condicbes de seguranga, inclusive as
exigéncias legais proprias para identificar riscos de acidentes; emitir parecer técnico que
envolvam a seguranca no ambiente de trabalho; desenvolver agges educativas; manter
controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores municipais;
recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizacsio dos equipamentos de
protecdo individual; instruir os servidores sobre as normas de seguranca, combate a
incéndio e demais medidas de prevencao de acidentes; investigar e analisar acidentes
para identificar suas causas e propor a adogdo das providéncias cabiveis; vistoriar os
pontos de combate a incéndio, recomendando a manutencdo, substituicdo e modificaczo
dos equipamentos, a fim de manté-los em condicbes de utilizagdo; realizar
levantamentos de areas insalubres e de periculosidade recomendando as providéncias
necessarias, demais atividades correlatas.

Art. 9° - Fica criado, no quadro dos cargos de provimento em comissio do Municipio de
Juti, o cargo de PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO, ficando incorporado ao
ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, GRUPO OCUPACIONAL:
DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO, da Lei Complementar n.° 23/2017, que
sera acrescido da seguinte redacéo:

ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL: DIRECAO E ASSESSORAMENTO

CARGO QTDE |SIMBOLO [REQUISITOS

Procurador  Geral ¢ 01 DAS-1 Curso superior completo ¢/ registro
Municipio na OAB h3d mais de cinco anos.

Paragrafo primeiro. E competéncia do (a) Procurador (a) Geral do Municipio, de livre
nomeacac e exoneragdo do Prefeito Municipal, dirigir, comandar e coordenar a
Procuradoria Geral, além de orientar, coordenar e supervisionar a atividade e producdo
juridica do Municipio de Juti; os compromissos institucionais do Municipio em que for
necessdria a representacdo da Procuradoria Geral do Municipio; propor ao Prefeito
Municipal a anulagéo de atos administrativos municipais; propor ao Prefeito Municipal o
ajuizamento de acdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo; propor ao
Prefeito Municipal as medidas que julgar necessarias a uniformizacio das decisdes
administrativas de acordo com o tema: receber citagdes, intimacdes e notificacBes nas
agoes em que o Municipio seja parte; assessorar a Secretaria Municipal competente na
elaboracéo da proposta orcamentaria; promover, ap6s sanc&o do Prefeito Municipal, a
edigao e publicacéo da legislacgo e dos atos normativos do Poder Executivo; representar
0 Municipio na recepcdo e outorga de escrituras publicas; exercer, quando for
necessario, a representacao judicial do Municipio.

Paragrafo segundo. Lei propria dispora sobre a organizag@o e segregacdo de funcdes
da Procuradoria Geral do Municipio.
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Paragrafo terceiro. Fica extinto da estrutura administrativa do Municipio de J uti, o cargo
de Procurador Juridico, DAS 2, autorizada sua exclusdo do ANEXO Il - CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, GRUPO OCUPACIONAL: DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO.

Art. 10 - Fica alterado o requisito de escolaridade para os cargos de "‘MOTORISTA " e
"MOTORISTA I’ do quadro do provimento efetivo da estrutura administrativa do
Municipio de Juti, passando-se a exigir apenas “ALFABETIZADQ”, autorizada a
alteragdo da respectiva tabela anexa & Lei Complementar n.° 023/2017.

Art. 11 — O anexo V da Lei Complementar n.° 23/2017 passa a vigorar com a seguinte
redacao:
ANEXO V

VENCIMENTO DOS SiMBOLOS DOS CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO VENCIMENTO
DAS-1 Subsidio fixado pelo Legislativo
DAS-2 4.897,67
DAS-3 3.797,07
DAS-4 3.026,65
DAS-5 2.476,35
DAS-6 1.926,05
DAS-7 1.104,15

Art. 12 — Ficam revogados o inciso | do artigo 49 e o artigo 76, ambos da Lei
Complementar n.° 023/2017.

Art. 13 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagso, revogadas as disposicées
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JUTI, ESTADO DO MATO GROSS0 DO
SUL, AOS DEZ DIAS DO MES DE OUTUBRO DE DOIS MIL E VINTE E TRES.

GILSON MARCOS DA CRUZ
Prefeito Municipal

Edificio da Camara Municipal de Juti/MS
Gabinete do Presidente, 26 de Outubro de 2023.

e

NELSON GONCALVES RODRIGUES
Presidente




CAMARA MUNICIPAL DE JUTI

Estado de Mato Grosso do Sul
Rua Celestino Fernandes, 585, centro, JUTI-MS 79.955-000
Telefones: (67)3463-1400/3463-1489
e-mail: c.m.juti@uol.com.br
Biénio 2023/2024

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER

Referente: Projeto de Lei Complementar N° 004/2023.
Assunto: “Altera os dispositivos da Lei Complementar n°® 023/2017 que especifica,
cria os cargos que especifica, e da outras providéncias”.

Autoria: Prefeito Municipal.

O Vereador Relator, ap6s analise da matéria em tela, apresenta
0 seguinte parecer:

EXPOSICAO DA MATERIA:

A propositura analisada tem o proposito de promover uma
minirreforma no Plano de Cargos de Carreiras do Municipio (LC 023/2017).
PARECER DO RELATOR:

A Lei Organica Municipal estabelece em seu artigo 23, inciso |,
que compete ao Municipio legislar sobre assuntos de interesse local.

Deste modo, o Poder Executivo Municipal protocolou o presente
Projeto de Lei Complementar, para alterar a Lei Complementar n° 023/201 7, para fins
de corregao técnica acerca de definigbes legais na estrutura do funcionalismo pulblico
do Municipio, bem como, medida de adequacao legislativa que antecede o préximo
concurso publico para preenchimento de vagas na estrutura administrativa municipal.

Para proceder 3 alteracdo de uma Lei Complementar Municipal
€ necessdrio que seja proposta uma nova lei complementar com tal finalidade,
conforme determina a Constituicdo Federal e a Lei Orgéanica Municipal, portanto, a
presente propositura encontra-se de acordo com as normas constitucionais.

E o parec

Sala das [Comissées, em 23 de outubro de 2023.

( T Wi (/A !j;/ Vg /ﬂp I'd
“VEREABOR DEUNIZAR DA SILVA DIAS
Relator




CAMARA MUNICIPAL DE JUTI

Estado de Mato Grosso do Sul
Rua Celestino Fernandes, 585, centro, JUTI-MS 79.955-000
Telefones: (67)3463-1400/3463-1489
e-mail: c.m.juti@uol.com.br
Biénio 2023/2024

DECISAO DA COMISSAO SOBRE O PARECER

A Comissao de Finangas e Orgamento, em sessiio de 23 de
outubro de 2023, opinou unanimemente pela aprovagdo do Projeto de Lej
Complementar n® 004 de 17 de outubro de 2023,

Estiveram presentes os Senhores Vereadores Deunizar da
Silva Dias, Edimauro da Cruz Libert e Elicio Rocha Filho.

Sala das Comissées, 23 de outubro de 2023.

(JQ).(\) Y 23 \Nlawedey S'J:)&@
ELICIO ROCHA FILHO
Presidente

DECISAO DA COMISSAO SOBRE O PARECER:

(S S0 & \do\r‘Z@‘?&q—c\ % ; &Sr@ 'X | Favoravel Contrario
El@Rocha Filtho — Presidente
Deunizat-da Silva Dias - Relator

‘ﬁ' Favorével

Edmauro da Cru? Libert — Revisor

Favoravel Contrario

Contrario

LIDO
EM2%/ 10/ 43
0RO

GO“QJ%ADOR
e
Pl’gESldenIél




CAMARA MUNICIPAL DE JuTI

Estado de Mato Grosso do Sul
Rua Celestino Fernandes, 585, centro, JUTI-MS 79.955-000
Telefones: (67)3463-1400/3463-1489
e-mail: c.m.juti@uol.com.br
Biénio 2023/2024

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER

Referente: Projeto de Lei Complementar N° 004/2023.

Assunto: “Altera os dispositivos da Lei Complementar n° 023/2017 que especifica, cria
OS cargos que especifica, e da outras providéncias”.

Autoria: Prefeito Municipal.

O Vereador Relator, apés analise da matéria em tela, apresenta o
seguinte parecer:

EXPOSICAO DA MATERIA:

A propositura analisada tem o proposito de promover uma
minirreforma no Plano de Cargos de Carreiras do Municipio (LC 023/2017).

PARECER DO RELATOR:

A Lei Organica Municipal estabelece em seu artigo 23, inciso [, que
compete ao Municipio legislar sobre assuntos de interesse local.

Deste modo, o Poder Executivo Municipal protocolou o presente
Projeto de Lei Complementar, para alterar a Lej Complementar n® 023/2017, para fins
de corregdo técnica acerca de definices legais na estrutura do funcionalismo publico
do Municipio, bem como, medida de adequacdo legislativa que antecede o préximo
concurso publico para preenchimento de vagas na estrutura administrativa municipal.

Para proceder A alteraczo de uma Lei Complementar Municipal é
necessario que seja proposta uma nova lei complementar com tal finalidade, conforme
determina a Constituicdo Federal e a Lei Organica Municipal, portanto, a presente
propositura encontra-se de acordo com as normas constitucionais.




CAMARA MUNICIPAL DE JuTI

Estado de Mato Grosso do Sul
Rua Celestino Fernandes, 585, centro, JUTI-MS 79.955-000
Telefones: (67)3463-1400/3463-1489
e-mail: c.m.juti@uol.com.br
Biénio 2023/2024

No tocante & iniciativa, ha respaldo legal do Prefeito, como expde
€m suas razées motivadoras.

Quanto a técnica legislativa, a matéria mostra-se perfeita e pronta
para inserir-se no ordenamento juridico municipal.

Em face do exposto, o projeto reveste-se de boa forma
constitucional legal, juridico e de boa técnica legislativa e, no mérito, também deve ser
acolhido. Por isso, VOTO pela sua aprovacao

Sala das Comissodes, em 23 de QOutubro de 2023.

e i
“‘W
EDIMAURO DA CRUZ LIBERT
Relator




CAMARA MUNICIPAL DE JuTI

Estado de Mato Grosso do Sul
,v ¥ Rua Celestino Fernandes, 585, centro, JUTI-MS 79.955.000
v Telefones: (67)3463-1400/3463-1489
“::’,’ :‘, e-mail: c.m.juti@uol.com.br
A Biénio 2023/2024

DECISAQ DA COMISSAO SOBRE O PARECER

A Comisséo de Legislagdo Justica e Redacdo, em sessdo de 23
de outubro de 2023, opinou unanimemente pela constitucionalidade, juridicidade e
técnica legislativa e, no meérito, pela aprovagao do Projeto de Lei Complementar n° 004
de 17 de QOutubro de 2023,

Estiveram presentes os Senhores Vereadores, Edimaurc da
Cruz Libert, Luzia Aparecida de Aratjo Rocha e Vando Adso Claudino.

Sala das Comissodes, 23 de Outubro de 2023.

" )
e ’/’ 77 ' /
,%RECIDA DE ARAUJO ROCHA
e W/ 1
L Presidente da Comissio

DECISAQO DA COMISSAO SOBRE O PARECER:

o e A| Favoravel Contrario

s fecida de Aradjo 7&‘ - Presidente
Cb //(\ %,O / /7 1/(/,/{/%(7 X | Favoravel Contrario
7 - =8

Vando Addo Claudino — Revisor

LIDO
EMJ3/io/ 23

ES
ALVES RODRIGU
NELSONGONG R SR

Presidente
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V - o estabelecimento de diretrizes e a defesa da dignidade de todas as mulheres de forma integral, de modo a dar
Suporte para que contribuam com o bem comum;

VI - a formulacdo, coordenacdo e articulacdo das politicas plblicas para as mulheres, incluidas atividades

antidiscriminatdrias em suas relagdes sociais, de combate a todas as formas de violéncia contra a mulher e de atencido
integral a dignidade da mulher;

IX - realizar parcerias com entidades privadas visando promover projetos voltados 3 implementacdo de planos
programas e projetos para as mulheres:

X - promover e apoiar eventos, cursos, campanhas, seminarios, encontros, feiras e atividades afins, relacionados 3
promocéo e defesa dos direitos das mulheres;

XI - exercer outras atribuicles correlatas e complementares na sua area de atuacdo.

7

a incorporado ao Plano Municipal de Cargos e Carreiras do Municipio, podendo ser exercido por servidor do
quadro efetivo ou por profissional nomeado pelo Prefeito Municipal, desde que possuam formac&o em nivel superior
completo e/ou capacidade publica notéria , com as seguintes atribuicdes:

[ - executar as atribuictes previstas no artigo 1° desta Lei;

II - assessorar o Chefe do Poder Executivo sobre todos os assuntos que, na esfera da Administracdo Publica Municipal,
envolvam interesses das mulheres, nos limites de sua competéncia;

U1 - avocar, para sua andlise e decisdo, quaisquer assuntos da Secretaria, na forma da legislacio vigente;

- - propor ao Chefe do Poder Executivo medidas tendentes a melhorar a qualidade dos servicos publicos voltados 3
mulher, no &mbito municipal;

V - participar, como Presidente, dos 6rgdos colegiados de direcio superior da Secretaria e de entidades da administracdo
indireta vinculadas 3 Pasta ;

VI - participar, como membro, de drgdos colegiados de direcdo superior, no dmbito da administragdo plblica municipal;
VII - baixar resolugdes no dmbito da Secretaria Municipal de Politicas Plblicas para Mulheres;

VIII - promover e desenvolver, em conjunto com os demais setores da administracdo, politicas destinadas & defesa das
mulheres;

IX - promover, em parceria com a sociedade civil, solucfes para problemas e implementar projetos locais voltados 3
melhoria das condicdes sociais, econdmicos, politicos e culturais da mulher;

X - elaborar, coordenar e difundir informacg8es relacionadas com assuntos de interesse da Secretaria;

X1 - articular-se com entidades externas e internas, objetivando a captagdo de recursos financeiros para aplicacdo em
programas de interesse da Pasta;

Art. 4° Fica alterado o art. 19, da Lei Municipal n.o 574, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

™ Art. 1°. Fica criada a "Coordenadoria Municipal de Politicas Plblicas para Mulheres”, vinculada & Secretaria Municipal
de Politicas Publicas para as Mulheres .

Art. 5° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicac&o.

~~ GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JUTI, ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL, AOS 06 DIAS DO MES DE
NOVEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E TRES.

GILSON MARCOS DA CRUZ
PREFEITO MUNICIPAL
Matéria enviada por Cliver de Freitas Rodrigues

LEI COMPLEMENTAR N° 044/2023

"Altera os dispositivos da Lei Complementar n.0 02372017 que especifica, cria os cargos que especifica, e da outras
providéncias”

O PREFEITO MUNICIAL DE JUTI - Estado de Mato Grosso do Sul, Gilson Marcos da Cruz, no uso das atribuices que
lhes sdo conferidas pelo artigo 114, IV, da Lei Orgénica Municipal, assim como, pelas Constituices Federal e Estadual,
faz saber a todos que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lej:

Art. 1° - Esta Lei promove uma minirreforma na Lei Complementar n.o 023/2017, para fins de correcdes técnicas
acerca de definigdes legais na estrutura do funcionalismo publico do Municipio, bem como, come medida de adequacdo

Art. 2° - Os incisos VIII e IX do artigo 4° da Lei Complementar n.o 023/2017 passam a vigorar com a seguinte redacdo:
Art. 49, S30 adotados, para fins desta Lei Complementar, os seguintes conceitos basicos:

(ese)

VIII - Fungdo Gratificada: é o conjunto de fungdes e responsabilidades definidas com base na estrutura organizacional
do érgéo administrativo, privativa de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo mediante livre designagde
do Prefeito Municipal, e destina-se as atribuicSes de direcdo, chefia e assessoramento superior;

(o)

IX - Cargo em Comissio: cargo submetido ao regime estatutario, de carater transitério, previsto na estrutura
www.dianooﬁmalms.com.brfassumasul 15]
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organizacional do Municipio, de livre nomeacdo e exoneragdo, e destina-se apenas as atribuigbes de diregdo, chefia e
assessoramento superior;

()
Art. 3°-Q artigo 9° da Lej Complementar n.° 023/2017 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 99. Os cargos em comissdo sdo de livre nomeagdo e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, cujas
nomenclaturas, simbolos e nimero de vagas estdo previstos no Anexo II desta Lei, e destinam-se exclusivamente
as fungles de direcdo, assessoramento e chefia, de acordo com a organizagdo de cada érgdo interno que compde a
estrutura administrativa da administracdo municipal.

I - Subgrupo I - Direcdo, Geréncia e Superintendéncia - agrupa os cargos que se destinam ao atendimento de
atividades tipicas e caracteristicas de comando, geréncia, coordenacdo, planejamento, controle e supervisdo dos orgéos
€ enfidades que integram a estrutura organizacional da Prefeitura 7

I; = Subgrupo II - Assessoramento Especializado -~ agrupa os cargos que se destinam ao atendimento de atividades
tipicas e caracteristicas das atribuicdes de assessoramento direto aos dirigentes superiores da administracdo municipal.

Art. 4° - O artigo 11 da Lei Complementar n.¢ 023/2017 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

I - a percepcio do vencimento atribuido ao cargo em comissdo;

II - a manutenc3o do vencimento e vantagens pessoais do Seu cargo de carreira ou de origem, acrescido da gratificacdo
de representacdo pelo exercicio de cargo em comiss3o.

Art. 5° - O artigo 12 da Lei Complementar n.© 023/2017 passa a vigorar com a seguinte redagdo;
Art, 12. Os vencimentos dos cargos em comissdo estdo fixados no Anexo V desta Lei,
. 6°-0 artigo 13 da Lei Complementar n,o 023/2017 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

designado.

Art. 89 - Fica criado, no Quadro de Servidores Plblicos Efetivos do Municipio de Juti, o cargo de Técnico em Seguranca do
Trabalho, de nivel médio, ficando_incorporado ao ANEXO I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, GRUPQ OCUPACIONAL:
ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO TECNICO, da Lei Complementar n.o 23/2017, que serd acrescido da seguinte redac3o:

ANEXO I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

|GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NﬁEL"ﬁéﬁié"?:‘f&ﬁfﬁd“""h” T

|CARGO ‘VAGAS {C/H/S NIVEL REQUISITOS |
| — | Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, em nivel médio, com o devido registro
[[ecnico em Seguranga do Trabatho [03 P M o Ministéri do Trabging. s |

Paragrafo (inico. Ao técnico em Seguranga do Trabalho cabera: Analisar tecnicamente e orientar o sistema de seguranca
f= trabalho para assegurar a integridade dos servidores e dos bens municipais: inspecionar as areas, instalacdes
-quipamentos da administracdo municipal, observando as condigbes de seguranca, inclusive as exigéncias legais

pontos de combate a incéndio, recomendando a manutencao, substituicio e modificacdo dos equipamentos, a fim de
manté-los em condigdes de utilizacdo; realizar levantamentos de dreas insalubres e de periculosidade recomendando as
providéncias necessarias, demais atividades correlatas.

ANEXO II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

"Er’iﬁpd‘ac'ijﬁﬂdtbﬁﬁi{iiinsgh’d EASSESSORAﬁENﬁ) e e
CARGO \QTDE |SIMBOLO REQUISITOS
[Procurador Geral do Municipio S . Se— . _Curso superior completa ¢/ registro na OAB ha mais de cinco anos,

Paragrafo primeiro. E competéncia do (a) Procurador (a) Geral do Municipio, de livre nomeacgdo e exoneracdo do
Prefeito Municipal, dirigir, comandar e coordenar a Procuradoria Geral, além de orientar, coordenar e supervisionar a
atividade e produgo juridica do Municipio de Juti; os compromissos institucionais do Municipio em que for necessaria
a representacdo da Procuradoria Geral do Municipio; propor ao Prefeito Municipal a anulacdo de atos administrativos
municipais; propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de agdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo:

www.diariooficialms.com.br/assomasui 1 52
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propor ao
com_o_tema ; receber citacGes, intimacdes e notificacbes nas ages em que o Municipio seja parte; assessorar a Secretaria
Munrcr_pal competente na elaboracdo da Proposta orgamentéria; promover, apds sancdo do Prefeito Municipal, a edicdo
e pu_bhcagao' da legislacio e dos atos normativos do Poder Executivo; representar o Municipio na recepcdo e outorga de
escrituras publicas; €xercer, quando for necessario, a representacdo judicial do Municipio.

Paragrafo segundo. Lei prépria dispord sobre a organizacdo e segregacdo de funcdes da Procuradoria Geral do
Municipio.

Paragrafo terceiro. Fica extinto da estrutura administrativa do Municipio de Juti, o cargo de Procurador Juridico, DAS

2, autorizada sua exclusio do ANEXO II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ, GRUPO OCUPACIONAL: DIRECAQ,
CHEFIA E ASSESSORAMENTO.

Art. 10 - Fica alterado o requisito de escolaridade para os cargos de "MOTORISTA I” e "MOTORISTA II” do gquadro do
provimento efetive da estrutura administrativa do Municipio de Juti, passando-se a exigir apenas “ALFABETIZADO",
autorizada a alteracdo da respectiva tabela anexa 3 Lej Complementar n.o 023/2017.

Art. 11 - O anexo V da Lej Complementar n.0 23/2017 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
ANEXO V
VENCIMENTO DOS SIMBOLOS DOS CARGOS EM COMISsAo

r M_,._m.,.,...,..g.iﬁﬁafd._ i S s e

" VENCIMENTO

| DAS-1 | Subsidio fixado pelo Legislativo
; DAS-2 | 4.897,67
DAS-3 | 3.797,07
DAS-4 3.026,65
DAS-5 2.476,35
- DAS-6 | 1.926,05

e _ 110435

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JUTI, ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL, AOS 06 DIAS DO MES DE
NOVEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E TRES.

GILSON MARCOS DA CRUZ
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Cliver de Freitas Rodrigues

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N. 036/2023 - ENVIO DE PROPOSTAS

Torna-se publico que o Municipio de Juti, Estado de Mato Grosso do Sul, por meio do Departamento de Licitacbes e
Contratos Administrativos, realizara Dispensa de Licitacdo, do tipo “menor pre¢o”, com critério de julgamento “global”,
nos termos da Lei Federal no 14.133/2021, manifestando Seu interesse na obtencdo de propostas adicionais dos
interessados que atuem no ramo pertinente ao objeto abaixo designado.

PROCESSO LICITATORIO N. 094/2023
Q_L_SPENSA N. 036/2023
JETO: Contratacdo de €mpresa especializada para aquisico de show pirotécnico para a virada do ano 2023/2024,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.
VALOR ESTIMADO: R$ 23.193,75(Vinte e trés mil cento € noventa e trés reais e setenta e cinco centavos)
DATA LIMITE PARA ENVIO DAS PROPOSTAS: até as 13h00min de 10/11/2023.

LOCAL: Departamento de Licitacdo e Contratos Administrativos - Prefeitura Municipal de Juti/MS ou encaminhado via
e-mail para o seguinte enderego eletrénico: }Lc;i_t,ag_a;oﬂj_uti@hotmail_,gqr_m

FUNDAMENTOQ LEGAL: Artige 75, inciso II, da Lei Federal n© 14.133/21.

O Edital Simplificado de Dispensa em Raz&o do Valor e seus Anexos estardo disponiveis para consuita dos )
interessados no Portal da Transparéncia do municipio, disponivel no endereco eletrnico www.juti.ms.gov.br ou poder3
ser obtido através de solicitaco no e-mail licitacacjuti@hotmail,com

Informacgdes complementares poderdo ser obtidas junto ao Departamento de Licitagdo e Contratos _Administrati\.fos

da Prefeitura Municipal de Juti, sito a Avenida Gabriel de Oliveira n° 1000, C?nt_ro, na cidade QE Juti/MS, por meio do
Telefone (67) 3463-1462 ou por e-mail licitacaojuti@hotmail.com , em dias uteis, das 07h00 as 13h00.

Juti/MS, 06 de Novembro de 2023,

Roséngela Sodré de Oliveira Galdino
Agente de Contratagdo
Matéria enviada por Rosdngela Sodré de Oliveira Galdino

PORTARIA N°. 309, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2.023.

“DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR QUE EXERCIA CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQO E DA QUTRAS
PROVIDENCIAS.”
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