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CAMARA MUNICIPAL DE JUTI - MS

PROJETO DE LEI N° 008/2025

“DISPOE SOBRE A REDUCAO DA CARGA
HORARIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS QUE POSSUEM FILHOS, CONJUGE
E DEMAIS DEPENDENTES, COM DEFICIENCIA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Camara Municipal de Juti - MS, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que o Plenario

aprovou e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica assegurada a redugdo da carga horaria de trabalho aos servidores publicos
municipais, ocupantes de cargos efetivos, comissionados ou empregados publicos, que sejam
pais ou mdes de pessoa com deficiéncia, cénjuge ou companheiro, bem como possua pessoas
sob sua dependéncia e responsabilidade, sem prejuizo da remuneracdo e sem necessidade de

compensacdo de horas.

§ 1° Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que apresenta impedimentos de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que, em interagdio com diversas barreiras,
possa ter sua participagio plena e efetiva na sociedade obstruida, em igualdade de condicdes
com as demais pessoas, conforme definicio da Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia).

Art. 2° A redugdo mencionada no artigo anterior sera de até 50% da jornada de trabalho,

conforme a necessidade comprovada do servidor e a avaliacio da Administragdo Municipal.

Art. 3° Para a concesso da redugéio da carga horaria, o servidor devera apresentar:
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1 - Laudo médico oficial que ateste a deficiéncia do filho e a necessidade de acompanhamento

continuo;
II - Certiddo de nascimento ou documento oficial que comprove a relagdo de filiacdo;

IIT - Relatério circunstanciado de profissional da 4rea da satide ou educacgio, quando necessario,

atestando a necessidade de acompanhamento presencial do responsavel;
IV - Inspegio médica obrigatéria realizada pelo 6rgio pericial do Municipio.
§ 1° A redugio de que trata o caput sera concedida pelo prazo méximo de 06 (seis) meses,

podendo ser renovada sucessivamente, mediante nova comprovacdo da necessidade.

§ 2° Quando ambos os pais forem servidores piiblicos municipais, apenas um deles podera

solicitar o beneficio no mesmo periodo.

Art. 4° Durante o periodo de redugfio de carga horaria, o servidor nio podera exercer atividades
remuneradas externas, sob pena de interrupgéo do beneficio e perda total dos vencimentos até

o retorno a carga horaria integral.

Art. 5° A reducdo da jornada ndo podera prejudicar a continuidade do servi¢o publico e sua
concessdo devera observar a possibilidade de reorganizacio das atividades pelo setor

responsavel.

Art. 6" Esta Lei serd regulamentada pelo Poder Executivo no prazo de 90 (noventa) dias a

contar da sua publicacgio.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Plenario da Camara Municipal de Juti-MS, em 12 de maio de 2025.
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Leonardo Santoro
Vereador
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como objetivo proporcionar aos servidores publicos
municipais que possuam filhos com deficiéncia a possibilidade de redugdo da carga horéria,
garantindo-lhes maior disponibilidade para os cuidados necessarios. A medida estad em
consonancia com a Lei Federal n° 13.370/2016, que ja concede esse direito aos servidores
publicos federais, e com decisdes do Supremo Tribunal Federal (STF) que reconhecem o direito

a redugdo de jornada para esses casos sem necessidade de compensagdo de horas.

Ainda, a proposta possui fundamento juridico na Lei 8.112/90, que concede redugdo de
jornada a servidores piiblicos federais nas mesmas condices, garantindo maior assisténcia aos

familiares e/ou dependentes, promovendo inclusio e bem-estar familiar.

Diante da relevancia da matéria e da necessidade de garantir melhores condi¢des de vida
para servidores e seus dependentes, solicitamos o apoio dos nobres vereadores para a aprovagio

deste Projeto de Lei.

Cémara Municipal de Juti-MS, 12 de maio de 2025.

Leonardo Saritoro
Vereador
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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER DO (A) RELATOR (A)

1. RELATORIO.
Trata-se de andlise juridica do Projeto de Lei n° 008

/2025, de iniciativa do Vereador Leonardo Santoro, que visa assegurar aos servidores piiblicos
municipais efetivos, comissionados ou empregados publicos, o direito 4 redugdo da jornada de trabalho,
sem prejuizo da remuneragdo ¢ sem necessidade de compensacio de horas, quando possuirem sob sua

responsabilidade pessoa com deficiéncia, nos termos do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal
n°® 13.146/2015).

2. DA COMPETENCIA E INICIATIVA

A matéria insere-se na competéncia legislativa municipal, nos termos do art. 30, 1, da Constituigio
Federal, sendo também compativel com a competéncia suplementar dos municipios para legislar sobre
assuntos de interesse local e suplementar a legislagio federal e estadual no que couber (art. 30, II, da
CF).

Ademais, 0 projeto respeita o principio da separago dos poderes, pois ndo interfere diretamente
na organizagdo administrativa do Executivo, tampouco cria cargos ou despesas sem indicar a fonte
orcamentaria. Trata-se de norma geral de natureza protetiva, que depende de regulamentagdo posterior

pela Administragdo Piblica, conforme previsto no art. 6° do projeto.

3. ANALISE JURIDICA E CONSTITUCIONAL

O projeto encontra amparo na legislagdo federal, especialmente na Lei n® T3.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia) ¢ na Lei n° 13.370/2016, que alterou a Lei n° 8.112/1990 para conceder o

direito a redugdo da jornada aos servidores ptiblicos federais com filhos com deficiéncia.

O Supremo Tribunal Federal, no julgamento do RE 1.237.867/GO, com repercussdo geral

reconhecida (Tema 1.097), reafirmou a protegio constitucional a dignidade da pessoa humana e ao
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principio da protegdo integral da pessoa com deficiéncia, entendendo possivel a reducao da Jjornada sem
necessidade de compensagio, como forma de garantir os direitos fundamentais desses individuos e seus

responsaveis.

Com o objetivo de minimizar, ainda que parcialmente, os desafios enfrentados na conciliagdo
entre a atividade profissional e os cuidados exigidos por uma pessoa com deficiéncia, foi editada a Lei
n° 13.370/2016. Esta norma passou a assegurar aos servidores publicos civis da esfera federal a
possibilidade de redugio da jornada de trabalho, sem implicar diminuigdo salarial ou necessidade de

compensagdo de horas, permitindo, assim, um acompanhamento mais préximo do dependente com

deficiéncia.

Evidentemente, trata-se de importante conquista no campo da protegio dos direitos das pessoas
com deficiéncia. Contudo, em razdo da estrutura federativa adotada no Brasil, a extensdo desse beneficio
a todos os servidores publicos das demais esferas ndo ocorre de forma automatica ou direta, exigindo,

portanto, a edicdo de normas especificas por cada ente da Federagiio.

O projeto estabelece critérios objetivos para concessdo do beneficio (art. 3°), exige comprovagio
da necessidade por laudos técnicos e limita a duragdo inicial do beneficio, exigindo reavaliages
periédicas. Ainda, resguarda o interesse pliblico ao vedar o acimulo do beneficio por ambos os pais
simultaneamente (art. 3°, §2°), e ao vedar atividades externas remuneradas durante o periode de redugio
(art. 4°).

4. CONCLUSAO.

O (a) vereador (a) relator (a), apreciando a matéria contida no presente Projeto de Lei, é a
FAVOR dos TRAMITES LEGAIS do referido projeto, tendo em vista ser constitucional ¢ legal,

atendendo as disposigdes gerais do ordenamento juridico.

Camara Municipal, Sala das Comissdes, em 19 de maio de 2025.
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DECISAO DA COMISSAO SOBRE O PARECER

Al e Becen

&) Favoravel () Contrario

Alberto Bueno
Presidente

MFavorével () Contréario
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PROJETO DE LEI N.° 008/2025

1* VOTACAO: do “DISPOE SOBRE A REDUCAO DA CARGA HORARIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS QUE POSSUEM FILHOS, CONJUGE E
DEMAIS DEPENDENTES, COM DEFICIENCIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Votacdo: Como vota o Vereador:

Alberto Moreira Bueno: Favoravel (X ) ou Desfavoravel () /jé,["\ é WG irnn {/3“/\/{/\

Andréia dos Santos Tobias Lopes: Favoravel (X)) ou Desfavorave

Angela Biasi Ferlin: Favoravel (X ) ou Desfavoravel ) ,ngow'\

Edimauro da Cruz Libert: Favoravel () ou Desfavoravel (_)ﬁ o po /é ./,Jim/?’

Gabriel Pinheiro David: Favoravel (X ) ou Desfavoravel (_ ) _‘} it
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2° VOTACAO: do “DISPOE SOBRE A REDUGAO DA CARGA HORARIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS QUE POSSUEM FILHOS, CONJUGE E
DEMAIS DEPENDENTES, COM DEFICIENCIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Votacao: Como vota o Vereador:

Alberto Moreira Bueno: Favoravel (' ) ou Desfavoravel () ﬁ Z/'&, é M’[“/W / 2 (L

Andréia dos Santos Tobias Lopes: Favoravel §_) ou Desfavoravel ()

Angela Biasi Ferlin: Favoravel ') ou Desfavoravel (_ ) Aésom

Plinio Leonardo Santoro: Favoravel () ou Desfavoravel (__|

e
Rogério Dias da Silva: Favoravel (X ) ou Desfavoravel () @ﬂv
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REF ERENTE PROJETO DE LEI N" 008/2025
AUTORIA - PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

PROJETO DE LEI N.2 008/2025

“DISPOE SOBRE A REDUCAO DA CARGA HORARIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS QUE POSSUEM
FILHOS, CONJUGE E DEMAIS DEPENDENTES, COM
DEFICIENCIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Camara Municipal de Juti - MS, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que o Plenario aprovou e

o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica assegurada a reducdo da carga horaria de trabalho aos servidores publicos municipais,
ocupantes de cargos efetivos, comissionados ou empregados puiblicos, que sejam pais ou mies de pessoa
com deficiéncia, conjuge ou companheiro, bem como possua pessoas sob sua dependéncia e

responsabilidade, sem prejuizo da remuneracdo e sem necessidade de compensacdo de horas.

§ 1° Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que apresenta impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que, em interagcdo com diversas barreiras, possa ter sua
participacdo plena e efetiva na sociedade obstruida, em igualdade de condi¢des com as demais pessoas,

conforme definigdo da Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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Art. 2° A redugfio mencionada no artigo anterior serd de até 50% da jornada de trabalho, conforme a

necessidade comprovada do servidor e a avaliagdo da Administracio Municipal.

Art. 3° Para a concessdo da redugiio da carga horaria, o servidor devera apresentar:

1 - Laudo médico oficial que ateste a deficiéncia do filho e a necessidade de acompanhamento continuo;
IT - Certidao de nascimento ou documento oficial que comprove a relacdo de filiacio;

III - Relatério circunstanciado de profissional da 4rea da saide ou educacdo, quando necessério,

atestando a necessidade de acompanhamento presencial do responsavel;
IV - Inspe¢éo médica obrigatéria realizada pelo 6rgfio pericial do Municipio.

§ 1° A reducio de que trata o caput sera concedida pelo prazo maximo de 06 (seis) meses, podendo ser

renovada sucessivamente, mediante nova comprovagiio da necessidade.

2° Quando ambos os pais forem servidores ptiblicos munici ais, apenas um deles podera solicitar o
p

beneficio no mesmo periodo.

Art. 4° Durante o periodo de reducgio de carga hordria, o servidor nfio podera exercer atividades
remuneradas externas, sob pena de interrupcio do beneficio e perda total dos vencimentos até o retorno

a carga horaria integral.

Art. 5° A redugdo da jornada niio podera prejudicar a continuidade do servigo publico e sua concessdo

devera observar a possibilidade de reorganizaco das atividades pelo setor responsavel.

Art. 6° Esta Lei serd regulamentada pelo Poder Executivo no prazo de 90 (noventa) dias a contar da sua

publicacio.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Cémara Municipal de Juti-MS, 12 de maio de 2025.

Ao Gabinete do Prefeito Municipal,

GILSON MARCOS DA CRUZ
Prefeito Municipal



Nos termos do art. 7, VII, do Regimento Interno,

assinam este autégrafo de projeto de
Lei, a Mesa Diretora:
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Déunizar da Silva Dias
Presidente

Afigela Biasi Ferlin Alberto Moreira Bueno

1“ (primeira) secretaria 2° (segundo) secretario
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) ASSOCIAGAD DO@&}SUN(CIPIUS DE MATO BRDSSO DO SUL
matrlcyla 57314, 15 (quinze) dias de férias, com base no Art. 84 do Estatuto do Servidor Pdblico Municipal, referente
ao periodo aquisitivo de 09/07/2023 a 08/07/2024 a partir de 23/06/2025 a 07/07/2025.

Art. 20, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposicdes ao contrério.
Juti/MS, 23 de junho de 2025,

GILSON MARCOS DA CRUZ
Prefeito Municipal

Matéria enviada por Juliana Ramalho Oliveira dos Santos

LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 733/2025
“Institui o Dia Municipal do Agricultor no ambito do Municipio de Juti/MS

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUTI - Estado de Mato Grosso do Sul, Gilson Marcos da Cruz, no uso das atribuicBes
que lhes sdo conferidas pelo artigo 114, IV, da Lei Orgénica Municipal, assim como, pelas Constituicdes Federal e
Estadual, faz saber a todos que a CAmara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a sequinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no Municipio de Juti/MS, o Dia Municipal do Agricultor, a ser comemorado anualmente no dia 28
de julho,

Art. 2° A data ora instituida passa a integrar o Calendario Oficial de Eventos do Municipio.

Art. 3° No decorrer da semana em que recair o “Dia do Agricultor”, o Poder Publico podera promover atividades
educativas, culturais e de valorizagio da agricultura familiar, bem como reconhecer agricultores que se destacaram na
produgdo rural do municipio.

Art. 4° As despesas decorrentes de execucdo desta Lei correrdo por conta de dotacBes orcamentdrias préprias, se
necessario.

Art. 59 Esta Lej entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JUTI, ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL, AOS 23 DIAS DO MES DE JUNHO
DE DOIS MIL E VINTE E CINCO.

GILSON MARCOS DA CRUZ
PREFEITO MUNICIPAL
Materia enviada por Cliver de Freitas Rodrigues

LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 732/2025
"DISPGE SOBRE A REDUCAO DA CARGA HORARIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS QUE POSSUEM
FILHOS, CONJUGE E DEMAIS DEPENDENTES, COM DEFICIENCIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUTI - Estado de Mato Grosso do Sul, Gilson Marcos da Cruz, no uso das atribuictes
que lhes sdo conferidas pelo artigo 114, IV, da Lei Organica Municipal, assim como, pelas ConstituicOes Federal e
Estadual, faz saber a todos que a CAmara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica assegurada a redugdo da carga horaria de trabalho aos servidores piblicos municipais, ocupantes de
cargos efetivos, comissionados ou empregados ptiblicos, que sejam pais ou maes de pessoa com deficiéncia, cénjuge
ou companheiro, bem como possua pessoas sob sua dependéncia e responsabilidade, sem prejuizo da remuneragio e
sem necessidade de compensacéo de horas.

§ 1° Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que apresenta impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, que, em interacdo com diversas barreiras, possa ter sua participacdo plena e efetiva
na sociedade obstruida, em igualdade de condicBes com as demais pessoas, conforme definicdo da Lei 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Art. 2° A redugdo mencionada no artigo anterior sera de até 50% da jornada de trabalho, conforme a necessidade
comprovada do servidor e a avaliagdo da Administracdo Municipal.

Art. 3° Para a concesséo da redugdo da carga horéria, o servidor devera apresentar:
1 - Laudo médico oficial que ateste a deficiéncia do filho e a necessidade de acompanhamento continuo;
IT - Certiddo de nascimento ou documento oficial que comprove a relagdo de filiacdo;

11T - Relatdrio circunstanciado de profissional da drea da satide ou educacgado, quando necessario, atestando a necessidade
de acompanhamento presencial do responsavel;

IV - Inspecéo médica obrigatdria realizada pelo 6rgéo pericial do Municipio.

§ 19 A redugdo de que trata o caput serd concedida pelo prazo maximo de 06 (seis) meses, podendo ser renovada
sucessivamente, mediante nova comprovacdo da necessidade.

§ 20 Quando ambos os pais forem servidores publicos municipais, apenas um deles podera solicitar o beneficio no
mesmo periodo.

Art. 4° Durante o periodo de redugdo de carga horéria, o servidor ndo podera exercer atividades remuneradas externas,
sob pena de interrupgdo do beneficio e perda total dos vencimentos até o retorno a carga horaria integral.

Art. 5° A reducdo da jornada ndo poderé prejudicar a continuidade do servigo publico e sua concessdo deverd observar
a possibilidade de reorganizagdo das atividades pelo setor responsavel,

Art. 6° Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo no prazo de 90 (noventa) dias a contar da sua publicac3o,
www,diariooficialms.com.br/assomasul 181
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Art. 79 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JUTI, ESTADO DO MATO GROSSC DO SUL, AOS 23 DIAS DO MES DE JUNHO
DE DOIS MIL E VINTE E CINCO.

GILSON MARCOS DA CRUZ
PREFEITO MUNICIPAL
Matéria enviada por Cliver de Freitas Rodrigues

TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Juti, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPI/MF n® 24.644.296/0001-41, situada a
Avenida Gabriel de Oliveira n®1000 - Centro, na cidade de JUTI - MS, representado pelo (a) Prefeito (a) Municipal Sr (a).
GILSON MARCOS DA CRUZ, brasileiro, casado, contador, portador da CI/Rg. n°® 287.400 SSP/MS, inscrito no CPF sob o

n°366.598.781-49, residente e domiciliado na Avenida Sérgio Maciel, 1104, Centro, CEP 79.955-000, nesta cidade de
Juti/MS, resolve:

Aderir a Adesio de Ata de Registro de Pregos n®003/2025 do Processo Administrativo n® 057/2024, referente a
Concorréncia Eletrénica para Registro de Preco n® 004/2024 - SRP ORGAO GERENCIADOR- Consércio Multifinalitario
para o Desenvolvimento Ambiental Sustentavel do Norte de Minas — CODANORTE, ADESAQ DE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS PARf\ AQUISIC[\O DE ARES CONDICIONADOS PARA ATENDER NECESSIDADES DA §ECRE‘TARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTE DO MUNICIPIO DE JUTI, CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
ESTABELECIDOS NO TERMO DE REFERENCIA, DO CONSORCIO MULTIFINALITARIO PARA O DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL SUSTENTAVEL DO NORTE DE MINAS - CODANORTE, no valor de R$ 95.526,49 (noventa e cinco mil

quinhentos e vinte e seis reais e quarenta e nove centavos), cuja empresa vencedora foi a CONSORCIO AMBAR LTDA
CNPJ n© 59.374.962/0001-53.

Juti, 23 de Junho de 2025.

GILSON MARCOS DA CRUZ
PREFEITO MUNICIPAL

Matéria enviada por Rosangela Sodré de Oliveira Galdino

PORTARIA N.° 194, DE 23 DE JUNHO DE 2.025,
“Dispde sobre a concessdo de férias a servidor que especifica e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Juti, Estado de Mato Grosso do Sul, Senhor GILSON MARCOS DA CRUZ no uso de suas
atribuigGes legais e ainda,

RESOLVE:
Art. 1°, Conceder & servidora CRISTIANMARA PEREIRA NUNES, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITARIA DE

SAUDE matricula 56548, 15 (quinze) dias de férias, com base no Art. 84 do Estatuto do Servidor Publico Municipal,
referente ao periodo aquisitivo de 18/07/2024 a 17/07/2025 a partir de 21/07/2025 a 04/08/2025.

Art. 2°, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogada as disposigies ao contrario.
Juti/MS, 23 de junho de 2025.

GILSON MARCOS DA CRUZ
Prefeito Municipal

Matéria enviada por Juliana Ramalho Oliveira dos Santos

PORTARIA N.° 199, DE 23 DE JUNHO DE 2.025.
"Dispde sobre a concessdo de férias a servidor que especifica e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Juti, Estado de Mato Grosso do Sul, Senhor GILSON MARCOS DA CRUZ no uso de suas
atribuigbes legais e ainda,

RESOLVE:

Art. 19, Conceder a servidora ELISANGELA APARECIDA GOMES, ocupante do cargo de SUPERINTENDENTE DE
ADMINISTRACAO HOSPITALAR, matricula 51562, 10 (dez) dias de férias, com base no Art. 84 do Estatuto do Servidor
Publico Municipal, referente ao periodo aquisitivo de 06/01/2025 a 05/01/2026 a partir de 09/07/2025 a 18/07/2025.

Art. 29. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposicdes ao contrario.
Juti/MS, 23 de junho de 2025,

GILSON MARCOS DA CRUZ
Prefeito Municipal

Matéria enviada por Juliana Ramalho Oliveira dos Santos
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