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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 001/2026

Senhoras e Senhores Vereadoras,

Encaminha-se & apreciacdo desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei
Complementar que dispSe sobre o novo Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e
Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Juti, com a finalidade de reorganizar o
quadro de pessoal, consolidar a estrutura administrativa, disciplinar a evolucgo funcional
dos servidores efetivos e conferir maior seguranca juridica a gestéo do Poder Legislativo.

A proposta foi estruturada com base no quadro funcional atualmente pretendido
para a Camara Municipal de Juti, preservando os cargos efetivos, 0s cargos em comissao e
0s cargos em extingdo ja indicados para a realidade local, bem como mantendo os padrées
remuneratdrios ja trabalhados na minuta administrativa anteriormente apresentada. Ao
mesmo tempo, a redacao foi aperfeicoada para atender as exigéncias de técnica legislativa,
de definicao legal das atribuictes e de fortalecimento do controle internc e da procuradoria
Juridica.

O projeto estabelece com precisdo os conceitos basicos do plano, organiza os
Cargos em grupos ocupacionais, define requisitos de investidura, fixa vencimentos de forma
expressa em anexos e institui regras de progressdo funcional e ascens3o funcional para os
cargos de natureza efetiva, em moldes semelhantes aos ja adotados em legislacio
municipal de referéncia. Também promove o enquadramento dos servidores, preserva a
irredutibilidade remuneratéria e detalha as atribuices dos cargos em anexo proéprio, de
modo a evitar generalidades e superar fragilidades que costumam ser objeto de
apontamento pelos orgéos de controle.

Desta forma, a proposicdo busca conciliar profissionalizacdo administrativa,
valorizacdo dos servidores, racionalidade organizacional e conformidade constitucional,
sendo encaminhada para regular apreciacio e deliberacio do Plenario.
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PROIJETO DE LEI N° 001/2026

"Disp&e sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio
dos servidores efetivos, do Poder Legislativo da Camara
Municipal de Juti e da outras providéncias®.

A Camara Municipal de Juti, Estado de Mato Grosso do Sul, aprovou, e
eu Gilson Marcos da Cruz Prefeito, no uso das atribuicdes que me sio conferidas
por Lei, sanciono e promulgo a seguinte Lei.

TITULO |
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAQ
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos
servidores de provimento efetivo, da Camara Municipal de Juti, fundamentado nos
seguintes principios:

- Racionalizacdo da estrutura dos cargos e
carreiras;
Il- Legalidade, moralidade, eficiéncia e seguranca juridica;
IR Estimulo ao desenvolvimento profissional e & qualificacao funcional;
V- Valorizag&o do servidor ptblico;
V- Profissionalizacdo da gestdo administrativa;
VI- Observancia aos principios constitucionais da Administracdo Publica.

Art. 2°. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos servidores da
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Camara Municipal tem por finalidade promover:

| - O desenvolvimento funcional do servidor;
Il = A eficiéncia administrativa:
Il = A valorizacéo profissional;

IV — A melhoria da qualidade dos servicos prestados ao Poder Legislativo e
a populacdo.

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag&o dos servidores da
Camara Municipal compde-se de:

| - Cargos de provimento efetivo;
Il - Cargos de provimento em comissdo.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4°. 530 adotados, para fins desta Lei os sequintes conceitos basicos:

| - Cargo de Provimento Efetivo: cargo ocupado por servidor com vinculo
permanente com a Camara Municipal em decorréncia de aprovacao em concurso publico
cujos direitos, deveres e responsabilidades sao previstos na legislacao instituidora do
regime juridico estatutério;

Il - Cargo: conjunto de deveres, responsabilidades e atribuices cometidas
ao servidor submetido ao regime juridico estatutario com provimento estabelecido por
Lei;

Il - Nivel: escala hierarquica vertical identificada por algarismos romanos
que define os valores dos vencimentos dos cargos que compde carreira do Plano,
segundo padrdes estabelecidos em Lei;

IV - Desenvolvimento Funcional: representa as possibilidades de crescimento
na estrutura de carreira, por intermédio da progressao horizontal e promocgao vertical;

V- Classe: escala hierdrquica horizontal que indica os valores dos
vencimentos do cargo segundo o tempo de servico na carreira e identificada por letras
maiusculas do alfabeto;

6"-"”‘1
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Vi - Cargo de Provimento em Comissdo: cargo submetido ao regime
estatutario cujas atribui¢Ges e responsabilidades sdo relativas ao exercicio de atribuicdes de
diredo, geréncia e assessoramento;

VIl - Vencimento: retribuicio pecunidria mensal devida ao servidor pelo
exercicio do cargo ou fun¢do, conforme valor, simbolo e padrao fixados em Lei;

VIIl - Remuneracdo: total da retribuicdo pecuniaria mensal recebida pelo
servidor e correspondente ao somatério do vencimento do cargo e vantagens pecuniarias
de carater permanente, pessoal funcional, indenizatéria ou acessoria pagas em
conformidade com as Leis e regulamentos;

IX - Adicional: vantagem pecunidria que retribui s situagdes pessoais ou
referentes ao desempenho de funcoes especials em carater definitivo enquanto o servidor
permanecer no cargo ou funcéo que lhe der origem ou persistirem as condicdes de sua
concessao;

X - Gratificacdo: vantagem pecuniaria que remunera o exercicio de cargo ou
funcdo em situacdes relacionadas ao local e ou condicbes anormais de trabalho e
concedida em razdo da situacdo excepcional em que um servico comum é executado ou
prestado;

Xl - Vantagem de caréter pessoal: direito financeiro deferido ao servidor
individualmente, em virtude do atendimento de condicbes ou pré-requisitos pessoais;

Kll - Vantagem de cardter funcional: retribuicdo financeira deferida ao
servidor pelo exercicio de determinadas funcoes, responsabilidade ou pela execucdo de
determinado trabalho em exposicdo a condicées ambientais gue imponha desgastes fisicos
ou de salde;

Xl — Enquadramento: é a passagem do servidor do atual sistema de
classificac@o para os cargos integrantes do quadro de pessoal instituido por esta Lei.

CAPITULO Il
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 5°. O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Juti — MS, ser4 formado
pelos cargos de provimento efetivo, discriminados no anexo desta Lei, subdivididos nos

seguintes Grupos:

. Grupo de Cargos de Nivel Fundamental;

o
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f. Grupo de Cargos de Nivel Médio;
1. Grupo de Cargos de Nivel Médio Técnico:
V. Grupo de Cargos de Nivel Superior.

Paragrafo dnico. Os cargos agrupados conforme habilitacdo profissional,
escolaridade, carga horaria, quantidade de vagas e requisitos para a sua investidura serio
identificados no Anexo | desta Lei.

Art. 6°. Cada cargo corresponde a uma atividade profissional, com tarefas e
responsabilidades que serdo atribuidos ao servidor pelo Chefe do Poder Legislativo no ato
de provimento inicial no cargo.

Paragrafo Gnico. O ato de provimento dos cargos efetivos integrantes desta
Lei discriminara o cargo a ser ocupado, a funcio a ser exercida, o nivel e a classe
correspondentes e a sua carga horéria.

Art. 7°. S&o requisitos para o provimento nos cargos que integram o presente
PEER:

l. Curso de graduacdo em nivel superior e habilitacdo legal especffica, quando
for o caso, conforme definido no Anexo I desta Lei e no edital do concurso para os cargos
de nivel superior;

Il. Certificado de conclusdo de ensino médio, técnico ou equivalente e
habilitacéo legal especifica, quando for o caso, conforme definido no Anexo | desta Lei e
em edital do concurso para os cargos de nivel médio e nivel médio técnico;

. Certificado de conclusao do ensino fundamental ou equivalente, conforme
definido no Anexo | desta Lei e no edital do concurso para os cargos de nivel fundamental.

§1° O ingresso nos cargos integrantes deste PCCR far-se-4 mediante prévia
aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos na primeira classe e nivel
de vencimento do respectivo cargo.
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%" O
concurso

referido no §1° deste artigo podera ser realizado em 01 (uma) ou mais fases, incluindo prova
pratica e prova psicolégica, quando julgar pertinente, observada legislacao em vigor.

§3° O edital de concurso publico podera exigir outros requisitos relacionados a
habilitacdo ou habilidades para a sele¢do dos candidatos ao provimento e exercicio dos
cargos.

CAPITULO IV

DO INGRESSO NO QUADRO PERMANENTE

Art. 8°. Os cargos do Quadro Permanente sdo acessiveis aos brasileiros que

preencham os requisitos estabelecidos em Lei, assim como aos estrangeiros, na forma da
Lei.

§1° A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacéo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em Lei.

§2° O concurso publico tera por objetivo recrutar e selecionar candidatos para
ocupar os cargos efetivos e exercicio das funcdes que os compdem e terd como meta o
provimento das vagas de acordo com as areas de atuacdo e especializacdo das funcdes da
convocacao.

§3° As vagas oferecidas no concurso publico serdo identificadas, nominais e
quantitativamente, por cargo, fun¢do e, quando for o caso, por habilitacio profissional e
terao o provimento efetivado na posicdo inicial do cargo.

§4° O Poder Legislativo Municipal regulamentara por ato préprio as normas gerais
dos concursos publicos que fardo parte do Edital, respeitando, principalmente, o principio
da publicidade.
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Art. 9°. As

pessoas com
deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de
cargo, cujas atribuicGes Ihes sejam compativeis, sendo-lhes reservadas até 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas em concurso, devendo constar em edital.

Paragrafo Unico. As pessoas com deficiéncia aplicam-se as disposicées da Lei Federal
N© 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto N© 3.298/1999.

Art. 10. O candidato nomeado seré empossado apds aceitar, formalmente, a funco,
atribuicoes, deveres e responsabilidades do cargo, mediante o compromisso de bem
desempenha-lo, em observancia as Leis, normas e regulamentos.

Paragrafo Unico. O efetivo exercicio do servidor sera contado a partir da data de
inicio do desempenho no cargo e funcgo.

Art. 11. Sempre que julgar necessario, para adequacdo 3 dindmica administrativa, o
Poder Legislativo podera mediante Lei, modificar, alterar ou complementar as atribuicées
dos cargos efetivos, vedado, entretanto, o desvio de funcao.

Art. 12. Em caso de extincdo de cargo ou declarada a sua desnecessidade, aplica-se
0 disposto no §3° do artigo 41 da Constituicio Federal.

CAP[TULO V
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 13. Os cargos em comissdo destinam-se exclusivamente 3s atribuices de
dire¢do, chefia e assessoramento, nos termos do artigo 37, inciso V, da Constituicdo Federal.

§1° Os cargos em comissdo sao de livre nomeacao e exoneracao do Chefe do Poder
Legislativo.
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§2° No minimo 30% (trinta por cento) dos cargos em comissdo deverdo ser
ocupados por servidores efetivos pertencentes ao quadro permanente da Camara
Municipal.

§3° A exigéncia contida no §2° fica condicionada 3 existéncia de servidores efetivos

habilitados, garantindo-se a continuidade do servico publico caso ndo haja preenchimento
imediato.

§4° Os cargos em comissao deverdo possuir atribuicdes compativeis com atividades
de diredo, chefia e assessoramento, vedado o exercicio de fun¢bes meramente técnicas,
burocraticas ou operacionais permanentes.

§5°0 ocupante de cargo em comiss3o submete-se ao regime de dedicacdo integral.

Art. 14. O servidor publico efetivo nomeado/designado para ocupar cargo em
comissao poderd optar pela percepcdo do vencimento do respectivo cargo em comiss3o,
acrescido das vantagens de caréter pessoal do seu cargo de origem, ou pelo vencimento e
vantagens pessoais do seu cargo de carreira ou de origem.

CAPITULO VI

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15. O servidor nomeado em virtude de aprovacao em concurso publico
permanecera em estagio probatério durante 36 (trinta e seis) meses, periodo em que sera
avaliado, por comissdo designada para esse fim, quanto a sua aptiddo e capacidade para
0 desempenho do cargo publico e respectivas atribuicbes de funcdo.

Art. 16. A avaliagdo do servidor durante o estagio probatério sera realizada a cada
doze meses, com base nos sequintes fatores:

I - idoneidade moral:

Il - responsabilidade e iniciativa;
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Il - assiduidade, pontualidade e disciplina;
IV - aptiddo e capacitacdo para o exercicio do cargo ou funcéo;
V - eficiéncia e produtividade.

§1° A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos no artigo anterior serd
realizada segundo normas expedidas pela Camara Municipal, definidas em comissdo
paritaria, com representantes dos servidores organizados e concluida no perfodo
determinado pela legislacio vigente.

§2° A ocorréncia de duas ou mais faltas imotivadas no periodo de avaliacdo do
estagio probatdrio e o afastamento para tratamento de satide por moléstia pré-existente,
se ficar comprovada a méa fé, implicara na perda, respectivamente, de toda a pontuacao
dos fatores indicados nos incisos Il e V deste artigo.

Art. 17. O estagio probatério ser4 cumprido, obrigatoriamente, no exercicio das
atribuicGes proprias do cargo para o qual tenha sido o servidor nomeado, vedado o
afastamento nesse periodo, ressalvados os casos de:

| - licenca maternidade & gestante e adotante;
Il - licenca paternidade;

It - auséncias ao servico por motivo de doacgo de sangue, alistamento eleitoral,
casamento ou luto;

IV - féerias;
V - para servir a juri, para estudo ou missdo oficial;
VI - licencas para tratamento da prépria salde;

VII - licenca para concorrer a mandato eletivo, pelo periodo determinado pela Justica
Eleitoral.
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§1° Os perlodos de afastamento referidos nos incisos deste artigo serfio
considerados relativamente ao periodo da avaliacdo.

§2° O servidor em estagio probatdrio podera OCupar cargo em comissao ou
funcédo de confianca, regido por essa Lei, caso em que o estagio probatdrio ficara
suspenso.

Art. 18. Sera considerado estavel no servico publico municipal, o servidor que
apds o periodo determinado pela legislacgo vigente, satisfazer os requisitos do estagio
probatorio.

§1° O servidor em estagio probatério, se comprovado por meio das
avaliagdes periddicas o ndo atendimento dos requisitos referente aos fatores discriminados
nestes artigos, devera ser reconduzido ao seu cargo de origem, se estavel no legislativo
municipal, ou exonerado do cargo.

§82° Sera dada aos servidores ciéncia, obrigatoriamente, de todas as
avaliacOes periddicas, para fins do exercicio do contraditério e recurso contra 0S seus
resultados.

§3° A declaracdo da estabilidade no servico publico municipal ser
homologada através de ato do Chefe do Poder Legislativo.

TITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO |
DAS MODALIDADES

Art. 19. O desenvolvimento funcional terd por objetivo proporcionar aos
servidores da Camara Municipal oportunidades de crescimento profissional e funcional no
cargo ou na carreira para sua realizacdo pessoal, de acordo com as seguintes modalidades:

| - Progressdo horizontal — movimentacio do servidor de uma classe para
outra imediatamente sequinte, dentro do respectivo cargo;
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Il - Promoc3o vertical — movimentagdo na carreira passando o servidor a
nivel superior ao que ele se encontra, mediante titulac&o.

Paragrafo Unico. O servidor concorrera a Promocao e a progressao
somente depois de declarada a sua estabilidade apos aprovacdo em estagio probatdrio,

contando o tempo de servico desse periodo para os beneficios financeiros e/ou
funcionais da carreira.

Art. 20. A promocdo e a progressao, nao interrompe nem suspende o tempo
de efetivo exercicio no servico, que continua a ser contado com 0 NOvo posicionamento na
carreira.

Art. 21. O servidor promovido reiniciara a contagem de tempo na referéncia
superior para efeito de nova promocao ou progressao.

Art. 22. Fica criada a Comissdo de Promogdo e Progressao dos servidores
efetivos do quadro geral da Camara Municipal, composta por 3 (trés) membros, nomeados
pelo Chefe do Poder Legislativo, pelo periodo de 1 (um) ano, assim composta:

| - 2 (dois) servidores efetivos da Camara Municipal;
Il =1 (um) assistente juridico.

SECAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 23. A Progressao Horizontal ocorrera anualmente por antiguidade,
independente de vagas para movimentacao, a classe imediatamente seguinte a ocupada.

§1° A progressao horizontal serd processada e concluida até o ultimo dia do
més de dezembro do ano a elas correspondentes, entrando em vigor no primeiro dia Util
do exercicio sequinte.

§2° Para concorrer & progressdo horizontal o servidor devera contar de
efetivo exercicio na classe do cargo ocupado, no minimo 5 (cinco) anos sem progressao.

§3° A confirmacdo de atendimento do requisito de tempo de servico
exigido para concorrer a progressao horizontal exclui da contagem, os afastamentos, ¢

f Qf v
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cedéncias e licengas superiores a trinta dias e ocorridos durante o periodo
de apuracdo desse intersticio, e o tempo de efetivo exercicio em outro cargo publico da
Administracdo Publica Direta ou Indireta, nas esferas Federal, Estadual e Municipal.

§4° As licencas ou afastamentos citados no §3°, somente serdo computadas
para calculo de progresséo horizontal, se consideradas como de efetivo exercicio.

§5° Para cada classe subsequente, haverd um acréscimo salarial, junto ao
vencimento base do servidor, no percentual de 5% (cinco por cento), sobre o valor da classe
anterior.

Art. 24. Néo concorrerd & progressdo horizontal o servidor que no periodo
carrespondente aos doze meses imediatamente anteriores & data prevista para a sua
ocorréncia, registrar uma ou mais de uma das seguintes situacoes:

| - tiver mudado de cargo no periodo;

Il - cumprindo pena privativa de liberdade;

Il - em gozo de licenca para trato de interesse particular;

IV—tiver registro de suspensio;

V —em licenca para mandato classista;

VI — tiver registro de afastamento, observado o disposto no inciso II, ou
cedéncia para outro ¢rgdo ou entidade nio integrante da estrutura da Administracgo
Municipal, por mais de noventa dias.

Paragrafo Gnico. O servidor terd assegurada a contagem do tempo de servico
para concorrer a progressdo horizontal, a partir da data de ocorréncia da sua Ultima
movimentacdo no cargo anterior & transformacé&o.

Art. 25. O servidor quando completar um quingquénio, terd o direito a
progresséo horizontal, desde que atendido o requisito do §2°, do artigo 23.

Art. 26. Caso o servidor ndo cumpra todos os requisitos necessarios para a

concessao de sua progressdo horizontal, ele permanecerd na referéncia em que se
encontra, até que cumpra o exigido na presente Lei,

b §”
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SECAO III
DA PROMOCAOQ VERTICAL

Art. 27. A promocdo vertical consiste na evolucdo funcional mediante
titulagado académica, respeitados os requisitos previstos nesta Lei.

§1° A promogao vertical ndo implicaré:

| — mudanca de cargo;
Il - reenquadramento em carreira diversa;
Il - alteracao das atribuicdes originérias do concurso publico.

§2° O servidor promovido permanecera no mesmo cargo efetivo para o qual
prestou concurso publico.

Art. 28. A Promocdo Vertical é ato de competéncia do Chefe do Poder
Legislativo e sera concedida mediante requerimento do servidor devidamente instruido
com prova de formacdo ou titulacao prépria do nivel a que pretende ser elevado.

§1° Os pedidos de Promogéo Vertical deverdo ser protocolizados pelo
servidor, mediante a apresentacdo dos documentos necessarios, junto ao Departamento
de Recursos Humanos da Camara Municipal, no més de abril, para serem analisados pela
Comissdo de Promocgdo;

§2° A Comissdo de Promocéo terd 90 (noventa) dias para analisar os
requerimentos protocolados, deferindo ou indeferindo os requerimentos, e encaminhando
0 processo administrativo de promogdo para o Departamento de Recursos Humanos que
providenciara a elaboracdo da Portaria para assinatura do Chefe do Poder Legislativo e
posterior publicacao.

§3° A Promogdo Vertical serd realizada uma vez por ano, no més de Agosto.

Art. 29. Para a concessdo da Promocao Vertical deverdo ser observados os
seguintes requisitos obrigatorios e cumulativos:

| — somente sera concedido se comprovado a realizacdo de cursos em
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Instituicbes autorizadas ou reconhecidos pelo MEC - Ministério da Educaco.

Il = entre uma promocao e outra devera ser observado o intersticio minimo
de 2 (dois) anos, respeitando a sequéncia dos niveis de promocao, conforme Anexo Il desta
Lei.

Il = o servidor deve estar em exercicio das atribuicdes do cargo efetivo ou
em comissao, caso tenha sido nomeado ou designado.

IV- ndo ter adverténcias ou quaisquer penas disciplinares presentes no
Regime Juridico nos Ultimos dois anos.

Paragrafo Gnico. O servidor efetivo que atualmente possui habilitacdo superior &
exigida para o cargo efetivo que ocupa, devers protocolizar os requerimentos de Promocdo
Vertical apds o intersticio de 2 (dois) anos, contados a partir da publicacdo desta Lei e
sempre respeitando o disposto no inciso 1.

Art. 30. Para cada nivel subsequente, dentro de um mesmo grupo, haverd um
acréscimo salarial, junto ao vencimento base do servidor, no percentual de 10% (dez por
cento), sobre o valor anterior.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 31. A avaliacdo de desempenho observara critérios objetivos, impessoais
€ mensuraveis.

Paragrafo nico. O sisterna de avaliacio sera regulamentado por ato préprio
do Poder Legislativo.

Art. 32. A avaliaco de desempenho observard, dentre outros:

| — assiduidade;

Il — produtividade;
Il = discipling;

IV — eficiéncia;



CAMARA MUNICIPAL DE JUTI

Estado de Mato Grosso do Sul
Rua Celestino Fernandes, 585, centro, JUTI-MS 79.955-000
Telefones: (67)3463-1400/3463-1489
e-mail: c.m.juti@uol.com.br
Biénio 2025/2026

V — iniciativa;
VI — qualidade do servico;
VIl — capacitacao profissional.

Art. 33. Para ser de identificagdo do conceito do servidor, para fins de
demissdo por insuficiéncia de desempenho ou exoneracao, fica instituida a seguinte escala
de conceitos e pontuacio, considerando a pontuacdo final obtida na avaliacio anual:

| - 6timo, mais de oitenta por cento dos pontos;

Il — bom, mais de sessenta e cinco e até oitenta por cento dos pontos;
Il - regular, mais de cinqlienta e até sessenta por cento dos pontos;
IV ~ insatisfatorio, até cinquenta por cento dos pontos.

Art. 34. A avaliacdo de desempenho do servidor durante o estagio probatdrio
serd realizada a cada doze meses, com base nos fatores destacados nos incisos |, Il, ll, 1V,
V e Vldo art. 32 desta Lei.

Art. 35. A avaliacdo de desempenho no periodo do estagio probatério do
servidor sera realizada pela chefia imediata.

Art. 36. Os resultados das avaliacGes de desempenho serso consolidados por
comissao integrada por membros ocupantes de cargo de carreira.

§1° A comissdo serd constituida por servidores de carreira e seus membros
serdo nomeados pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal, para mandato de um ano,
permitida a reconducao.

§2° Cabe a comissdo assegurar que o servidor tenha ciéncia do resultado
de todas as avaliacdes periddicas, durante o estagio probatério ou avaliagdo anual, para
exercicio do contraditério e da ampla defesa.

§3°. Os recursos de revisao da avaliacdo de desempenho serdo apresentados
pelos servidores e serdo apreciados e julgados pela comissio de avaliaco.

Art. 37. O servidor em estagio probatério, serd exonerado se obtiver dois

conceitos “insatisfatdrio”, na avaliacdo de desempenho, consecutivos ou ndo, se estavel sera
reconduzido ao cargo anterior.

/ -
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Art. 38. O servidor estavel que obtiver nas avalia¢es de desempenho anual,
0 conceito "insatisfatério”, ao final de trés avaliaces consecutivas, sera exonerado, por meio
de processo administrativo proprio, assegurados:

I — contraditério;

Il — ampla defesa;

Il = motivacdo do ato administrativo;

IV — observancia ao artigo 41 da Constituicdo Federal.

TITULO I
DO SISTEMA DE REMUNERACAO
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 39. A remuneracdo do ocupante de cargo do Quadro Geral da Camara
Municipal corresponde ao vencimento base relativo ao nivel e a classe em que se encontre,
acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer Jus, conforme estabelecido nesta Lei.

Art. 40. O Sistema de Remuneracdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos servidores da Camara Municipal é constituido das regras de fixacdo dos
vencimentos e de concessdo de vantagens financeiras, identificadas como adicionais e
gratificacbes.

Art. 41. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo constam no Anexo
Il desta Lei.

Art. 42. Ndo podera ser paga a servidor ativo e inativo do quadro geral da
Camara Municipal remuneracgio superior  fixada para o Chefe do Poder Executivo, nem
menor que o salario minimo nacional vigente.

§1° S0 excluidos dos limites fixados nesse artigo as indenizacoes, os auxilios

financeiros, o adicional de décimo terceiro, o adicional de férias, a gratificacdo por servico
extraordinario e outras vantagens de natureza exclusivamente indenizatéria.

7
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§2° Quando a remuneracgo do servidor, incluidas as parcelas remuneratérias
referidas no §1°, for inferior a um salario minimo nacional, sera assegurado ao servidor uma
parcela complementar para atingir esse valor.

Art. 43. F vedada a vinculagdo ou equiparacdo de vencimentos para efeito de
remuneracao do pessoal da Camara Municipal.

Art. 44. Caber4 ao Chefe do Poder Legislativo fixar as bases e condi¢des para
concessao e pagamento de vantagens instituidas nesta Lei aos servidores da Camara
Municipal.

Art. 45. As percepcbes de vantagens pelos servidores da Camara Municipal
nao serdo computadas nem acumuladas para fins de concessao de acréscimos ulteriores,

SECAO |
DAS VANTAGENS

Art. 46. Para efeito da presente Lej, as vantagens pecuniarias sao identificadas
como adicionais, auxilios e gratificacdes incidentes sobre o vencimento base do servidor,
podendo ser permanentes ou eventuais.

Paragrafo Gnico. As vantagens pecuniarias serdo devidas, concedidas ou
atribuidas em razéo da natureza ou exercicio do cargo ou fungao, da situacdo pessoal do
servidor, ou das condicdes ou do local em que o trabalho é executado.

Art. 47. O pagamento das vantagens pecuniarias identificadas como

adicionais ou gratificacdes terdo caréter permanente ou eventual, conforme estabelecido
nesta Lei e no regulamento especifico.

SECAO I
DOS ADICIONAIS

2
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Art. 48. Os adicionais s&o vantagens pecuniarias concedidas ao servidor em
razao do desempenho do cargo ou funcdo de forma ou condi¢des peculiares, pela
decorréncia de determinada condicio ou qualificacdo pessoal, sendo identificados como:

| - Adicional de décimo terceiro salario: destina-se a bonificar o servidor no

més de dezembro, no valor correspondente a 1/12 da remuneracdo a que fizer jus por més
de exercicio no respectivo ano;

§1° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias seré considerada como més
integral.

§2° O valor correspondente ao décimo terceiro salario poder4 ser pago em
duas parcelas, conforme requerimento do servidor e disponibilidade financeira da Camara
Municipal, sendo a primeira paga no més de junho e a segunda no més de dezembro.

53° O servidor exonerado perceberd o adicional de décimo terceiro salario,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculado sobre a remuneracdo do mes de
exoneracao.

84° O adicional de décimo terceiro salério ndo serd4 computado para calculo
de qualguer vantagem pecuniaria.

Il - Adicional de férias: destina-se a gratificar o servidor por ocasido do gozo das férias anuais,
calculada a razdo de 1/3 (um terco) da remunerag3o do periodo de férias, incidente, guando for o caso, sobre
o valor recebido se no exercicio de cargo em comissio ou em funcao gratificada que estiver;

lll - Adicional por tempo de servigo: é devido a raz&o de 5% (cinco por cento)
a cada cinco anos de servico publico prestado pelo servidor ocupante de cargo efetivo,
incidente sobre o seu vencimento base, ainda que investido, o mesmo servidor, em funcdo
de confianga ou em cargo em comissdo, observando o limite de 35% (trinta e cinco por
cento) daquele valor.

Paragrafo Gnico. O servidor faré jus ao adicional a partir do més subsequente
em que completar o quinquénio de efetivo exercicio no cargo.
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SECAO 1Il
DAS GRATIFICACOES

Art. 49. As gratificacBes sdo vantagens pecuniarias concedidas em carater
transitorio, temporéario e nao incorporavel, em razdo da prestacao de servicos em condicées
especiais, assim identificadas:

| - de periculosidade: para compensar o trabalho que imponha ao servidor,
pela exposicdo permanente a riscos de vida, em razdo das condigdes e métodos de trabalho
classificado como perigosos, apurados por laudos técnicos, em valor equivalente a 30%
(trinta por cento), calculado sobre o vencimento base;

Il - de insalubridade: para indenizar o risco imposto ao servidor pelo trabalho
em condicdes que o exponha a agentes nocivos & saude, considerando a natureza e
intensidade do agente e o tempo de eXposicdo aos seus efeitos, em valor equivalente a 10%
(dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento), calculado sobre o
vencimento base;

Il - pela prestagdo de servico extraordinario: para compensar o servidor pelo
trabalho realizado em horas excedentes ao expediente diario normal, expressamente
autorizadas, limitada a duas horas por jornada, sendo cada hora remunerada a razio de
50% (cinquenta por cento) de acréscimo & hora normal ou 100% (cem por cento), se o
trabalho for prestado em dias que ndo tenha expediente normal da Camara Municipal,
calculado sobre o vencimento base;

IV - pelo trabalho em periodo noturno: para compensar o desgaste imposto
pelo trabalho prestado, esporadica e eventualmente, em horario noturno, compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, a razdo de 20%
(vinte por cento) de acréscimo sobre o valor das horas trabalhadas nesse periodo, calculado
sobre o vencimento base, considerando-se como hora noturna o periodo de 52°30"
(cinquenta e dois minutos e trinta sequndos);

V — pelo desempenho das funcées de Agente de Contratacio, Membro da
Comissdo de Contratacdo e Membro da Equipe de Apoio, instituidas nos termos da Lei
Federal n®14.133/2021, nos seguintes percentuais:

a) no percentual de 30% (trinta por cento) para os servidores efetivos oy
comissionados designados para o desempenho da funcdo de Agente de Contratacgo,
calculado sobre o seu vencimento;

a /2«1:»'5(""'"
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b) no percentual de 20% (vinte por cento) para os servidores efetivos ou
comissionados designados para o desempenho da funcdo de Membro da Comissdo de
Contratacdo e Membro da Equipe de Apoio, calculado sobre o seu vencimento.

§1° F vedada a percepcao cumulativa de gratificaces pela participacdo
simultanea em mais de uma comissdo.

§2° Nao terad direito a percepcao desta gratificacdo, pelo prazo de seu
afastamento, o servidor designado que estiver ausente por qualquer motivo, mesmo que o
periodo seja remunerado, tais como férias, licencas e outros afastamentos, uma vez que o
recebimento desta vantagem se vincula estritamente 3 contraprestacdo pelo efetivo
exercicio das fun¢des.

Art. 50. As gratificacBes discriminadas no artigo 49, nao tém carater
permanente, podendo seu pagamento cessar a qualquer momento independentemente
de manifestacdo do servidor, e n3o se incorporam ao vencimento para fins de pagamento
de qualquer outra vantagem financeira.

Art. 51. A atribuicdo das gratificacBes de insalubridade ou de periculosidade
sera de acordo com a caracterizacdo dos graus de incidéncia, durante o periodo de
realizacdo do trabalho, indicados em laudo da pericia médica do trabalho, observadas as
regras sobre a matéria aprovadas pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo Gnico. O grau de incidéncia resultard de avaliacdo realizada por
especialista de medicina do trabalho e ou seguranca do trabalho, cujo laudo deverd indicar
os limites de tolerdncia aos agentes agressivos, os meios de protecdo e o tempo maximo
de exposicédo do servidor a esses agentes, bem como classificar os niveis de incidéncia para
fins de pagamento da gratificacio de insalubridade.

Art. 52. O pagamento das gratificacdes de insalubridade e periculosidade
cessara com a eliminacéo do risco ou da incidéncia dos agentes que atingem a satde ou a
vida do servidor, ou pelo seu afastamento para outra funcdo ou local que elimine as
condices que fundamentaram o pagamento da vantagem, bem como nos afastamentos
do exercicio da funcao.
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§1° O servidor ndo poderd perceber as gratificacdes referidas neste artigo
cumulativamente, devendo optar pelo recebimento da vantagem qgue julgar mais
conveniente a sua situacao.

§2° Para célculo do pagamento de auxilio maternidade ser4 considerada a

média das gratificagdes de insalubridade ou periculosidade percebidas pelas servidoras,
durante os Gltimos 6 (seis) meses.

Art. 53. Somente sera permitido servico extraordinario para atender situacGes
excepcionais e temporarias e sempre por autorizacdo escrita do Chefe do Poder Legislativo,
respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada ou 60 (sessenta) horas mensais.

Paragrafo Gnico. Para célculo do pagamento de auxilio maternidade sera
considerada a média das horas extras executadas pelas servidoras, durante os Ultimos 6
(seis) meses.

Art. 54. As gratificacdes previstas no artigo 49 integrardo a base de calculo
dos proventos de aposentadoria desde que sobre elas incidam os descontos
previdenciarios, nos termos de Lei especifica.

Art. 55. Os ocupantes de cargo em comissdo nao poderao perceber as
gratifica¢Bes previstas nos incisos |, II, Il e IV do artigo 49 desta Lei.

CAPITULO Il
DA POLITICA SALARIAL

Art. 56. A politica salarial para os servidores da Camara Municipal tera como
objetivo a recomposicdo da remuneracio em razdo das perdas decorrentes da
desvalorizacdo da moeda ou a revisio de vencimento fundamentado nos incisos X, Xl e Xl
do artigo 37 e no §1° do artigo 39, ambos da Constituicdo Federal,

§1° A politica salarial dos servidores amparados por esta Lei ficard vinculada

a disponibilidade de recursos financeiros e ao limite de gastos com pessoal definido na
Constituicdo Federal, na Lei Complementar n° 101/2000 e demais diplomas legais

pertinentes.
K Q«o” h
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§2° Serdo computadas, para fins de apuracdo dos gastos relativamente ao
limite referido no paragrafo anterior, as parcelas financeiras percebidas pelos servidores

referentes ao vencimento e as vantagens pecuniarias bem como o valor dos encargos
sociais.

Art. 57. A concessdo de vantagens pecuniarias, 0 aumento de remuneracao,
a Criacdo de cargos ou suas alteracdes e a admissdo de pessoal a qualquer titulo, pela
Camara Municipal, ficam condicionados:

l. a existéncia de dotacdo orcamentaria prévia suficiente para atender as
projecbes das despesas de pessoal e dos acréscimos dela decorrentes;

II. a disponibilidade financeira;

lll. ao respeito aos limites da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 58. Fica estabelecido o més de marco como data-base para a revisdo
geral anual dos vencimentos dos servidores da Camara Municipal, observada a
disponibilidade orcamentéria e financeira, sem vinculacdo automética a indices
inflacionarios.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |
DA TRANSFORMACAO DOS CARGOS

Art. 59. Os servidores efetivos e os estaveis em atividade na data da
publicacéo desta Lei, ocupantes de cargos integrantes do sistema de classificacdo instituido
pela Lei Complementar NQ 039/2022 terdo seus cargos transformados, conforme correlacdo
estabelecida no Anexo VI.

§1° Sera exigido dos servidores, para a ratificacdo da transformacéo do seu
cargo, a comprovacao do atendimento dos requisitos de escolaridade e habilitacéo
especifica fixados para ocupar o cargo de enquadramento, conforme Anexo |.

§2° A funcdo ocupada pelo servidor serd determinada no ato que formalizar
a transformacao do seu cargo e correspondera aquela de atribuicoes equivalentes as

i
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exercidas na data de publicacdo desta Lei, incluida NO cargo resultante da
transformacao, conforme correlagdo estabelecida no Anexo V.

Art. 60. O reenquadramento no cargo importa na classificacio do servidor
na classe, com base no cargo ocupado e o tempo de servico na Camara Municipal na data
da publicacio desta Lei.

Art. 61. A formalizacdo da transformagéo dos cargos ocupados pelos
servidores em exercicio se efetivarg por ato do Chefe do Pader Legislativo, depois de
cumpridos todos os procedimentos previstos nesta Lei.

51° O servidor deverd apresentar a documentacdo que comprove o
atendimento dos requisitos para a transformacao.

§2° A avaliacdo das condicGes para o enquadramento nas funcdes serd
processada pela Comissdo de Transformacdo, integrada por trés servidores efetivos,
designados pelo Chefe do Poder Legislativo.

Art. 62. O servidor que tiver seu cargo transformado perceberd vencimento
do novo cargo acrescido de vantagens pessoais calculadas sobre esse novo valor e, quando
for o caso, acrescido de vantagem pecuniaria instituida nesta Lei.

Art.63. E vedado o desvio de funcéo, sendo proibida a atribuicio ao servidor
de atividades incompativeis com o cargo efetivo para o qual foi investido.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 64. Os servidores do Quadro Geral da Camara Municipal, ocupantes de
cargos efetivos, ficam submetidos ao regime estatutario e 3 carga horéaria semanal fixada
no Anexo I.

Art. 65. A acumulacdo de cargos, nos casos permitidos pela Constituicéio
Federal, condiciona-se & comprovacao da compatibilidade de horérios e ao limite maximo
de 60 (sessenta) horas semanais de jornada total, salvo se demonstrada, tecnicamente, a

f Q-’“Aﬁj
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possibilidade de cumprimento das obrigacées sem prejuizo & saude do
servidor e a eficiéncia do servico publico.

Paréagrafo Unico. O servidor em regime de acumulagéo deverd apresentar,
anualmente ou sempre que houver alteracdo de carga horaria, declaracdo de n3o
ultrapassagem do teto remuneratdrio e comprovante de horérios.

Art. 66. Compete ao Chefe do Poder Legislativo baixar atos e normas para a
regulamentacdo de disposicées desta Lei, necessarias a aplicacdo e implementacso de
procedimentos e rotinas administrativas.

Art. 67. S3o da competéncia exclusiva do Chefe do Poder Legislativo os atos
de provimento nos cargos efetivos, designacdo de funcdo de carreira, nomeacdo e
exoneracdo de ocupante de cargo em comisso.

Art. 68. Os anexos desta Lei constituem parte integrante do seu texto.

CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 69. Fica a Presidéncia da Cémara Municipal autorizada, em carater
excepcional e pelo prazo maximo e improrrogavel de 180 (cento e oitenta) dias, a designar
servidor publico efetivo do quadro do Legislativo para responder interinamente pelas
funcoes de Contador e Controlador Interno criados por esta Lei.

§1° Para a designacdo de que trata o caput deste artigo, o servidor devera
possuir, obrigatoriamente, formacado de nivel superior compativel com a respectiva area de
atuacao, exigindo-se, especificamente para o exercicio da funcio de Contador, o registro
ativo no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

§2° O servidor designado para responder pela Controladoria Interna da
Camara fara jus a uma gratificacdo especifica no percentual de 50% (cinquenta por cento)
sobre o seu vencimento base, a titulo de responsabilidade técnica.

§3° A gratificacdo prevista no parégrafo anterior possui natureza transitéria e
indenizatdria, ndo se incorporando aos vencimentos para qualquer efeito legal e cessando
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imediatamente com a posse do novo servidor concursado ou com o término
do prazo previsto no caput.

§4° O Controlador Interno exercera suas atribuicbes com independéncia
funcional, autonomia técnica e livre acesso s informacdes necessérias ao desempenho de
suas func¢des institucionais.

§5° A Mesa Diretora da Camara deveré deflagrar o respectivo concurso
publico no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos a publicaco desta norma, visando a
regularizacdo definitiva do quadro de pessoal.

Art. 70. As atribuicBes dos cargos de provimento efetivo e cargos em
Comissdo, sao as constantes do Anexo V desta Lei,

Art. 71. Os cargos em extin¢do serdio automaticamente extintos 3 medida que
ocorrer sua vacancia.

Art. 72. Fica assegurada aos servidores que, ja percebam a gratificacdo de
escolaridade a manutencao da vantagem sob a forma de Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificavel (VPNI).

$1° O valor da gratificacdo de que trata o caput fica fixado em valor nominal,
correspondente ao Ultimo montante percebido pelo servidor antes da vigéncia desta Lei.

§2° A referida vantagem possui caréater fixo e invariavel, ndo servindo de base
de calculo para quaisquer outros adicionais, gratificacdes, vantagens, quinquénios ou
reflexos remuneratérios de qualquer natureza, presente ou futura.

§3° O valor fixado nos termos deste artigo sera reajustado exclusivamente na
mesma data e no mesmo indice das revisGes gerais anuais dos vencimentos dos servidores
da Camara Municipal.

Art. 73. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei
Complementar N2 039/2022 e suas alteracoes.

Art. 74. As despesas decorrentes da aplicacdo das disposicdes contidas nesta
Leis serdo custeadas a conta dos recursos or¢camentérios e créditos proprios consignados a
Camara Municipal de Juti.
H
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Art. 75. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Juti —MS, 25 de maio de 2026

a4 e
Deunizaf da Silva Dias

Presidente da Camara Municipal
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ANEXO | = CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(cargo em extingio)

B GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CBO CARGO VAGAS | C/H/S REQUISITOS
412- , o :
2412-25 Procurador o1 0h Curso Superior completo em Dﬁreaf[o € registro
no Conselho da categoria.
952210 Coititadior o1 30h Cursg Superlolr cgmp\eto em Ciéncias Contabs?ls
e registro profissional no Conselho da categoria.
Curso Superior completo em Direito, ou Ciéncias
2522-05 Controlador Interno 01 30h Contabeis, ou Administracdo e registro
profissional ne Conselho da categoria.
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CBO CARGO VAGAS | C/H/S REQUISITOS
4110-10 Assistente Administrativo 01 30 h Ensino Médio completo.
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO TECNICO
CBO CARGO VAGAS | C/H/S REQUISITOS
. -, Ensino Médio completo, curso técnico em
3511-05 DL Contgbﬁldade 01 20h | contabilidade e registro profissional no conselho
(cargo em extingdo) ) .
da categoria.
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CBO CARGO VAGAS | C/H/S REQUISITOS
4221-05 Recepcionista 01 30h Ensino Fundamental completo
(cargo em extingdo)
5143-20 Auxiliar de Servicos Diversos 02 30 h Ensino Fundamental completo.
5141-20 Caseiro//Zelador o 30 h Ensino Fundamental completo.
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ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

- cBO

CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO REQUISITOS VENCIMENTO
Ensino Superior completo
1114-15 Diretor geral 1 DCA -2 Ou capacidade técnicana | R$ 4.821,94
area de atuacdo.
Ensino Superior completo
_— . - R$ 2.500,00
1M4-15 | Assessor Legislativo 2 DCA- 4 Ou capacidade técnica na
area de atuacao.
A q Ensino Superior completo 4% 2:500,00
ssessor de .
M4-15 o 1 DCA- 4 Ou capacidade técnica na '
Comunicacéo . N
area de atuacao.
Ensino Superior completo
. . - : R$ 8.000,00
2410-40 | Assistente Juridico 1 DCA -1 em Direito e registro na
OAB.
Chefe de Gabinet Ensino Superior completo 2t 3 BN
n e 2 I
M4-15 “e e‘ ? | _e 1 DCA -3 ou capacidade técnica na
da Presidéncia . -
area de atuacao.
Chefe da Divisdo de Ensino Superior completo
1114-15 Patriménio 1 DCA- 4 ou capacidade técnica na R$ 2.500,00
area de atuacio.
Chefe da Divisdo da Ensino Superior completo
1M14-15 | Folha de pagamento 1 DCA- 4 ou capacidade técnica na R$ 2.500,00
e registros area de atuacao.
Assistente
1114-15 Parlamentar da 2 DCA -5 Ensino Médio completo R$ 2.000,00
Presidéncia

( /c"”’" ¥
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ANEXO Il - VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

\ Q,,uw')//

ﬁ| Nivel Superior Completo
NIVEL CLASSE/REFERENCIA
A B C D E E B H | ] "
_ R$6.000,00 | R§ 6300,00 | R$ 6.61500 | R$ 6.945,75 | R$7.293,04 | R$7.657.60 R$8.040,57 | R$844260 | R$8864,73 | R$9.30797 | R$9.77337
I RS 6.600,00 | R$ 6.930,00 | R$ 7.276,50 | R$ 7.640,33 | R$ 802234 | RS 842346 | R$884463 | R$9.28686 | R$9.75121 | R$10.23877 | R$10.750,70
If R$ 7.260,00 | R§7.623,00 | R§8.00415 | R$ 840436 | R$ 882458 R$9.26580 | R$972909 | R§10.21555 | R$10.72633 | R 1.262:64 | R$ 1182577
IV_ | R§7.986,00 | R§8.38530 | R$8.804,57 | R$9.244,79 | R$9.707,03 | R¢ 10.192,38 | R$10.70200 | R$ 1123770 | R$11.798,96 | R$12.388,91 | R$ 13.008,35

*Coeficiente de um nivel para outro & de 1,70,
*Coeficiente de uma referéncia para outra & de 1,05,

Habilitagdo exigida para a promocéo vertical

Nivel

| Curso superior completo exigido para o cargo.

Qualificacdo

I Pds-graduagdo, obtida em curso de duraggo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,

I Mestrado.

v Doutorado.




Rua Celestino Fernandes, 585, centro, JUTI-MS 79.955-000

Estado de Mato Grosso do Sul

Telefones: (67)3463-1400/3463-1489

e-mail: c.m.juti@uol.com.br

CAMARA MUNICIPAL DE JUTI

Biénio 2025/2026
Nivel Médio Completo
KL CLASSE/REFERENCIA
A B C D £ F G H I J K
| R$ 3.540,00 R$3.717.00 | R$3.902,85 | R$ 4.097,99 | R$ 4.302,89 | R$ 451804 | R$4.743,94 | R$4.981,14 | R$5.230,19 R$ 5.491,70 R$ 5.766,29
I R$ 392000 | R$4.08870 | R$4.293,14 | R$ 4.507,79 | R$ 473378 | R$4.96984 | R$5.21833 | R$5479.25 | R} 5.753,21 R$ 6.040,87 R} 6.342,92
il R$ 4.312,00 R$4.497,57 | R§ 4.722,45 | R$ 4.958,57 | R$ 5.206,50 | R$ 5.466,82 R$5.74017 | R$6.02717 | R$6.328,53 | R$ 6.644,96 R$ 6.977,21
v R$4.743,20 | R§4.947,33 | R} 519469 | R$ 5.454,43 R$ 5.727,15 R$ 6.013,51 R$ 6.314,18 | R$ 6.629,89 | R$ 6.967,39 R$ 7.309,46 R$ 7.674,93
Nivel Médio Técnico
NIVEL CLASSE/REFERENCIA
A B C D E F G H I J K
[ R$5.396,00 | R$ 5.665,80 | R$5.949,09 | R$ 6.246,54 | R$ 6.558,87 R$ 6.886,82 R$ 7.231,16 R§ 7.582,71 | R$ 7.972,35 | R$8.370,97 R$ 8.789,52
i R$5.93560 | R$6.23238 | R$ 6.544,00 | R$6.871,20 | R$ 7.214,76 | R$ 7.575,50 R$ 7.954,27 R§ 835199 | R$8.769,58 | R$ 9.208,06 R$ 9.668,47
I R$6.529,16 | R$6.85562 | R$7.19840 | R$ 7.558,32 | R$ 7.936,23 | R$8.333,05 R§ 8.749,70 R$ 9.18718 | R$9.646,54 | R$ 1012887 | R$ 10.635,31
v R$ 7.182,08 | R$7.541,18 | R$7.918,24 | R% 8.314,15 | R$8.729.86 | R$ 9.166,35 R$ 9.624,67 R$ 1010590 | R$ 10.611,20 | R$ 11.141,76 R$ 11.698,85

*Coeficiente de um nivel para outro & de 1,10.
*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05.
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Habilitagio exigida para a promacio vertical

Nivel Qualificacdo
| Ensino médio completo.
Il Curso Superior Completo.
Il Pés-graduago, obtida em curso de duragio minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
ﬁ % Mestrado.
_|| Nivel Fundamental Completo - Caseiro/Zelador e Auxiliar de Servigos Diversos
CLASSE/REFERENCIA
NIVEL
A B C D 3 F G H I ] K
| R$ 223500 | R$2346,75 | R$ 2.464,09 | R$ 2.587,29 R$ 271666 | R$2.852,49 R$ 2.995,11 R§ 3.144,87 R$ 3.302,1 R$3.467,22 | R$3.640,58
I R$ 245850 | R$258143 | R$2.710,50 | R 2.846,02 R$ 2.98832 | R$ 3.137,74 R$ 3.294,63 R$ 3.459,36 R$ 363232 | R$3.813,94 | R$4.004,64
i R$270435 | R$2:839,57 | R$ 298155 | R$ 313062 | RS 3.287,15 R$ 3.451,51 R$ 3.624,09 R$ 3.805,29 R$3.99556 | R$4.19533 | R$4.405,10
_1 v R$297479 | R$3123,52 | R$3.279,70 | R$ 3.443,69 R$ 3.61587 | R$3.796,66 R$ 3.986,50 R$ 4.185,82 R$ 4.3951 R$ 4.614,87 | R$ 4.845,61

v
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—
Nivel Fundamental Completo - Recepcionista
CLASSE/RFFERENCIA
NIVEL
A B G D E F G H I J K

I R$ 273400 | R$2870,70 | R$3.014.24 R$3.164,95 | R$3.32319 | R$ 3.489,35 R$ 3.663,82 R$ 3.847,01 R$ 4.039,36 R$ 4.241,33 | R$4.453,40

il R$3.00740 | R$3.57,77 | R$3.315,66 R$ 3.481,44 | R$ 3.655,51 R$ 3.838,29 R$ 4.030,20 R$ 4.231,71 R$ 4.44330 | R$4.66546 | R$4.898,74

I R$3.30814 | R$3.473,55 | R$ 3.647,22 R$ 3.829,59 | R$ 4.021,06 R$ 4.222,12 R$ 4.433,22 R% 4.654,89 R$ 4.887,63 R$ 5.132,01 R$ 5.388,61
| WV R$3.63895 | R$3.82090 | R$4.011,95 R$4.212,54 | R$ 4.423,17 | R$ 4.644,33 R$ 4.876,55 R$ 5.120,37 R$ 5.376,39 R% 5.645,21 R$ 5.927,47

*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.
*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05.

Habilitacdo exigida para a promogdo vertical

Qualificacdo

Ensino fundamental completo,

Ensino médic completo

Curso Superior Completo.

Pos-graduagdo, obtida em curso de duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
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ANEXO IV — DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAQ

{ Q,r;u, -1

SIMBOLO VALOR
DCA -1 R$ 8.000,00
DCA -2 R$ 4.821,94
DCA -3 R$ 3.800,00
DCA - 4 R$ 2.500,00
B DCA-5 R$ 2.000,00
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ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS E EM COMISSAO

PROCURADOR - Representar a Camara Municipal, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, em todas as instancias e tribunais; Elaborar informagdes em Mandados de Seguranca
e Habeas Corpus onde a Mesa Diretora, a Presidéncia ou Vereadores forem apontados
como autoridades coatoras em razdo do exercicio do cargo; Realizar sustentacées orais,
interpor recursos, apresentar contrarrazées e acompanhar prazos processuais com rigor;
Promover a execucdo de sentencas favoraveis e propor acles regressivas ou rescisorias,
mediante anuéncia da Presidéncia. Prestar assessoria juridica a Presidéncia, & Mesa Diretora,
as Comissdes (Permanentes e Temporérias) e aos Vereadores no exercicio de suas funcoes
regimentais; Emitir pareceres juridicos sobre a constitucionalidade e legalidade de Projetos
de Lei, Emendas a Lei Orgéanica e demais proposicoes legislativas; Zelar pela fiel observancia
da Constituicdo Federal, Estadual, Lei Organica e Regimento Interno, comunicando
qualquer inobservancia & Presidéncia. Emitir pareceres obrigatérios em processos
licitatérios, dispensas, inexigibilidades e contratos administrativos, conforme a legislacao
vigente; Manifestar-se em sindicancias e processos administrativos disciplinares (PADs);
Acompanhar os interesses da Camara perante o Tribunal de Contas, érgdos de controle e
esferas administrativas da Unigo e do Estado; Requisitar documentos a qualquer setor da
Camara para instrucdo de defesas ou procedimentos administrativos. Realizar
levantamentos de legislacdo e jurisprudéncia para subsidiar orientacdes da Procuradoria;
Manter a Presidéncia informada sobre o andamento dos processos judiciais e seus impactos
orcamentarios/administrativos, apresentando relatorios circunstanciados.

CONTADOR — Auxiliar tecnicamente na elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA); Acompanhar a
execucdo orcamentaria, controlando as dotaces e verificando a disponibilidade de saldo
para a autorizacao de novas despesas; Classificar as despesas publicas de acordo com a
codificacdo legal vigente e as normas da Secretaria do Tesouro Nacional (STN).
Supervisionar e orientar a escrituraco de todos os atos e fatos administrativos,
garantindo o registro contabil correto no sistema; Examinar, conferir e assinar notas de
empenho, liquidagdes e ordens de pagamento; Coordenar o fechamento de balancos e
balancetes (patrimoniais, financeiros e orcamentarios), assegurando a fidedignidade dos
dados; Controlar e atualizar o inventario dos bens patrimoniais da Cadmara Municipal.

(T
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Elaborar a Prestacdo de Contas Anual e os relatérios destinados ao Tribunal de Contas do
Estado (TCE), observando rigorosamente os prazos legais; Emitir o Relatério de Gestdo
Fiscal (RGF) e outros demonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)
Analisar processos de prestacdo de contas de adiantamentos, auxilios e convénios;
Atender as diligéncias e solicitacbes de informac&es dos drgdos de controle externo e
interno. Emitir pareceres técnicos sobre matéria contabil e financeira sempre que
solicitado; Interpretar e aplicar a legislacio vigente (Lei 4.320/64, LRF, Normas do
CFC/NBC TSP), mantendo-se atualizado frente as mudancas normativas: Operar sistemas
informatizados de gestao publica e garantir a integridade dos dados digitais.

I

CONTROLADOR INTERNO - Programar, coordenar e supervisionar as atividades do
Sistema de Controle Interno da Cémara Municipal; Avaliar o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual e a execucdo dos programas de governo e orcamentos;
Estabelecer normas e procedimentos de controle para os diversos setores da Camara,
visando a padronizacdo e a Seguranca juridica dos atos administrativos. Realizar auditorias
e inspe¢des periddicas ou extraordinarias de natureza contabil, financeira, orcamentéria,
operacional e patrimonial; Fiscalizar a legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo
dos recursos publicos; Verificar a exatidao e a fidelidade dos dados contabeis e financeiros,
bem como o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Certificar as Prestacoes
de Contas anuais e mensais do Legislativo, emitindo relatério e parecer conclusivo;
Acompanhar os processos em tramitacdo no Tribunal de Contas do Estado (TCE), zelando
pelo cumprimento rigoroso de suas Instrucéies Normativas € prazos; Apoiar o controle
externo no exercicio de sua miss&o institucional, facilitando o acesso a dados e documentos.
Promover a apuracdo de dendncias formais sobre irregularidades ou legalidades, dando
Ciéncia imediata & Mesa Diretora e, quando necessario, aos drgdos externos; Alertar a
autoridade administrativa sobre a iminéncia de infrac@es legais ou desvios de metas; Avaliar
a eficacia dos sistemas de tecnologia da informacgo e a integridade dos dados gerados
pela administracdo. Zelar pela observancia da Lei de Acesso 3 Informacdo e pela
manutencdo do Portal da Transparéncia da Camara Municipal; Acompanhar a atuacao
prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos para assegurar a conformidade
com o principio da eficiéncia.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Efetuar o protocolo, classificacdo e autuacdo de todas as
proposituras (Projetos de Lej, IndicacGes, Requerimentos, etc), conforme o Regimento
Interno; Registrar e acompanhar os prazos de tramitacdo das matérias legislativas, inclusive
vetos e prazos de sancio; Prestar suporte direto as Comissdes Permanentes e Temporarias,
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secretariando reunies, digitando atas, pareceres e oficios; Providenciar pesquisas e
levantamentos de informacdes solicitadas pelos Vereadores, Mesa Diretora e Presidéncia
sobre assuntos legislativos. Executar servicos administrativos de suporte as dreas de
Recursos Humanos, Compras, Licitaces, Patriménio, Almoxarifado e Financeiro; Realizar o
acompanhamento e registro de contratos administrativos, mantendo o controle de vigéncia
€ execucles; Redigir e digitar correspondéncias oficiais, memorandos e documentos de
rotina, zelando pelos padrées de redacao oficial; Operar sistemas informatizados de gestdo
administrativa e legislativa, garantindo a integridade dos registros digitais. Protocolizar,
controlar a tramitacso e Organizar a distribuicdo de Processos e documentos internos e
externos; Manter o arquivo da Camara Municipal em perfeita organizacio, zelando pela
conservacao, guarda e digitalizacdo de documentos e anais; Controlar a reproducéo de
copias e o fornecimento de documentos mediante solicitacdo formal. Atender o publico em
geral, presencialmente ou por telefone, prestando orientagdes, realizando
encaminhamentos e zelando pelaimagem da instituicdo; Prestar assisténcia na organizacdo
e realizacdo de sessées solenes, audiéncias publicas e demais evenlos promovidos pela
Camara; Fornecer suporte operacional durante as Sess@es Ordinarias e Extraordinarias,
garantindo a disponibilidade de materiais e o suporte necessario aos parlamentares.
Elaborar relatérios, planilhas e levantamentos estatisticos sobre as atividades desenvolvidas
No setor; Exercer outras atividades e tarefas correlatas, conforme determinacdo do superior
imediato.

TECNICO EM CONTABILIDADE (CARGO EM EXTINCAO) - Executar a escrituracdo analitica
de atos e fatos administrativos, garantindo o registro correto de receitas e despesas;
Organizar e conferir boletins de caixa, registros de arrecadacdo e movimentacdes
financeiras; Realizar a escrituracdo de livros contabeis e auxiliares, utilizando sistemas
informatizados de gestdo plblica; Elaborar balancetes patrimoniais e financeiros, bem
como conferir os registros de contas correntes diversas. Examinar notas de empenho,
verificando a correta classificacdo da despesa e a existéncia de saldo nas dotacdes
orcamentarias; Auxiliar na instrucdo de processos de prestacao de contas e informar
processos relativos a contabilidade publica; Operar sistemas de contabilidade e
equipamentos de informética para o processamento de dados financeiros e orcamentarios.
Efetuar célculos de reavaliacdo de ativos, depreciacdo e amortizacdo de bens mdveis,
imoveis e veiculos, conforme as normas contabeis vigentes; Manter o controle patrimaonial
atualizado, realizando os lancamentos, registros legais e o inventario dos bens da Camara
Municipal. Organizar relatérios e transcrever dados estatisticos para subsidiar decisges da
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administracdo; Elaborar e assinar relatdrios e demonstrativos exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) e pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE), dentro de syg
competéncia técnica; Emitir informacdes e pareceres técnicos fundamentados na legislacdo

RECEPCIONISTA (CARGO EM EXTINCAO) — Receber e interagir com o publico interno e
externo de forma solicita e colaborativa, prestando informacdes e realizando os devidos
encaminhamentos; Realizar atendimento telefénico, fornecendo informacGes ou buscando
autorizacdo para a entrada de visitantes junto aos setores Competentes; Manter-se
permanentemente atualizada sobre 3 organizacdo da Camara, seus departamentos,
servidores, vereadores e o calendario de eventos oficiais. Controlar a entrada e saida de
visitantes, prestadores de servico e entregadores nas dependéncias da Unidade; Efetuar o
registro e manter o controle rigoroso de todas as visitas efetuadas, anotando
obrigatoriamente: nome, horarios de entrada/saida e o assunto tratado; Controlar a entrada
€ saida de equipamentos e materiais, zelando pelo patriménio  da instituicdo;
Responsabilizar-se pela abertura e fechamento de portas, edificios e pela guarda e controle
das chaves, mediante protocolos de seguranca. Zelar pela guarda, conservacdo,
Mmanutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados em sua area
de atuacdo; Manter o local de trabalho organizado e limpo, garantindo uma recepcdo
adequada ao publico; Monitorar o estoque de materiais de consumo da recepcao e sugerir
compras quando necessario. Auxiliar na localizacdo de servidores e funcionérios para
atendimento de entregas ou demandas urgentes; Elaborar relatorios, mapas ou outros
instrumentos de registro para documentar sua atuacao e o fluxo da unidade: Prestar
suporte na recepcdo de autoridades e convidados em sessGes solenes oy eventos
promovidos pela Camara; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior hierarquico.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS — Efetuar a limpeza e conservacao das dependéncias da
Camara Municipal, incluindo salas, gabinetes, plenério, banheiros, cozinhas, patios e areas
comuns; Realizar a varricao, remocao de poeira, lavagem de vidracas, higienizacdo de pisos
e desinfeccdo de moveis, objetos e equipamentos de escritorio; Organizar e arrumar
armarios, estantes e mobiliarios em geral, zelando pela conservacdo do patriménio;
Proceder a lavacgo de tapetes, cortinas e outros materiais téxteis conforme a necessidade;
Recolher os residuos sélidos de todas as dependéncias, providenciando o descarte correto
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€ a reposicdo de materiais de higiene. Preparar e servir café, chd, sucos e lanches,
atendendo as solicitagdes da Presidéncia, Vereadores, servidores e visitantes; Recolher,
lavar, enxugar e guardar utensflios de copa (lougas, talheres, garrafas térmicas), mantendo

materiais de limpeza, observando prazos de validade e condicoes de conservacao; Aplicar
principios basicos de higiene, manipulacéo e aproveitamento de alimentos no preparo das
refeicGes e bebidas; Realizar o pré-preparo de alimentos (cortar, picar, lavar), garantindo a
Organizagdo da cozinha e da Copa. Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos
equipamentos e materiais de limpeza e copa sob sua responsabilidade; Solicitar a reposicdo
de materiais de consumo necessarios para a execucdo das tarefas didrias: Utilizar
corretamente os equipamentos de protecdo individual (EPIs) e manusear produtos de
limpeza conforme as normas de seguranca. Manter a copa e as areas de servico sempre
limpas, organizadas e devidamente abastecidas; Executar outras atividades e tarefas
correlatas, conforme a necessidade do servico ou determinacéo superior.

CASEIRO/ZELADOR (CARGO EM EXTINCAO) - Exercer 3 vigilancia ininterrupta do prédio
da Camara Municipal, incluindo o estacionamento interno, externo e areas perimetrais;
Realizar rondas periédicas de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias
preventivas contra furtos, roubos, atos de vandalismo ou incéndios: Investigar quaisquer
condicSes anormais ou suspeitas observadas durante o turno de trabalho ou que lhe sejam
informadas; Comunicar imediatamente as autoridades competentes e a Presidéncia sobre
qualquer irregularidade, sinistro oy ocorréncia grave verificada. Fiscalizar 3 entrada e saida
de pessoas e veiculos pelos portées de acesso, verificando, SemMpre que necessario, as
devidas autorizacGes de ingresso; Verificar, ao final do expediente e durante as rondas, se
portas,

Janelas e demais vias de acesso estio devidamente fechadas e trancadas; Inspecionar se
luzes, equipamentos e sistemas de ar-condicionado foram desligados, visando a economia
de recursos e a seguranca das instalacées; Acompanhar servidores oy prestadores de
servico nas dependéncias do prédio quando solicitado pela administracdo. Zelar pela
preservacao e integridade das edificagbes, jardins e materiais sob sua guarda, reportando
danos ou necessidades de manutencao; Exercer responsabilidade e atencdo especial
quando da cessdo do Plenério ou outras dependéncias da Camara para eventos, reunices
ou audiéncias;

Verificar as condicées de funcionamento de iluminagdo e equipamentos nos locais cedidos,
garantindo a normalidade de sug utiliza¢do e o fechamento Seguro apds o uso; Manter a
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organizacao e a limpeza basica de seu local de trabalho e Postos de vigilancia. Preencher
relatério diario de atividades e intercorréncias (Livro de Ocorréncias), registrando os
horérios de rondas e observacdes relevantes; Desenvolver as atividades do cargo de acordo
com a orientacdo do superior hierarquico e executar tarefas afins a natureza da funcao.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DIRETOR GERAL — Prestar suporte direto e assessoramento ao Presidente da Camara no
exercicio de suas funcdes, prerrogativas e responsabilidades legais e regimentais;:
Assessorar a Presidéncia na analise de questtes administrativas de alta relevancia e
colaborar na elaboracéo e orientacdo de programas institucionais; Representar o
Presidente da Camara Municipal sempre que por este determinado, agindo como
interlocutor junto a autoridades e demais drgdos; Manter comunicacdo constante com
todas as unidades administrativas e gabinetes parlamentares para garantir a
funcionalidade e a harmonia da instituicdo. Dirigir, coordenar e fiscalizar a execucdo de
todos os servicos administrativos da Camara Municipal; Editar atos administrativos,
instrucBes normativas e ordens de servico visando orientar, aperfeicoar e desenvolver os
trabalhos legislativos e administrativos; Avocar a competéncia das demais diretorias em
asos excepcionais de impedimento ou vacancia, respondendo pelas respectivas areas;
Decidir sobre a prorrogacdo, antecipacdo ou encerramento do expediente administrativo,
de acordo com o interesse publico e as necessidades do servico. Supervisionar a instrucdo
dos processos de despesas necessarias para o funcionamento da Camara Municipal,
submetendo-as & homologacio e ordenacdo do Presidente; Visar e validar documentos
de despesas e certiddes expedidas pela administracao, apos a devida conferéncia técnica
e validacdo do Diretor Financeiro; Fiscalizar O cumprimento das disposicées
regulamentares relativas 3 eXecucdo orcamentéria no dmbito de sua competéncia.
Coordenar a triagem de demandas e o atendimento ao publico, garantindo o
encaminhamento célere e eficiente das solicitaces; Conhecer toda a documentacio e
correspondéncia oficial recebida, providenciando o devido encaminhamento aos setores
competentes; Exercer a interlocucio oficial e corresponder-se com autoridades quando a
materia ndo for de competéncia privativa da Mesa ou da Presidéncia: Praticar outros atos
administrativos determinados ou delegados pela Presidéncia da Camara Municipal.

ASSESSOR LEGISLATIVO — Prestar suporte técnico especializado e assessoramento nas
atividades legislativas, garantindo o apoio necessario ao Plendrio e as Comisses
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Permanentes ou Temporarias; Sugerir diretrizes para a Diretoria Legislativa (ou setor
equivalente), visando a modernizacdo dos procedimentos e g adequacdo as melhores
préticas de técnica legislativa; Acompanhar integralmente a tramitacdo das proposicées,
zelando pela celeridade Processual e pela estrita observancia dos prazos previstos no
Regimento Interno e na Lej Organica; Coordenar o controle documental e o registro
histérico de toda a producdo legislativa da Casa, Colaborar com a Presidéncia na
definicao de estrategias de acdo para os trabalhos legislativos e na organizacéo das
pautas das Sessées; Prestar assessoria técnica imediata & Mesa Diretora durante as
Sessdes e reunides, esclarecendo duvidas sobre o rito processual; Promover estudos
técnicos e sugerir atualizagbes no Regimento | nterno, visando a otimizacdo dos fluxos de
trabalho e a transparéncia do processo legislativo. Revisar minuciosamente minutas de
Projetos de Lei, Emendas, Requerimentos e demais proposicoes, garantindo a correcado
gramatical, a légica juridica; Prestar consultoria aos Vereadores e as suas assessorias na
elaboracdo de proposi¢des, assegurando que estas possuam consisténcia técnica antes de
entrarem em tramitacdo; Opinar tecnicamente na conduggo dos trabalhos das ComissBes,
oferecendo subsidios para a elaboracdo de pareceres fundamentados, sempre que
solicitado. Monitorar os Prazos para sancao e veto do Poder Executivo, informando 3
Presidéncia para as providéncias cabiveis; Supervisionar a publicacdo oficial das leis e atos
legislativos, garantindo a publicidade e a validade juridica das normas aprovadas;
Desempenhar outras atividades correlatas voltadas ao desenvolvimento e a exceléncia dos
trabalhos legislativos. ASSESSOR DE COMUNICACAO - Planejar e executar a politica de
comunicacao da Camara Municipal, abrangendo as &reas de imprensa (midia impressa e
digital), radio e televisdo: Atuar na redagdo de textos jornalisticos, notas oficiais,
reportagens e informativos eletrénicos sobre as atividades do Poder Legislativo; Manter
relacionamento constante com os meios de comunicacio, gerenciar o cadastro de
Imprensa e atuar no atendimento a jornalistas e veiculos de midia: Coordenar a producio
de todo o material visual, grafico e publicitario da instituicdo, garantindo a padronizacio
da identidade visual. Gerenciar as redes sociais oficiais e o portal da Camara Municipal,
garantindo a atualizacdo constante e 3 interacdo adequada com o Cidaddo; Assegurar a
transparéncia ativa das informacGes publicas, organizando a divulgacdo de dados
conforme as exigéncias da Lei de Acesso 3 Informacao; Responder mensagens, e-mails e
pedidos de informacdo referentes ao funcionamento do Legislativo, sob orientacdo da
Presidéncia; Organizar e manter o acervo digital de fotos, videos e documentos histdricos
da Camara Municipal. Promover e consolidar a imagem institucional da Camara Municipal
perante a opinido publica através de acoes de marketing publico; Coordenar campanhas
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de publicidade institucional € propaganda de utilidade publica, zelando pelo carater
informativo e educativo das acdes; Monitorar a presenca da instituicdo nos meios de
comunicacao, elaborando relatérios de clipagem e andlise de imagem; Desempenhar

OULIos servicos e missées especiais determinados pelo Gabinete da Presidéncia e pela
Mesa Diretora.

ASSISTENTE JURIDICO - Prestar assessoramento e consultoria juridica direta e
personalizada aos Vereadores no exercicio de suas fun¢des parlamentares, de forma
complementar e em articulacdo com a Procuradoria da Cédmara Municipal; Auxiliar os
parlamentares na elaboracdo de estudos Juridicos fundamentados sobre proposicdes
legislativas, requerimentos e demais atos de competéncia das Comissdes Técnicas e dos
gabinetes; Subsidiar tecnicamente a redacdo de anteprojetos de lej, decretos legislativos e
resolugGes, zelando pela observancia da boa técnica juridica e das diretrizes constitucionais;
Prestar assisténcia direta & Presidéncia da Camara nos atos de natureza administrativo-
legislativa, fornecendo subsidios técnicos e informacdes juridicas Para a tomada de decisées
da Mesa Diretora; Colaborar na elaboracdo de minutas de editais, termos de referéncia,
contratos, convénios, consércios e aditivos a serem celebrados pela Camara Municipal,
encaminhando-os para a anélise prévia e homologacio da Procuradoria; Auxiliar na
compilacao de

informacdes juridicas, doutrinarias e jurisprudenciais necessarias & instrucdo de processos
relativos aos direitos, deveres e regime disciplinar dos servidores da Casa, visando subsidiar
as decisGes da Presidéncia; Realizar estudos juridicos sobre temas de interesse municipal
para apoiar os trabalhos das Comiss@es Permanentes; Elaborar relatério anyal descritivo
das atividades de assessoramento realizadas para encaminhamento 3 Presidéncia; Fxecutar
outras atribuicdes de assessoramento Correlatas determinadas pela Presidéncia, respeitada
a natureza do cargo.

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA — Coordenar e organizar as atividades politico-
administrativas do Gabinete da Presidéncia, garantindo o suporte necessario ao
desempenho do mandato do Presidente; Estabelecer e manter canaic de comunicacdo
entre o Poder Legislativo e os demais rgdos da Administracdo Publica (Federal, Estadual e
Municipal); Atuar na interlocucdo com liderancas da sociedade civil e instituicGes,
estabelecendo pautas de discussées para o encaminhamento de solucées as demandas da
comunidade; Representar o Gabinete da Presidéncia em reunides e atos oficiais, conforme

delegacéo e orientacdo do Presidente. Auxiliar o Presidente na ordenacdo e execucio dos
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trabalhos da Mesa Diretora, zelando pelo cumprimento das diretrizes estabelecidas;
Preparar e organizar os expedientes, pautas e documentos destinados s reunides e
deliberacoes da Mesa Diretora; Atuar como elo de ligacdo entre o Plenario e os Servicos
administrativos internos da Camara, promovendo o atendimento célere das solicitacées dos
Vereadores. Organizar, controlar e acompanhar a agenda oficial de audiéncias,
COMPromissos e viagens do Presidente; Realizar a triagem de atendimentos e encaminhar
as demandas recebidas no Gabinete para os setores competentes, monitorando o fluxo de
resposta; Coordenar o recebimento e o despacho da correspondéncia oficial enderecada 3
Presidéncia. Supervisionar as atividades da equipe lotada no Gabinete da Presidéncia,
Orientando a execucdo das tarefas diarias; Zelar pela integridade e sigilo das informacdes e
documentos tratados no ambito da Presidéncia; Desempenhar outras atividades correlatas
e missdes especificas em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos institucionais.

CHEFE DE DIVISAO DA FOLHA DE PAGAMENTO E REGISTROS - Coordenar, supervisionar
e orientar a elaboracéo da folha de Pagamento de vencimentos, salarios, gratificacdes e
demais vantagens rem uneratérias dos servidores ativos, inativos e pensionistas: Manter
controle rigoroso sobre os componentes da remuneracdo, garantindo a correta aplicacdo
de tabelas salariais e planos de carreira; Supervisionar a atualizacdo dos cddigos de
proventos e descontos, monitorando rotinas que interfiram direta ou indiretamente no
processamento financeiro; Elaborar relatérios gerenciais sobre a repercussao financeira de
reajustes e o crescimento vegetativo da folha para fins de planejamento orcamentério.
Realizar a averbacdo de descontos e o controle de consignacGes, promovendo o
levantamento e o encaminhamento das importancias devidas (parte empregador e
servidor); Coordenar o controle e a transmissdo de obrigacoes acessorias, prioritariamente
0 eSocial; Garantir o recolhimento das contribuicées previdenciérias e fiscais dentro dos
prazos legais, evitando a incidéncia de multas e juros. Gerenciar, coordenar e revisar
processos administrativos relativos a beneficios estatutarios e constitucionais que
envolvam vantagens pecuniarias; Gerenciar 0s procedimentos relacionados ao
pagamento de pensées ndo previdenciarias (pensGes alimenticias, etc.); Atuar de forma
articulada com o gestor previdenciario municipal para a correta transicdo de dados de
servidores e dependentes, Manter atualizados os dados do Sistera de Recursos Humanos
e 0s modulos da folha de pagamento, zelando pela integridade das informacdes; Prestar
informagdes técnicas ao Tribunal de Contas (TCE) e demais 6rgdos de controle sobre os
atos praticados em sua rea de competéncia: Realizar o atendimento ao servidor,
prestando informagGes e orientacdes técnicas sobre 0 seu demonstrativo de pagamento e
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direitos pecuniarios, Catalogar e supervisionar as rotinas operacionais do setor, visando a

eficiéncia e a mitigac&o de erros de processamento; Desenvolver outras atividades no
ambito de sua atuacdo institucional.

couber, para o Poder Executivo, observando estritamente a legislacdo vigente; Incorporar
a0 acervo livros, midias digitais, obras de arte e demais materiais adquiridos oy doados a
Camara Municipal. Ffetuar o calculo da depreciacdo, amortizacdo e exaustio dos bens,
bem como realizar reavaliacGes patrimoniais conforme as normas contabeis vigentes;
Elaborar e apresentar relatérios anuais detalhados sobre a situacdo do patriménio,
incluindo as declaracdes e remessas obrigatérias ao Tribunal de Contas do Estado [TCE:
Planejar, mediante relatérios de movimentacdo, estratégias para reducdo de desperdicios
e otimizacdo da vida util dos bens. Instaurar processos administrativos e acompanhar
ocorréncias de danos aos bens (furto, roubo, perda, colisao, incéndio), visando a
apuracdo de responsabilidades e 3 protecao contra prejuizos ao erério: Controlar e
acompanhar a manutencio e os reparos efetuados na frota de veiculos oficiais; Garantir a
guarda e a organizacdo técnica de Projetos construtivos, plantas e escrituras dos prédios
e instalagdes da CAmara Municipal; Zelar pela preservacac do acervo artistico e cultural
da instituicdo. Preparar circulares, oficios, termos de doacdo e declaracGes relativas 4
movimentacdo de bens: Acompanhar e fiscalizar a €xecugdo de contratos relativos 3
gestdo patrimonial, seguros e manutencdo predial/veicular; Elaborar relatérios periddicos
sobre as atividades da Divisgo para subsidiar as decisées da Presidéncia e das Diretorias;
Executar outras tarefas e missées especificas determinadas pelo Presidente da Camara.

ASSISTENTE PARLAMENTAR DA PRESIDENCIA - Subsidiar, sob o ponto de vista politico e
de interesse publico, as matérias em tramite na Cémara; Sugerir pautas polfticas,
encaminhamentos e pronunciamentos sobre matérias legislativas ou acontecimentos que
afetem a comunidade; Representar o Parlamentar em reunides, debates e eventos externos
por determinacéo da Presidéncia; Encaminhar e acompanhar reivindicacdes de cidad3os
perante 6rgdos e entidades externas. Organizar e supervisionar a agenda de compromissos,
reunides, interviews e solenidades, zelando pelo cumprimento dos horarios e obrigacdes
assumidas; Realizar o atendimento a visitantes e pessoas encaminhadas ao gabinete,
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mantendo atualizados os cadastros de contatos, telefones e e-mails: Assessorar o
Presidente em reuniges externas e fornecer material de apoio técnico durante as sess@es
plendrias. Receber, protocolar, despachar e acompanhar a tramitacdo de documentos
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ANEXO VI - CARGOS EXTINTOS, CRIADOS OU TRANSFORMADQS

CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS TRANSFORMADOS

CARGO ATUAL

Servicos Gerais
Agente Administrativo
Chefe de Gabinete

QUANTIDADE

2
1

Assessor Juridico

-—
CARGO QUANTIDADE
3 i . H‘\v——_ﬁ
Oficial de Financas 1
Recegcjomsta 1
Agente Administrativo 1
TOTAL 3
%g—ﬁﬁi‘“—“‘
-

1
1

CARGO RESULTANTE DA TRANSFORMACAO

CAMARA MUNICIPAL DE JuTI

585, centro, JUTI-MS 79.955-000
Telefones: (67)3463-1400/3463-1439

Auxiliar de Servicos Diversos
Assistente Administrativo
Chefe de Gabinete da Presidéncia

Assistente Juridico

e

CARGOS EFETIVOS EXTINTOS

CARGOS EFETIVOS CRIADOS

CARGO QUANTIDADE
Procurador 1
Contador 1
Controlador Interno 1
TOTAL 3

L
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CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
Diretor Geral 1 DCA -2
Chefe da Divisdo de Patriménio 1 DCA -4
Chefe da Divisdo da Folha de Pagamento e Registros 1 DCA -3
Assessor Legislativo 1 DCA -4
Assistente Parlamentar da Presidéncia 2 DCA -5
TOTAL 6
— 6 0]
CARGOS EM COMISSAD EXTINTOS
CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
Diretor Administrativo 1 DAS
TOTAL 1
——
B CARGOS EM EXTINCAO
CARGO QUANTIDADE
Técnico em Contabilidade 1
Recepcionista 1
Caseiro/Zelador 1
TOTAL S
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

ASSUNTO: Projeto de Lei no 001/2026 — Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracéo (PCCR) dos Servidores da Camara Municipal de Juti.

Excelentissimos Membros desta Casa de Leis,

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Juti, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, submete 3 deliberacao deste Plenario a presente proposta de reestruturacdo
funcional, fundamentada nas seguintes razdes:

1. Da Necessidade e Oportunidade

A estrutura administrativa atual da Camara Municipal de Juti carece de mecanismos
modernos de valorizagdo do servidor publico. A auséncia de um plano de carreira bem
definido dificulta a retencdo de talentos e o planejamento de longo prazo. A presente
proposta visa corrigir distorcoes histéricas e organizar o quadro de pessoal de forma

técnica e meritocratica,

2. Dos Objetivos do Novo Plano
O PCCR ora proposto nao se limita a uma revisio de vencimentos, mas estabelece
uma nova filosofia de gestdo, baseada em:

® Progressdo Funcional: Critérios claros de evolucao baseados em tempo de
servico e, principalmente, em avaliacdo de desempenho.

] Promocdo por Escolaridade: incentivo direto para que o servidor busque
graduacdo e pds-graduacdo, elevando o nivel intelectual do suporte legislativo.

° Transparéncia Institucional: Consolidacao das atribuicdes de cada cargo,
evitando desvios de funcdo e garantindo eficiéncia administrativa.

3. Da Legalidade e Responsabilidade Fiscal

E imperativo destacar que a Mesa Diretora cuidoy para que a reestruturacio
respeitasse integralmente a Lei de Responsabilidade Fiscal (LC ne 101/2000).

O impacto financeiro foi calculado e encontra-se dentro do limite prudencial de

gastos com pessoal do Legislativo.
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A dotacdo

Orcamentaria para o presente eXercicio esta garantida, nao comprometendo as financas
da Camara nem os repasses constitucionais.

4. Da Justificativa Técnica

A profissionalizacdo do servico publico é uma exigéncia dos tribunais de contas e
uma demanda da sociedade moderna. Ao aprovar este plano, esta Legislatura demonstra
compromisso com a continuidade administrativa, garantindo que o Poder Legislativo de
Juti esteja aparelhado com servidores qualificados para auxiliar os parlamentares em suas
funcbes de legislar e fiscalizar.

5. Conclusdo

Pelas razées expostas, entendemos que o projeto é oportuno, legal e de alto
interesse pablico. Diante disso, solicitamos aos nobres pares a apreciacdo e a aprovacdo
unanime desta matéria, por ser medida de inteira justica e eficiéncia,

Juti - MS, 25 de maio de 2026.

fal . -
Deunizar‘da Silva Dias

Presidente da Camara
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ESTUDO TECNICO SOBRE AS DESPESAS COM PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE JUTI
— MS.

O presente Estudo Técnico, tem como objetivo demonstrar o impacto orcamentario
e financeiro relativo aps gastos a titulo da despesa com pessoal e encargos sociais da
Camara Municipal de Juti, Estado de Mato Grosso do Sul.

Para o ano de 2026, a Receita Corrente Ligquida estimada na LOA é de R$
67.015.500,00, como demonstrado no quadro abaixo.

Receita Corrente Liquida % de Crescimento

- Ano de 2022 R$ 45474.898,76 1,35%
- Ano de 2023 R$ 51.456.574,93 13,15%
- Ano de 2024 R$ 62.452.054,24 21,37%
- Ano de 2025 R$ 68.008.909,15 8,90%
- RCL Estimada 2026 (LOA 2026) R$ 67.015.500,00 -1.46%

Pois bem, passemos a analise das despesas com pessoal.

De acordo com os relatérios extraidos do sistema contabil e do Demonstrativo de
Despesa com pessoal do RGF encaminhado ao Tribunal de Contas, podemos perceber que
0 percentual de aplicacdo ndo sofreu grandes alteracGes nos dltimos exercicios.

Despesa com Pessoal (lil

Despesa com Pessoal Valor (1)

=11/1*100)
- Exercicio de 2022 R$ 1.121.570,85 247%
- Exercicio de 2023 R$ 1.156.783,69 2,25%
- Exercicio de 2024 R$ 1.284.562,66 2,06%
- Exercicio de 2025 R$ 1.386.558,14 2,04%
- Exercicio de 2026 (Despesa LOA)  R$ 1.600.000,00 2,39%

Durante o exercicio de 2025, tendo como base a RCL alcancada de R$ 68.008.909,15
€ considerando a despesa com pessoal da CAmara de R$ 1.386.558,14, o indice de gasto
com pessoal da Cdmara de Juti alcangou o percentual de 2,04%, ou seja, bem abaixo até
do limite de alerta (5,40%). O que da uma média de folha salarial de R$ 106.658,32.

/)
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Despesas Realizadas - Exercicio de 2025 ;
Despesa com Pessoal - Exercicio de 2025 R$ 1.386.558,14
Média da Folha - 13 Meses R$ 106.658,32
% de Gasto com Pessoal 2025 2,04%

Para o exercicio de 2026, observando as tendéncias de arrecadagdo das receitas
componentes da receita corrente liquida, obteve-se a Receita Corrente Liguida estimada na
Lei Orcamentaria Anual de R$ 67.015.500,00. Tendo como base esse montante, ao
utilizarmos o limite de 5,70% referente ao Limite Prudencial, alcancamos o valor de R$
3.819.883,50. Este valor corresponderia a uma média salarial de R$ 293.837,19.

Previsdo - Exercicio de 2026
Previsdo p/ Exercicio de 2026 - limite < 5,70% - Limite Prudencial

Valor

.819.883,
(5,70%*67.015.500,00) (1) R$ 3.819.883,50
Média de Folha - 13 Meses (1/13) R$ 293.837,19

1. Apuracdo do Limite de Despesa com Pessoal da Camara conforme a LRF.

Em atendimento aos limites estabelecidos pela LRF, Lei 10172000, alinea “a” do Inciso
i do Art. 20, que fixa em 6% sobre 3 Receita Corrente Liquida do municipio o limite
maximo, do limite prudencial conforme Art. 22, que fica em 95% sobre o limite maximo e
do limite de alerta, Inciso Il do § 1° do Art. 59 que fica em 90% sobre o limite maximo.

Posto isto, cumpre examinarmos o objeto de andlise deste estudo que se refere a
projetar o impacto no indice de pessoal da reestruturacdo dos cargos, vagas e vencimentos
de diversos cargos efetivos e em comissao.

Segue abaixo tabela resumo em que ficam devidamente explicitados os cargos,
vagas e as alteragdes nos vencimentos, Bem como 0 impacto isolado das alteracées e o
impacto anual.

S N®VAGAS | VENCIMENTOS VENCIMENTOS Iphﬁ?g\gﬁ%\ N°VAGAS * IMPACTO | IMPACTO ANUAL
CARGO (@) ATUAIS (b) NOVOS (c) e i (e=a*d) (f=e*13,5)

Diretor Administrativo G 4.821,94 EXTINTO EXTINTO EXTINTO EXTINTO

Assessor Legislativo 2 2.483,51 2.500,00 16,49 32,98 445,23

Assistente Juridico 1 586146 8.000,00 2.138,54 2.138,54 28.870,29

hefe de Gabinete / Chefe de 1 377817 3.800,00 2183 2183 294,70

Gabinete da Presidéncia

Assessor de Comunicacio 1 233712 2.500,00 162,88 162,88 2.198,85

\ OI V'??N
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Agente Administrativo,
Assistente Administrativo : 45163 4380 11l ¥ 36
. ] ii__k_ﬁ_%_ﬁ‘_i___ﬁ_‘_iﬁﬁ
Caseiro/Zelador 1 2.852,30 2.852,49 0,19 0,19 2,56
% = [ \'_ﬁ—_'__—___\
Recepcionista 1 3.488,68 3.489,35 0,67 0,67 9,05
et | e e B
Auxiliar de Servicos Diversos 1 2.852,30 2.852,49 0,19 0,19 2,56
e . Y
Auxiliar de Servicos Diversos
(Temporério) 1 1.600,00 2.235,00 635,00 635,00 857250
— -_—
Técnico em Contabilidade 1 6.886,59 5.886,82 0,23 0,23 3,10
Oficial de Finangas 0 6.886,59 EXTINTO EXTINTO EXTINTO EXTINTQ
Procurador 1 0,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 81.000,00
Contador 1 0,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 £1.000,00
... —— S T
Controlador Interno 1 0,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 81.000,00
Diretor Geral 1 0,00 4.821,94 482194 482194 65.096,19
Chefe da Divis3o de 1 0,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 33.750,00
Patrimonio
. e ‘_—__-—_—‘__—_‘ ____—__Lﬁ_iﬁ—_-_-__—_r—____—
Chefe da Diviséo de Folha de 1 0,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 33.750,00
Pagamentos
Assistente Parlamentar da 0,00 2.000,00 2.000,00 4.000,00 54.000,00
Presidéncia
32.799,07 3481556]  470.010,06]

Com base na despesa com pessoal de 2025 de aproximadamente R$ R$ 1.386.558,14
€ nas remuneracdes base informadas, podemos calcular o percentual de impacto da Criacdo
do cargo, incluindo os gastos de pessoal e encargos sociais de janeiro a dezembro e o 13°

salario para o exercicio de 2026,

Para fins deste estudo, iremos considerar a despesa com pessoal j& executada de
janeiro a abril e com base na despesa com pessoal estimada na LOA, uma folha salarial

media de R$ 123.000,00 para os demais meses. Vejamos:

Descricéo

Valor

Folha executada de Janeiro a Abril 2026 (1)
Folha estimada de Maio a Dezembro + 13° salario s/ alteracGes (Il
Despesa Anual estimada com Pessoal (s/ alteragdes) (IV = 11 + 1)

Impacto Financeiro Anual da criacdo dos novos cargos e alteracdes nos

vencimentos (V = f)

Despesa Anual Total estimada (com alteracBes) (VI = IV + V)
% de Gasto com Pessoal estimado 2026 (VI/RCL)

% Impacto Isolado da Criacdo das novas vagas (V/RCL)

Receita Corrente Liquida = Estimada p/ 2026 (VII)

485.756,71
1.114.243,29
1.600.000,00

475.000,00

2.075.000,00

3,10%
0,71%

67.015.500,00

Q(/.V Y =
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Limite Méximo » 6,00% x VI 4.020.930,00
Limite Prudencial » 570% x VI 3.819.883,50
Limite de Alerta » 5,40% x VI 3.618.837,00
Despesa Total Prevista (VI = 1.600.000,00 + 475.000,00) 2.075.000,00
Indice Total Previsto » (VHIVIn 3,10%

De forma geral, os gastos com pessoal e €ncargos sociais projetados para 2026
alcancardo o valor aproximado de R$ 2.075.000,00, atingindo um percentual proximo  a
3.10% (trés inteiros e dez centésimos por cento) considerando exclusivamente as propostas
de criacdo e extingao de cargos e alteracbes de vencimentos Propostos no projeto de lej e
dado que se cumpra o cenério estimado.

Ou seja, ndo foram comprometidos os limites estabelecidos pela lei de
Responsabilidade Fiscal.

Observa-se, também, que os outros trés exercicios subsequentes na forma da Lei
nao serdo comprometidos, tendo em vista @ margem legal que © municipio possui no
tocante as despesas com folha de pagamento.

2. Apuragdo do Limite de Despesa com Pessoal da Camara conforme a Constituicio
Federal, em relacdo ao Repasse do Duodécimo.

O duodécimo ¢ o valor mensal repassado pelo Executivo 3 Camara, conforme o
artigo 29-A da Constituicdo Federal, Conforme o § 1° do Art. 29-A da Constituicdo Federal,
a Camara Municipal ndo gastard mais de selenta por cento de sua receita com folha de
Pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores.

Considerando o duodécimo para 2026, no valor atualizado apés o fechamento do
Balanco 2025, no valor maximo de R$ 3.676.320,25, a Camara de Juti poderd gastar até o
limite de 2.573.424,17 com despesa com pessoal no acumulado do exercicio.

Durante o exercicio de 2025, o total da despesa com pessoal para fins da apuracio
do limite foi de 1.386.558,14, alcancando um percentual de 41,24% sobre o duodécimo
recebido.

Para 2026, dado o duodécimo de R$ 3.676.320,25, se a despesa com pessoal
alcancar o valor de R$ 2.075.000,00, estard abaixo do valor correspondente ao limite
definido no & 1° do Art. 29-A da Constituicdo Federal, correspondendo a 56,44% do
duodécimo méximo de direito.

(L
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Tam w o

Para

2027, considerando um reajuste de 6% no duodécimo a receber e um reajuste de 5%

(proximo da inflacdo) na folha de pagamento, o indice de comprometimento tende 3
alcancar 55,97%.

Assim, entende-se que ha margem suficiente para englobar a despesa com pessoal
referente a criacio das novas vagas.

Conclusdo

A vista do Exposto, conclui-se que ha compatibilidade com 0s planos de governos
vigentes (PPA, LDO E LOA), a folha salarial média e os valores de incremento referentes a
Criacdo das novas vagas, a previsdo do gasto com pessoal referente a essas despesas e
alcancaria percentual de 3,10% em atendimento ao disposto na LRF. E também hé margem
para atendimento ao disposto na Constituicdo Federal, correspondendo a um gasto com
vencimentos e salarios de aproximadamente 59% do duodécimo recebido.

sendo possivel, portanto, sem acarretar impacto no limite de despesa com pessoal,
salvo se houver demais alteracdes nos vencimentos basicos e nas vantagens atualmente
praticadas.

Importante também salientar que este estudo ndo contempla nenhum outro tipode
aumento ou correcdo para 0s vencimentos basicos aplicados.

Campo Grande ~ MS, 22 de maio de 2026.
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COMISSAO DE LEGISLACAQ, JUSTICAE REDACAOQO
Parecer

Referente: Projeto de Lej Municipal n°® 001/2026.
Ementa: “Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo dos

servidores efetivos do Podey Legislativo da Cémara Municipal de Juti/MS e dg
outras providéncigs.”

Autoria: Mesa Diretora da Camara Municipal de juti/Ms.

A Vereadora Relatora, apos analise da matéria em tela,
apresenta o seguinte parecer:

I - RELATORIO

Trata-se do Projeto de Lej n° 001/2026, de iniciativa da
Mesa Diretora da Camara Municipal de Juti/MS, que dispde sobre a instituicao
do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo - PCCR dos servidores
vinculados ao Poder Legislativo Municipal, promovendo a reorganizacio
administrativa do quadro funcional da Cimara Municipal, mediante Criacao,
transformacao, extincdo e regulamentacio de cargos efetivos e em comissao,
além da instituicao de mecanismos de desenvolvimento funcional, progressao
€ promocao na carreira pablica.

A proposta também estabelece nova  estrutura
administrativa para o Poder Legislativo Municipal, disciplinando atribuicdes,
requisitos de investidura, critérios de evolucao funcional, estrutura
remuneratéria e normas gerais relacionadas a gestio de pessoal da Camara
Municipal de Juti/MS.

Compete a esta Comissio proceder a analise quanto aos
aspectos de constitucionalidade, legalidade, regimentalidade e técnica
legislativa.

Il - FUNDAMENTACAO X /JJ‘

A iniciativa legislativa mostra-se formalmente adequada,
considerando tratar-se de matéria inserida na esfera de competéncia

P
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Wi

administrativa e organizacional do Poder Legislativo Municipal, especialmente
por envolver a estruturacio do quadro de pessoal, organizacao administrativa
interna e regime juridico dos servidores vinculados a Camara Municipal.

Sob o aspecto constitucional, a proposicao encontra
respaldo nos artigos 18, 29, 30, inciso l, e 37 da Constituicao Federal, que
asseguram autonomia administrativa aos entes municipais e aos Poderes
Legislativos locais, observados 0s principios constitucionais da administracio
publica.

No campo da legalidade, nao se verifica qualquer vicio
material ou formal capaz de impedir o regular prosseguimento da matéria,
verificando-se que a proposicao observa os principios da legalidade,
moralidade, eficiéncia, impessoalidade e profissionalizacdo da administracio
publica.

A proposta demonstra preocupacao com a valorizacio do
servidor pablico efetivo, fortalecimento institucional do Poder Legislativo e
adequacdo da estrutura administrativa as exigéncias contemporaneas dos
Orgaos de controle externo, especialmente quanto 3 necessidade de
profissionalizacdo dos setores Juridico, contabil e de controle interno.

Observa-se, ainda, que os cargos em comissao previstos na
proposicao encontram-se vinculados 3s funcdes de direcdo, chefia e
dssessoramento, em consonancia com o artigo 37, inciso V, da Constituicio
Federal, havendo previsio expressa vedando a utilizacio desses cargos para
desempenho de funcdes meramente técnicas, burocraticas ou Operacionais
permanentes.

Quanto a técnica legislativa, o projeto apresenta redacao
clara, estrutura normativa adequada, organizacio compativel com os padrdes
legislativos adotados e sistematizacdo coerente das disposicées referentes a

carreira publica, desenvolvimento funcional, estagio probatério e organizacao

0

administrativa do Poder Legislativo Municipal.
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Verifica-se, também, que a matéria veio acompanhada de
eXposicdo de motivos e estudo técnico de impacto orcamentario e financeiro,
estando formalmente apta a apreciacao legislativa.

Il - CONCLUSAQ

Diante do exposto, a Comissio de Constituicio, Justica e
Redacdo manifesta-se pela CONSTITUCIONALIDADE, LEGALIDADE,
REGIMENTALIDADE e BOA TECNICA LEGISLATIVA do Projeto de Lej
Complementar Municipal ne° 000/2026, nao havendo Obices juridicos A sua
tramitacao.

Assim, opina esta Comissdo FAVORAVELMENTE 3
continuidade da tramitacao do projeto, submetendo-o s demais comissges
COMmpetentes e, posteriormente, ao Plenario para deliberacio.

Assim, esta Comissdo opina pela APROVACAO do Projeto
de Lej n° 000/2026, na forma apresentada

E o parecer.

Sala das Comissoes ‘ o5Pe maio de 2026.

%7
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DECISAO DA COMISSAQO SOBRE O PARECER

A Comissio de Legislacdo Justica e Redacdo, em sessio

opinou unanimemente pela constitucionalidade, juridicidade e técnica

legislativa e, no mérito, pela aprovacao do Projet

0 de Lei Complementar
Municipal n® 000/2026.

Vereadores(as) presentes, Alberto Bueno, Luzia Rocha 2
Andréia Tobias.

Sala das Comissées, 28 de maio de 2026

Alberto Moreira Bueno

Vereador Presidente da Comissao
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DECISAO DA COMISSAQ SOBRE O PARECER:
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COMISSAQ DE FINANCAS E ORCAMENTO
Parecer

Referente: Projeto de Lei Ordinaria Municipal n° 001/2026.

Ementa: “Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos
Servidores efetivos do Poder Legislativo da Cémarg Municipal de juti/Ms
e da outras providéncias.

Autoria: Mesa Diretora da Camara Municipal de Juti/MS

O Vereador Relator, apos analise da matéria em tela,
apresenta o seguinte parecer:

I - RELATORIO

Trata-se do Projeto de Leij n® 001/2026, de iniciativa da
Mesa Diretora da Camara Municipal de Juti/MS, que objetiva promover a
reestruturacao administrativa do quadro funcional do Poder Legislativo
Municipal, mediante instituicio do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracio - PCCR, disciplinando cargos efetivos e comissionados,
estrutura remuneratoria, progressao funcional e organizacao
administrativa da Camara Municipal.

Compete a esta Comissio proceder a analise dos
aspectos orcamentarios, financeiros e fiscais da matéria, nos termos
regimentais.

Il - ANALISE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Sob o aspecto financeiro e orcamentario, verifica-se
que a proposicao veio acompanhada de estudo técnico de impacto
financeiro e orcamentario, demonstrando a compatibilidade da medida
com os limites estabelecidos pela Lei Complementar n° 101/2000 - Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Conforme demonstrado nos estudos apresentados,
mesmo apos a implantacio da reestruturacao administrativa proposta, a

despesa com pessoal da Cdmara Municipal permaneceri
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substancialmente abaixo do limite prudencial previsto na legislacio
vigente, inexistindo comprometimento da sustentabilidade financeira do
Poder Legislativo Municipal.

A matéria em andlise busca promover modernizacao
administrativa, valorizacio do quadro funcional e fortalecimento
institucional da Camara Municipal, especialmente mediante estruturacio
técnica das areas juridica, contibil e de controle interno, observando
critérios de responsabilidade fiscal e planejamento orcamentario.

Observa-se, ainda, que as despesas decorrentes da
execucao da presente proposicio correrio por conta de dotacdes
orcamentarias proprias, atendendo ao requisito legal de indicacio da
fonte de custeio.

Em analise preliminar, ndo se vislumbra afronta as
disposicoes da Lei Complementar n° 101/2000, permanecendo a
responsabilidade de execucido dentro dos parametros legais de gestio
fiscal.

Il - CONCLUSAO

Diante da analise dos aspectos orcamentarios,
financeiros e fiscais, constata-se que o Projeto de Lei Complementar n°
002/2026 apresenta VIABILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA,
estando em conformidade com a legislacdo vigente.

Assim, esta Comissdo manifesta-se pela APROVACAO
do Projeto de Lei n® 000/2026, na forma apresentada.

E o parecer.

Sala das Comissdes, em 28 de maio de 2026.

Rogério Dias
Vereador Relator
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DECISAO DA COMISSAO SOBRE O PARECER

A Comissao de Financas e Orcamento, em sessio
opinou unanimemente estar apto, pela forma de planejamento, da
legalidade e da responsabilidade fiscal e, no meérito, pela aprovacido do
Projeto de Lei Complementar Municipal n® 002/2026.

Vereadores(as) presentes, Edimauro Libert, Rogério
Dias e Leonardo Santoro.

Sala das Comissdes, 28 de maio de 2026.

Edimauro Libert

Vereador Presidente da Comissao
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LIDA EM PLENARIO
REQUERIMENTO N°005,/2026 Em 01 4

Qi

Diretéra Administrativa

Na qualidade de Presidente da Cimara Municipal de Juti-MS, nos
termos dos artigos 73 e seguintes do Regimento Interno, requeiro, com
fundamento nos artigos 61, inciso I, e 62 do Regimento Interno, URGENCIA
ESPECIAL para inclusdo em pauta do Projeto de Lei n° 001/2026, de autoria da
Mesa Diretora da Camara Municipal de Juti/MS, que “Dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracio dos servidores efetivos do Poder Legislativo
da Camara Municipal de Juti/MS e da outras providéncias”.

A presente solicitacdo fundamenta-se na relevincia e no interesse
publico da matéria, considerando que a proposicao visa promover a
modernizacao administrativa da estrutura funcional do Poder Legislativo
Municipal, mediante reorganizacio do quadro de pessoal, regulamentacdo do
desenvolvimento funcional dos servidores publicos e fortalecimento
institucional da Camara Municipal de Juti/MS.

A proposicao busca adequar a estrutura administrativa da Camara
Municipal as atuais exigéncias dos érgiaos de controle externo, especialmente
no que se refere a profissionalizacdo da administracio plblica, valorizacao dos
servidores efetivos, fortalecimento das 4areas técnicas permanentes e
observancia aos principios constitucionais da legalidade, eficiéncia, moralidade
e continuidade administrativa.

Destaca-se, ainda, que a presente proposicao decorre de
recomendacdo expedida pelo Ministério Publico, a qual vem sendo
reiteradamente encaminhada a esta Casa Legislativa, especialmente quanto a
necessidade de fortalecimento da estrutura técnica permanente do Poder
Legislativo Municipal, mediante criacio e regularizacio de cargos efetivos
essenciais ao adequado funcionamento administrativo e institucional da
Camara Municipal. Ressalte-se que ja foi firmado Termo de Compromisso
perante o 6rgao ministerial, estabelecendo prazo para implementacao e efetiva
criacdo dos cargos previstos, circunstancia que evidencia a necessidade de
apreciacdo celere da matéria, a fim de assegurar o cumprimento das obrigacoes
institucionais assumidas por este Poder Legislativo.

O projeto encontra-se devidamente acompanhado de estudo
técnico de impacto orcamentario e financeiro, demonstrando plena
compatibilidade com os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal, inexistindo comprometimento da sustentabilidade financeira do Poder
Legislativo Municipal.

Dessa forma, a tramitacdo em regime de urgéncia mostra-se
medida necessaria e adequada, a fim de possibilitar a apreciacio e deliberacao
da matéria em tempo habil, assegurando a implementacio regular da nova
estrutura administrativa e funcional da Camara Municipal.
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Diante do exposto, REQUER-SE A ESTA EGREGIA CASA DE LEIS que o
presente pedido seja submetido ao Plenario para leitura, discussdo e votacio, a

fim de que seja concedido o regime de urgéncia, com imediata inclusio do
projeto na Ordem do Dia.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Juti, 28 de maio de 2026.

Deunizar Dias
Presidente da Camara Municipal de Juti



Na'qualidade de Presidente da Cimara Municipal de Juti-MS, nos termos dos artigos 73 e seguintes do Regimento Interno, requeiro, com
fundamento nos artigos 61, inciso I, e 62 do Regimento Interno, ESPECIAL para inclusSo em pauta do Projeto de Lei n® 001 /20286, de autoria
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legalidade, eficiéncia, moralidade e continuidade administrativa, Destaca-se, ainda, que a presente proposicao decorre de recomendacio
expedida pelo Ministério Pdblico, a qual vem sendo reiteradamente encaminhada a esta Casa Legislativa, especialmente quanto a
necessidade de fortalecimento da estrutura técnica permanente do Poder Legislativo Municipal, mediante criagio e regularizacio de cargos
efetivos essenciais ao adequado funcionamento administrative e institucional da Camara Municipal. Ressalte-se que ja foi firmado Termo de
Compromisso perante o orgio ministerial, estabelecendo prazo para implementacéo e efetiva criagdo dos cargos previstos, circunstincia que
evidencia a necessidade de apreciacio célere da matéria, a fim de assegurar o cumprimento das obrigac¢des institucionais assumidas por este
Poder Legislativo. O projeto encontra-se devidamente acompanhade de estude técnico de impacto orcamentario e financeiro, demonstrando
plena compatibilidade com os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, inexistindo comprometimento da sustentabilidade
financeira do Poder Legislativo Municipal. Dessa forma, a tramitagdo em regime de urgéncia mostra-se medida necessaria e adequada, a fim
de possibilitar a apreciacio e deliberagio da matéria em tempo habil, assegurando a implementacdo regular da nova estrutura
administrativa e funcional da Cimara Municipal. Diante do exposto, REQUER-SE A ESTA EGREGIA CASA DE LEIS que o presente pedido seja
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LEITURA DO REQUERIMENTO DE URGENCIA N°® 005/2026
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revisbes gerais anuais dos vencimentos dos servidores da Cimara Municipal. Art. 73. Revogam-se as disposi¢ées em contrario, em especial a
Lei Complementar N® 039/2022 e suas alteragdes. Art. 74. As despesas decorrentes da aplicagdo das disposicdes contidas nesta Leis serdo

custeadas a conta dos recursos orcamentarios e créditos proprios consignados 3 Cimara Municipal de Juti, Art. 75. Esta Lei entrard em vigor
na data de sua publicacio.

12 VOTACAO DO PROJETO DE LE| N© 001/2028
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PROJETO DE LEI N° 001/2026

2" VOTACAO: PROJETO DE LEI N.° 001/2026, "Dispde sobre o Plano de

Cargos, Carreiras ¢ Remuneracdo dos servidores efetivos, do Poder Legislativo
da Camara Municipal de Juti e d4 outras providéncias",

Votacdo: Como vota o Vereador:

Edimauro da Cruz Libert: Favoravel (}) ou desfavoravel ()

Gabriel Pinheiro David: Favoravel Mou desfavoravel ()

i/

e

Luzia Aparecida Aratjo Rocha: Favorével?S ou Desfavoravel ()

Plinio Leonardo Santoro: Favoravel (X ou desfavoravel { )

Rogerio Dias da Silva: Favoravel (X ou desfavoravel (_) (@;
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AV. GABRIEL DE OLIVEIRA, N° 1000 - CENTRO - CNPJ: 24.644.296.0001/41
JUTIMS - CEP: 79.955-049

FONE: 0800 000 3876

PROJETO DE LEI 001/2026

2092/ 2026 - PROTOCOLO - REQUERIMENTOS

PROTOCOLADO EM: 02 DE JUNHO DE 2026 as 10:11-57
CODIGO DE ACESSO: 7A2F6A

Acesse o link abaixo para consultar o processo
https://juti.flowdocs.com.br:2083/public/processos/7AZFBA
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PROJETO DE LEI N° .001/2026

"Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos servidores efetivos, do Poder Legislativo
da Camara Municipal de Juti e d4 outras providéncias".

A Camara Municipal de Juti, Estado de Mato Grosso do Sul, aprovou, e eu .Gilson
Marcos da Cruz, Prefeito, no uso das atribuictes gue me sao conferidas por Lei, sanciono
e promulgo a seguinte Lei.

TITULO |
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAQ
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos servidores de
provimento efetivo, da Camara Municipal de Juti, fundamentado nos seguintes principios:

- Racionalizacdo da estrutura dos cargos e carreiras;
I- Legalidade, moralidade, eficiéncia e seguranca juridica;
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- Estimulo ao desenvolvimento profissional e qualificacdo funcional;
V- Valorizacgo do servidor publico;

V- Profissionalizacdo da gestdo administrativa;

VI- Observancia aos principios constitucionais da Administracdo Publica.

Art. 2°. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo dos servidores da Camara
Municipal tem por finalidade promover:

I - O desenvolvimento funcional do servidor:

Il — A eficiéncia administrativa;

Il = A valorizacdo profissional;

IV = A melhoria da qualidade dos servicos prestados ao Poder Legislativo e a
populacdo.

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos servidores da Camara
Municipal compde-se de:

| - Cargos de provimento efetivo;
Il - Cargos de provimento em comiss3o.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4°. 530 adotados, para fins desta Lei os sequintes conceitos basicos:

| - Cargo de Provimento Efetivo: cargo ocupado por servidor com vinculo permanente
com a Camara Municipal em decorréncia de aprovacéio em concurso publico cujos direitos, deveres
e responsabilidades sdo previstos na legislacdo instituidora do regime juridico estatutério;

Il - Cargo: conjunto de deveres, responsabilidades e atribuicdes cometidas ao servidor
submetido ao regime juridico estatutario com provimento estabelecido par Lej;

Il - Nivel: escala hierarquica vertical identificada por algarismos romanos que define
os valores dos vencimentos dos cargos que compde carreira do Plano, segundo padrdes
estabelecidos em Lei;

IV - Desenvolvimento Funcional: representa as possibilidades de crescimento na
estrutura de carreira, por intermédio da progressdo horizontal e promocdo vertical;

V- Classe: escala hierarquica horizontal que indica os valores dos vencimentos do
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cargo segundo o tempo de servico na carreira e identificada por letras mailsculas do alfabeto;

VI - Cargo de Provimento em Comissao: cargo submetido ao regime estatutario cujas
atribuicbes e responsabilidades sdo relativas ao exercicio de atribuicbes de direcdo, geréncia e
assessoramento;

VIl - Vencimento: retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor pelo exercicio do
cargo ou funcao, conforme valor, simbolo e padrio fixados em Lej;

VIII - Remuneracdo: total da retribuicdo pecuniaria mensal recebida pelo servidor e
correspondente ao somatério do vencimento do cargo e vantagens pecuniarias de carater
permanente, pessoal, funcional, indenizatéria ou acesséria pagas em conformidade com as Leis e
regulamentos;

IX - Adicional: vantagem pecuniaria que retribui as situagées pessoais ou referentes
ao desempenho de funcdes especiais em carater definitivo enquanto o servidor permanecer no
cargo ou funcdo que lhe der origem ou persistirem as condi¢des de sua concessao;

X - Gratificagdo: vantagem pecuniaria que remunera o exercicio de cargo ou funcao
em situagGes relacionadas ao local e ou condicées anormais de trabalho e concedida em razio da
situacdo excepcional em que um servico comum ¢ executado ou prestado;

XI' - Vantagem de cardter pessoal: direito financeiro deferido ao servidor
individualmente, em virtude do atendimento de condi¢des ou pré-requisitos pessoais;

XII - Vantagem de caréter funcional: retribuicio financeira deferida ao servidor pelo
exercicio de determinadas funcdes, responsabilidade ou pela execucdo de determinado trabalho
em exposicao a condi¢des ambientais que imponha desgastes fisicos ou de satde:

Xlll = Enquadramento: é a passagem do servidor do atual sistema de classificacdo para
0s cargos integrantes do quadro de pessoal instituido por esta Lei.

CAPITULO 1l
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 5°. O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Juti — MS, sera formado pelos
cargos de provimento efetivo, discriminados no anexo desta Lei, subdivididos nos seguintes Grupos:

l. Grupo de Cargos de Nivel Fundamental;
Il Grupo de Cargos de Nivel Médio;
il Grupo de Cargos de Nivel Médio Técnico;

V. Grupo de Cargos de Nivel Superior.

Paragrafo unico. Os cargos agrupados conforme habilitacdo profissional,
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escolaridade, carga horaria, quantidade de vagas e requisitos para a sua investidura serdo
identificados no Anexo | desta Lei.

Art. 6° Cada cargo corresponde a uma atividade profissional, com tarefas e
responsabilidades que serdo atribuidos ao servidor pelo Chefe do Poder Legislativo no ato de
provimento inicial no cargo.

Paragrafo Unico. O ato de provimento dos cargos efetivos integrantes desta Lei
discriminaré o cargo a ser ocupado, a funcéo a ser exercida, o nivel e a classe correspondentes e a
sua carga horaria.

Art. 7°. Sdo requisitos para o provimento nos cargos que integram o presente PCCR:

l. Curso de graduacdo em nivel superior e habilitacdo legal especifica, quando
for o caso, conforme definido no Anexo | desta Lei e no edital do concurso para os cargos de nivel
superior;

I, Certificado de conclusdo de ensino médio, técnico ou equivalente e habilitacdo
legal especifica, quando for o caso, conforme definido no Anexo | desta Lei e em edital do concurso
para os cargos de nivel médio e nivel médio técnico;

1. Certificado de conclusdo do ensino fundamental ou equivalente, conforme
definido no Anexo | desta Lei e no edital do concurso para os cargos de nivel fundamental.

§1° O ingresso nos cargos integrantes deste PCCR far-se-4 mediante prévia aprovacdo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos na primeira classe e nivel de vencimento do
respectivo cargo.

§2° O concurso referido no §1° deste artigo podera ser realizado em 01 (uma) ou mais
fases, incluindo prova prética e prova psicolégica, quando julgar pertinente, observada legislacao
em vigor.

§3° O edital de concurso publico podera exigir outros requisitos relacionados a
habilitacdo ou habilidades para a selecdo dos candidatos ao provimento e exercicio dos cargos.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NO QUADRO PERMANENTE

Art. 8% Os cargos do Quadro Permanente sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em Lei, assim como aos estrangeiros, na forma da Lei.
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§1° A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em Lei.

§2° O concurso publico teré por objetivo recrutar e selecionar candidatos para ocupar
0s cargos efetivos e exercicio das fun¢des que os compOem e terd como meta o provimento das
vagas de acordo com as areas de atuacdo e especializacdo das funcdes da convocacao.

§3° As vagas oferecidas no concurso publico serdo identificadas, nominais e
quantitativamente, por cargo, funcdo e, quando for o caso, por habilitagdo profissional e terdo o
provimento efetivado na posicdo inicial do cargo.

§4° O Poder Legislativo Municipal regulamentaré por ato proprio as normas gerais
dos concursos publicos que fardo parte do Edital, respeitando, principaimente, o principio da
publicidade.

Art. 9°. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo, cujas atribuicées Ihes sejam compativeis, sendo-lhes reservadas
ate 10% (dez por cento) das vagas oferecidas em concurso, devendo constar em edital.

Paragrafo Unico. As pessoas com deficiéncia aplicam-se as disposictes da Lei Federal
N@ 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto N2 3.298/1999.

Art. 10. O candidato nomeado serd empossado apés aceitar, formalmente, a funcao,
atribuicGes, deveres e responsabilidades do cargo, mediante o compromisso de bem desempenha-
lo, em observancia as Leis, normas e regulamentos.

Paragrafo dnico. O efetivo exercicio do servidor seré contado a partir da data de inicio
do desempenho no cargo e funcio.

Art. 11. Sempre que julgar necessério, para adequacio & dindmica administrativa, o
Poder Legislativo podera mediante Lei, modificar, alterar ou complementar as atribuicdes dos cargos
efetivos, vedado, entretanto, o desvio de funcao.

Art. 12. Em caso de extingdo de cargo ou declarada a sua desnecessidade, aplica-se o
disposto no §3° do artigo 41 da Constituicdo Federal.



CAPITULO Vv
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art.13. Os cargos em comissdo destinam-se exclusivamente &s atribui¢des de direcao,
chefia e assessoramento, nos termos do artigo 37, inciso V, da Constituicao Federal,

§1° Os cargos em comissao sdo de livre nomeacao e exoneracdo do Chefe do Poder
Legislativo.

§2° No minimo 30% (trinta por cento) dos cargos em comissao deverdo ser ocupados
por servidores efetivos pertencentes ao quadro permanente da Camara Municipal.

§3° A exigéncia contida no §2° fica condicionada & existéncia de servidores efetivos
habilitados, garantindo-se a continuidade do servico publico caso ndo haja preenchimento imediato.

§4° Os cargos em comissao deverdo possuir atribuicBes compativeis com atividades
de direcdo, chefia e assessoramento, vedado o exercicio de fungbes meramente técnicas,
burocréticas ou operacionais permanentes.

859 O ocupante de cargo em comissdo submete-se a0 regime de dedicacdo integral.

Art. 14. O servidor publico efetivo nomeado/designado para ocupar cargo em
comissdo podera optar pela percepcio do vencimento do respectivo cargo em comissdo, acrescido
das vantagens de carater pessoal do seu cargo de origem, ou pelo vencimento e vantagens pessoais
do seu cargo de carreira ou de origem.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15. O servidor nomeado em virtude de aprovacao em concurso publico
permanecera em estagio probatério durante 36 (trinta e seis) meses, periodo em que serd avaliado,
por comisséo designada para esse fim, quanto a sua aptiddo e capacidade para o desempenho do
cargo publico e respectivas atribuicdes de funcgo.

Art. 16. A avaliacdo do servidor durante o estagio probatorio sera realizada a cada
doze meses, com base nos seguintes fatores:

| - idoneidade moral;

Il - responsabilidade e iniciativa;
Il - assiduidade, pontualidade e disciplina;
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IV - aptidéo e capacitacio para o exercicio do cargo ou funcéo;
V - eficiéncia e produtividade.

§1° A verificacdo do cumprimento dos requisitos previstos no artigo anterior serd
realizada segundo normas expedidas pela Céamara Municipal, definidas em comisséo paritaria, com
representantes dos servidores organizados e concluida no periodo determinado pela legislacdo
vigente.

§2° A ocorréncia de duas ou mais faltas imotivadas no periodo de avaliacao do estagio
probatorio e o afastamento para tratamento de salde por molestia pré-existente, se ficar

comprovada a ma fé, implicard na perda, respectivamente, de toda a pontuacdo dos fatores
indicados nos incisos lil e V deste artigo.

Art. 17. O estégio probatério sera cumprido, obrigatoriamente, no exercicio das
atribuicGes proprias do cargo para o qual tenha sido o servidor nomeado, vedado o afastamento
nesse periodo, ressalvados os casos de:

| - licenca maternidade & gestante e adotante:

Il - licenga paternidade;

Il - auséncias ao servico por motivo de doacdo de sangue, alistamento eleitoral,
casamento ou luto;

IV - férias;

V - para servir a juri, para estudo ou missdo oficial;

VI - licencas para tratamento da prépria satide;

VII - licenga para concorrer a mandato eletivo, pelo periodo determinado pela Justica
Eleitoral.

§1° Os periodos de afastamento referidos nos incisos deste artigo serdo considerados
relativamente ao periodo da avaliac3o.

§2° O servidor em estdgio probatdrio poderd Ocupar cargo em comissdo ou funcio
de confianca, regido por essa Lei, caso em que o estagio probatdrio ficard suspenso.

Art. 18. Sera considerado estavel no servico pablico municipal, o servidor que apds o
periodo determinado pela legislagdo vigente, satisfazer os requisitos do estégio probatdrio.

§1° O servidor em estagio probatdrio, se comprovado por meio das avaliacoes

periédicas o ndo atendimento dos requisitos referente aos fatores discriminados nestes artigos,
devera ser reconduzido ao seu cargo de origem, se estavel no legislativo municipal, ou exonerado

®



do cargo.
§2° Sera dada aos servidores ciéncia, obrigatoriamente, de todas as avaliactes
periddicas, para fins do exercicio do contraditério e recurso contra os seus resultados.

§3° A declaracdo da estabilidade no servico publico municipal serd homologada
atraves de ato do Chefe do Poder Legislativo.

TITULO I
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO |
DAS MODALIDADES

Art. 19. O desenvolvimento funcional teré por objetivo proporcionar aos servidores da
Camara Municipal oportunidades de crescimento profissional e funcional no cargo ou na carreira
para sua realizacéo pessoal, de acordo com as seguintes modalidades:

| - Progressdo horizontal — movimentacdo do servidor de uma classe para outra
imediatamente seguinte, dentro do respectivo cargo;

Il - Promogdo vertical - movimentacdo na carreira passando o servidor a nivel superior
a0 que ele se encontra, mediante titulacdo.

Paragrafo Unico. O servidor concorrera a Promogdo e a progressdo somente depois
de declarada a sua estabilidade apds aprovacdo em estagio probatdrio, contando o tempo de
servico desse periodo para os beneficios financeiros e/ou funcionais da carreira.

Art. 20. A promocdo e a progressdo, n3o interrompe nem suspende o tempo de
efetivo exercicio no servico, que continua a ser contado com o novo posicionamento na carreira.

Art. 21. O servidor promovido reiniciara a contagem de tempo na referéncia superior
para efeito de nova promogéo ou progressao.

Art. 22. Fica criada a Comisséo de Promogdo e Progressao dos servidores efetivos do

quadro geral da Camara Municipal, composta por 3 (trés) membros, nomeados pelo Chefe do Poder
Legislativo, pelo periodo de 1 (um) ano, assim composta:
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| - 2 (dois) servidores efetivos da Camara Municipal;
Il =1 (um) assistente juridico.

SECAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 23. A Progressdo Horizontal ocorrerd anualmente por antiguidade, independente
de vagas para movimentacao, a classe imediatamente seguinte a ocupada.

$1° A progresséo horizontal ser4 processada e concluida até o dltimo dia do més de
dezembro do ano a elas correspondentes, entrando em vigor no primeiro dia Util do exercicio
seguinte.

529 Para concorrer & progressdo horizontal o servidor deverd contar de efetivo
exercicio na classe do cargo ocupado, no minimo 5 (cinco) anos sem progressao.

§3° A confirmac&o de atendimento do requisito de tempo de servico exigido para
concorrer a progressdo horizontal exclui da contagem, os afastamentos, cedéncias e licencas
superiores a trinta dias e ocorridos durante o perfodo de apuracdo desse intersticio, e o tempo de
efetivo exercicio em outro cargo publico da Administracdo Publica Direta ou Indireta, nas esferas
Federal, Estadual e Municipal.

§4° As licencas ou afastamentos citados no §3°, somente serdo computadas para
calculo de progressdo horizontal, se consideradas como de efetivo exercicio.

§5° Para cada classe subsequente, havera um acréscimo salarial, junto ao vencimento
base do servidor, no percentual de 5% (cinco por cento), sobre o valor da classe anterior.

Art. 24. N&@o concorrerd & progressdo horizontal o servidor que no periodo
correspondente aos doze meses imediatamente anteriores & data prevista para a sua ocorréncia,
registrar uma ou mais de uma das seguintes situacées:

| — tiver mudado de cargo no periodo;

Il - cumprindo pena privativa de liberdade;

il - em gozo de licenca para trato de interesse particular;

IV—tiver registro de suspensao;

V —em licenca para mandato classista;

VI —tiver registro de afastamento, observado o disposto no inciso I, ou cedéncia para
outro ¢rgdo ou entidade ndo integrante da estrutura da Administracdo Municipal, por mais de
noventa dias.
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Paragrafo Unico. O servidor ter assegurada a contagem do tempo de Servico para
concorrer a progresséo horizontal, a partir da data de ocorréncia da sua ditima movimentacgo no
cargo anterior a transformacao.

Art. 25. O servidor quando completar um quinquénio, terd o direito a progressao
horizontal, desde que atendido o requisito do §2°, do artigo 23.

Art. 26. Caso o servidor ndo cumpra todos os requisitos necessarios para a concessio
de sua progressao horizontal, ele permanecera na referéncia em que se encontra, até que cumpra
0 exigido na presente Lei.

SECAO Il
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 27. A promocdo vertical consiste na evolucdo funcional mediante titulacdo
académica, respeitados os requisitos previstos nesta Lei.

§1° A promocgo vertical ndo implicara:

| = mudanca de cargo;
Il - reenquadramento em carreira diversa:
lIl - alteracdo das atribuicdes originarias do concurso publico.

§2° O servidor promovido permanecerd no mesmo cargo efetivo para o qual prestou
concurso publico.

Art. 28. A Promogéo Vertical é ato de competéncia do Chefe do Poder Legislativo e
sera concedida mediante requerimento do servidor devidamente instruido com prova de formacéo
ou titulacdo propria do nivel a que pretende ser elevado.

§1° Os pedidos de Promocdo Vertical deverdo ser protocolizados pelo servidor,
mediante a apresentacdo dos documentos necessarios, junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Camara Municipal, no més de abril, para serem analisados pela Comissdo de
Promocdo;

§2° A Comissdo de Promogao terd 90 (noventa) dias para analisar os requerimentos
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protocolados, deferindo ou indeferindo os requerimentos, e encaminhando o processo
administrativo de promocéo para o Departamento de Recursos Humanos que providenciara a
elaboracdo da Portaria para assinatura do Chefe do Poder Legisiativo e posterior publicacio.

§3° A Promocgao Vertical ser4 realizada uma vez por ano, no més de Agosto.

Art. 29. Para a concessdo da Promocdo Vertical deverao ser observados os seguintes
requisitos obrigatérios e cumulativos:

| — somente seréd concedido se comprovado a realizacdo de cursos em instituicoes
autorizadas ou reconhecidos pelo MEC — Ministério da Educacao.

Il —entre uma promog&o e outra deverd ser observado o intersticio minimo de 2 (dois)
anos, respeitando a sequéncia dos niveis de promocao, conforme Anexo Il desta Lei.

Il = o servidor deve estar em exercicio das atribui¢des do cargo efetivo ou em
comissdo, caso tenha sido nomeado ou designado.

IV- ndo ter adverténcias ou quaisquer penas disciplinares presentes no Regime
Juridico nos Ultimos dois anos.

Paragrafo unico. O servidor efetivo que atualmente possui habilitagdo superior & exigida
para o cargo efetivo que ocupa, devera protocolizar os requerimentos de Promocdo Vertical apds
O intersticio de 2 (dois) anos, contados a partir da publicacdo desta Lei e sempre respeitando o
disposto no inciso |l

Art. 30. Para cada nivel subsequente, dentro de um mesmo grupo, havera um
acréscimo salarial, junto ao vencimento base do servidor, no percentual de 10% (dez por cento),
sobre o valor anterior.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 31 A avaliacdo de desempenho observara critérios objetivos, impessoais e
mensuraveis.

Paragrafo tnico. O sistema de avaliacdo serd regulamentado por ato préprio do
Poder Legislativo.

Art. 32. A avaliacdo de desempenho observara, dentre outros:
| — assiduidade;
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Il - produtividade;

Il - discipling;
IV — eficiéncia;
V — iniciativa;

VI - qualidade do servico;
VIl - capacitacdo profissional.

Art. 33. Para ser de identificacio do conceito do servidor, para fins de demissdo por
insuficiéncia de desempenho ou exoneracdo, fica instituida a seguinte escala de conceitos e
pontuacao, considerando a pontuacéo final obtida na avaliacdo anual:

| - 6timo, mais de oitenta por cento dos pontos;

Il = bom, mais de sessenta e cinco e até oitenta por cento dos pontos;
I - regular, mais de cinquienta e até sessenta por cento dos pontos;
IV — insatisfatdrio, até cinquenta por cento dos pontos.

Art. 34. A avaliacdo de desempenho do servidor durante o estagio probatdrio sera
realizada a cada doze meses, com base nos fatores destacados nos incisos |, 11, Ill, IV, V e VI do art.
32 desta Lei.

Art. 35. A avaliagdo de desempenho no periodo do estagio probatdrio do servidor
sera realizada pela chefia imediata.

Art. 36. Os resultados das avaliacdes de desempenho serdo consolidados por
comissdo integrada por membros ocupantes de cargo de carreira.

§1° A comissdo serd constituida por servidores de carreira e seus membros Serédo
nomeados pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal, para mandato de um ano, permitida a
reconducao.

§2° Cabe a comissdo assegurar que o servidor tenha ciéncia do resultado de todas as
avaliacbes periddicas, durante o estagio probatério ou avaliacdo anual, para exercicio do
contraditorio e da ampla defesa.

§3°. Os recursos de revisdo da avaliacdo de desempenho serdo apresentados pelos
servidores e serdo apreciados e julgados pela comissdo de avaliacdo.

Art. 37. O servidor em estagio probatério, serd exonerado se obtiver dois conceitos
“insatisfatorio”, na avaliagdo de desempenho, consecutivos ou ndo, se estavel serd reconduzido ao
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cargo anterior.

Art. 38. O servidor estavel que obtiver nas avaliacdes de desempenho anual, o

conceito "insatisfatério”, ao final de trés avaliacGes consecutivas, serd exonerado, por meio de
processo administrativo préprio, assegurados:

| — contraditdrio;

Il - ampla defesa;

lll = motivacdo do ato administrativo:

IV — observancia ao artigo 41 da Constituicdo Federal.

TiITULO I
DO SISTEMA DE REMUNERACAO
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 39. A remuneracdo do ocupante de cargo do Quadro Geral da Camara Municipal
corresponde ao vencimento base relativo ao nivel e a classe em que se encontre, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus, conforme estabelecido nesta Lei.

Art. 40. O Sistema de Remuneracdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo
dos servidores da Camara Municipal é constituido das regras de fixacdo dos vencimentos e de
concessao de vantagens financeiras, identificadas como adicionais e gratificac6es.

Art. 41. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo constam no Anexo Il desta
L.

Art. 42. Nao podera ser paga a servidor ativo e inativo do quadro geral da Camara
Municipal remuneracao superior & fixada para o Chefe do Poder Executivo, nem menor que o salario
minimo nacional vigente.

§1° S&o excluidos dos limites fixados nesse artigo as indenizacbes, os auxilios

financeiros, o adicional de décimo terceiro, o adicional de férias, a gratificacdo por servico
extraordinario e outras vantagens de natureza exclusivamente indenizatéria,
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§2° Quando a remuneracao do servidor, incluidas as parcelas remuneratérias referidas
no 81° for inferior a um saldrio minimo nacional, sera assegurado ao servidor uma parcela
complementar para atingir esse valor.

Art. 43. E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de vencimentos para efeito de
remuneracéo do pessoal da Camara Municipal.

Art. 44. Caberd ao Chefe do Poder Legislativo fixar as bases e condicGes para
concessao e pagamento de vantagens instituidas nesta Lei aos servidores da Camara Municipal.

Art. 45. As percep¢des de vantagens pelos servidores da Camara Municipal ndo serdo
computadas nem acumuladas para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

SECAO |
DAS VANTAGENS

Art. 46. Para efeito da presente Lei, as vantagens pecuniarias sdo identificadas como
adicionais, auxilios e gratificages incidentes sobre o vencimento base do servidor, podendo ser
permanentes ou eventuais.

Paragrafo Unico. As vantagens pecuniérias serdo devidas, concedidas ou atribuidas
em razdo da natureza ou exercicio do cargo ou funcdo, da situacdo pessoal do servidor, ou das
condigoes ou do local em que o trabalho é executado.

Art. 47. O pagamento das vantagens pecunidrias identificadas como adicionaic ou
gratificacbes terdo cardter permanente ou eventual, conforme estabelecido nesta Lei e no
regulamento especifico.

SECAOII
DOS ADICIONAIS

Art. 48. Os adicionais sdo vantagens pecuniarias concedidas ao servidor em razio do
desempenho do cargo ou funcdo de forma ou condi¢des peculiares, pela decorréncia de
determinada condicdo ou qualificacio pessoal, sendo identificados como:



| - Adicional de décimo terceiro salario: destina-se a bonificar o servidor no meés de

dezembro, no valor correspondente a 1/12 da remuneracao a que fizer jus por més de exercicio no
respectivo ano;

§1° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§2° O valor correspondente ao décimo terceiro salario podera ser pago em duas
parcelas, conforme requerimento do servidor e disponibilidade financeira da Camara Municipal,
sendo a primeira paga no més de junho e a segunda no més de dezembro.

§3° O servidor exonerado perceberd o adicional de décimo terceiro saldrio,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculado sobre a remuneracao do més de exoneracao.

§4° O adicional de décimo terceiro salario ndo serd computado para célculo de
qualguer vantagem pecuniaria.

Il - Adicional de férias: destina-se a gratificar o servidor por ocasido do gozo das férias
anuais, calculada a razdo de 1/3 (um terco) da remuneracao do periodo de férias, incidente, quando

for o caso, sobre o valor recebido se no exercicio de cargo em comisséo ou em funcao gratificada
que estiver;

Il - Adicional por tempo de servico: é devido a razgo de 5% (cinco por cento) a cada
cinco anos de servico publico prestado pelo servidor ocupante de cargo efetivo, incidente sobre o
seu vencimento base, ainda que investido, o mesmo servidor, em funcdo de confianca ou em cargo
em comissdo, observando o limite de 35% (trinta e cinco por cento) daguele valor.

Paragrafo Gnico. O servidor fard jus ao adicional a partir do més subsequente em que
completar o quinquénio de efetivo exercicio no cargo.
SECAQ il
DAS GRATIFICACOES
Art. 49. As gratificacGes sdo vantagens pecunidrias concedidas em carater transitorio,
temporario e ndo incorporavel, em razdo da prestacdo de servicos em condicBes especiais, assim

identificadas:

| — de periculosidade: para compensar o trabalho que imponha ao servidor, pela
exposicao permanente a riscos de vida, em razdo das condices e métodos de trabalho classificado
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COmMO perigosos, apurados por laudos técnicos, em valor equivalente a 30% (trinta por cento),
calculado sobre o vencimento base:

Il - de insalubridade: para indenizar o risco imposto ao servidor pelo trabalho em
condi¢bes que o exponha a agentes nocivos a saude, considerando a natureza e intensidade do
agente e o tempo de exposicdo aos seus efeitos, em valor equivalente a 10% (dez por centa), 20%
(vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento), calculado sobre o vencimento base;

Il - pela prestacdo de servico extraordinario: para compensar o servidor pelo trabalho
realizado em horas excedentes ao expediente didrio normal, expressamente autorizadas, limitada a
duas horas por jornada, sendo cada hora remunerada a razao de 50% (cinquenta por cento) de
acréscimo a hora normal ou 100% (cem por cento), se o trabalho for prestado em dias que nao
tenha expediente normal da Camara Municipal, calculado sobre o vencimento base:

IV - pelo trabalho em periodo noturno: para compensar o desgaste imposto pelo
trabalho prestado, esporédica e eventualmente, em horéario noturno, compreendido entre 22 (vinte
e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, a razéo de 20% (vinte por cento) de
acréscimo sobre o valor das horas trabalhadas nesse periodo, calculado sobre o vencimento base,
considerando-se como hora noturna o periodo de 52'30" (cinquenta e dois minutos e trinta
segundos);

V —pelo desempenho das funcées de Agente de Contratacdo, Membro da Comissio
de Contratacdo e Membro da Equipe de Apoio, instituidas nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021,
nos seguintes percentuais:

a) no percentual de 30% (trinta por cento) para os servidores efetivos ou
comissionados designados para o desempenho da funcdo de Agente de Contratacio, calculado
sobre o seu vencimento;

b) no percentual de 20% (vinte por cento) para os servidores efetivos ou
comissionados designados para o desempenho da funcdo de Membro da Comissao de Contratacgdo
e Membro da Equipe de Apoio, calculado sobre o seu vencimento.

§1° E vedada a percepcdo cumulativa de gratificacBes pela participacdo simultanea
em mais de uma comissdo.

§2° Néo tera direito a percepcdo desta gratificacao, pelo prazo de seu afastamento,
0 servidor designado que estiver ausente por qualquer motivo, mesmo que o periodo seja
remunerado, tais como férias, licencas e outros afastamentos, uma vez que o recebimento desta
vantagem se vincula estritamente a contraprestacéo pelo efetivo exercicio das fun¢oes.

Art. 50. As gratificacBes discriminadas no artigo 49, n3o tém carater permanente,
podendo seu pagamento cessar a qualguer momento independentemente de manifestacdo do

>
4Q~*Y’ B



servidor, e ndo se incorporam ao vencimento para fins de pagamento de qualguer outra vantagem
financeira.

Art. 51. A atribuicdo das gratificacdes de insalubridade ou de periculosidade serd de
acordo com a caracterizacio dos graus de incidéncia, durante o periodo de realizacdo do trabalho,

indicados em laudo da pericia médica do trabalho, observadas as regras sobre a matéria aprovadas
pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico. O grau de incidéncia resultara de avaliagdo realizada por especialista
de medicina do trabalho e ou seguranca do trabalho, cujo laudo deverd indicar os limites de
tolerancia aos agentes agressivos, os meios de protecao e o tempo méximo de exposicdo do
servidor a esses agentes, bem como classificar os niveis de incidéncia para fins de pagamento da
gratificacdo de insalubridade.

Art. 52. O pagamento das gratificacdes de insalubridade e periculosidade cessaré com
a eliminacdo do risco ou da incidéncia dos agentes que atingem a salide ou a vida do servidor, ou
pelo seu afastamento para outra funcdo ou local que elimine as condi¢bes que fundamentaram o
pagamento da vantagem, bem como nos afastamentos do exercicio da funcao.

§1° O servidor ndo podera perceber as gratificacbes referidas neste artigo
cumulativamente, devendo optar pelo recebimento da vantagem que julgar mais conveniente a sua
situacao.

§2° Para calculo do pagamento de auxilio maternidade sera considerada a média das
gratificacbes de insalubridade ou periculosidade percebidas pelas servidoras, durante os Ultimos 6
(seis) meses.

Art. 53. Somente serd permitido servico extraordinario para atender situacdes
excepcionais e temporarias e sempre por autorizacdo escrita do Chefe do Poder Legislativo,

respeitando o limite méximo de 2 (duas) horas por jornada ou 60 (sessenta) horas mensais.

Paragrafo Unico. Para calculo do pagamento de auxilio maternidade ser4 considerada
a média das horas extras executadas pelas servidoras, durante os Ultimos 6 (seis) meses.

Art. 54. As gratificacbes previstas no artigo 49 integrardo a base de célculo dos
proventos de aposentadoria desde que sobre elas incidam os descontos previdenciarios, nos termos
de Lei especifica.
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Art. 55. Os ocupantes de cargo em comissdo ndo poderdo perceber as gratificaces
previstas nos incisos I, I, ll e IV do artigo 49 desta Lei.

CAPITULO II
DA POLITICA SALARIAL

Art. 56. A politica salarial para os servidores da Camara Municipal terd como objetivo
a recomposicao da remuneracdo em razio das perdas decorrentes da desvalorizacdo da moeda ou
a revisao de vencimento fundamentado nos incisos X, XI e Xl| do artigo 37 e no §1° do artigo 39,
ambos da Constituicdo Federal.

§1° A politica salarial dos servidores amparados por esta Lei ficard vinculada 3
disponibilidade de recursos financeiros e ao limite de gastos com pessoal definido na Constituicdo
Federal, na Lei Complementar n°® 101/2000 e demais diplomas legais pertinentes.

§2° Serdo computadas, para fins de apuracao dos gastos relativamente ao limite
referido no pardgrafo anterior, as parcelas financeiras percebidas pelos servidores referentes ao
vencimento e as vantagens pecuniarias bem como o valor dos encargos sociais.

Art. 57. A concesséo de vantagens pecuniarias, 0 aumento de remuneracao, a criacdo
de cargos ou suas alteractes e a admissio de pessoal a qualquer titulo, pela Camara Municipal,
ficam condicionados:

l. a existéncia de dotacdo orcamentéria prévia suficiente para atender as projecdes
das despesas de pessoal e dos acréscimos dela decorrentes;

II. a disponibilidade financeira;

lll. ao respeito aos limites da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 58. Fica estabelecido o més de marco como data-base para a revisao geral anual
dos vencimentos dos servidores da Camara Municipal, observada a disponibilidade orcamentéria e
financeira, sem vinculagdo automética a indices inflacionarios.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |
DA TRANSFORMACAO DOS CARGOS



Art. 59. Os servidores efetivos e os estaveis em atividade na data da publicacgo desta
Lei, ocupantes de cargos integrantes do sistema de classificacdo instituido pela Lei Complementar
N@ 039/2022 terdo seus cargos transformados, conforme correlacdo estabelecida no Anexo VI.

§1° Sera exigido dos servidores, para a ratificacdo da transformacdo do seu cargo, a
comprovacao do atendimento dos requisitos de escolaridade e habilitacdo especffica fixados para
Ocupar o cargo de enquadramento, conforme Anexo |.

§2° A funcdo ocupada pelo servidor sera determinada no ato que formalizar a
transformacédo do seu cargo e correspondera aquela de atribuicGes equivalentes as exercidas na
data de publicacdo desta Lei, incluida no cargo resultante da transformacao, conforme correlacdo
estabelecida no Anexo VI,

Art. 60. O reenquadramento no cargo importa na classificacdo do servidor na classe,
com base no cargo ocupado e ¢ tempo de servico na Camara Municipal na data da publicacdo
desta Lei.

Art. 61. A formalizacdo da transformacao dos cargos ocupados pelos servidores em
exercicio se efetivard por ato do Chefe do Poder Legislativo, depois de cumpridos todos os
procedimentos previstos nesta Lei.

§1° O servidor devera apresentar a documentacdo que comprove o atendimento dos
requisitos para a transformacao.

§2° A avaliacdo das condi¢Ges para o enquadramento nas funcBes sera processada
pela Comisséio de Transformacéo, integrada por trés servidores efetivos, designados pelo Chefe do
Poder Legislativo.

Art. 62. O servidor que tiver seu cargo transformado percebera vencimento do novo
cargo acrescido de vantagens pessoais calculadas sobre esse novo valor e, quando for o caso,

acrescido de vantagem pecuniria instituida nesta Lei.

Art.63. £ vedado o desvio de fungdo, sendo proibida a atribuicio ao servidor de
atividades incompativeis com o cargo efetivo para o qual foi investido.
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CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 64. Os servidores do Quadro Geral da Camara Municipal, ocupantes de cargos
efetivos, ficam submetidos ao regime estatutario e 3 carga horaria semanal fixada no Anexo |.

Art. 65. A acumulacdo de cargos, nos casos permitidos pela Constituiciio Federal,
condiciona-se a comprovacdo da compatibilidade de horarios e a0 limite méximo de 60 (sessenta)
horas semanais de jornada total, salvo se demonstrada, tecnicamente, a possibilidade de
cumprimento das obrigac6es sem prejuizo a satide do servidor e 3 eficiéncia do servico publico.

Paragrafo Unico. O servidor em regime de acumulacdo deverd apresentar,
anualmente ou sempre que houver alteracdo de carga horéria, declaracio de n3o ultrapassagem
do teto remuneratdrio e comprovante de horéarios.

Art. 66. Compete ao Chefe do Poder Legislativo baixar atos e normas para a
requlamentacdo de disposicGes desta Lei, necessarias 3 aplicagdo e implementacdo de
procedimentos e rotinas administrativas.

Art. 67. Sdo da competéncia exclusiva do Chefe do Poder Legislativo os atos de
provimento nos cargos efetivos, designacao de funcdo de carreira, nomeacso e exoneracao de
ocupante de cargo em comissao.

Art. 68. Os anexos desta Lei constituem parte integrante do seu texto.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 69. Fica a Presidéncia da Camara Municipal autorizada, em carater excepcional e
pelo prazo maximo e improrrogavel de 180 (cento e oitenta) dias, a designar servidor publico efetivo
do quadro do Legislativo para responder interinamente pelas fun¢bes de Contador e Controlador
Interno criados por esta Lei.

§1° Para a designacdo de que trata o caput deste artigo, o servidor devera possuir,
obrigatoriamente, formacdo de nivel superior compativel com a respectiva area de atuacio,
exigindo-se, especificamente para o exercicio da funcdo de Contador, o registro ativo no Conselho
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Regional de Contabilidade (CRC).

§2° O servidor designado para responder pela Controladoria Interna da Camara fara
jus a uma gratificacdo especifica no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o seu
vencimento base, a titulo de responsabilidade técnica.

§3° A gratificacdo prevista no parégrafo anterior possui natureza transitéria e
indenizatoria, ndo se incorporando aos vencimentos para qualguer efeito legal e cessando
imediatamente com a posse do novo servidor concursado ou com o término do prazo previsto no
caput.

§4° O Controlador Interno exercera suas atribuicdes com independéncia funcional,
autonomia tecnica e livre acesso as informacdes necessarias ao desempenho de suas funcoes
institucionais.

§5° A Mesa Diretora da Camara deveré deflagrar o respectivo concurso publico no

prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a publicacdo desta norma, visando a regularizacdo
definitiva do quadro de pessoal,

Art. 70. As atribuicGes dos cargos de provimento efetivo e cargos em comissdo, sdo
as constantes do Anexo V desta Lei.

Art. 71. Os cargos em extin¢do serdo automaticamente extintos a medida que ocorrer
sua vacancia.

Art. 72. Fica assegurada aos servidores que, ja percebam a gratificacdo de
escolaridade a manutencdo da vantagem sob a forma de Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificavel (VPNI).

§1° O valor da gratificacdo de que trata o caput fica fixado em valor nominal,
correspondente ao ultimo montante percebido pelo servidor antes da vigéncia desta Lei.

§2° A referida vantagem possui carater fixo e invariavel, nao servindo de base de
calculo para quaisquer outros adicionais, gratificacdes, vantagens, quinquénios ou reflexos
remuneratérios de qualquer natureza, presente ou futura.

§3° O valor fixado nos termos deste artigo sera reajustado exclusivamente na mesma
data e no mesmo indice das revisbes gerais anuais dos vencimentos dos servidores da Camara
Municipal.

Art. 73. Revogam-se as disposicSes em contrario, em especial a Lei Complementar N©
039/2022 e suas alteracdes.
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Art. 74. As despesas decorrentes da aplicacdo das disposi¢Bes contidas nesta Leis

serdo custeadas & conta dos recursos orcamentarios e créditos proprios consignados & Camara
Municipal de Juti.

Art. 75. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

ANEXO | — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CBO CARGO VAGAS |C/H/S | REQUISITOS

2412-25 —— o1 30h Curso Superior completo em Direito e registro no
Conselho da categoria.

Curso Superior completo em Ciéncias Contabeis
e registro profissional no Conselho da categoria.

Curso Superior completo em Direito, ou Ciéncias
2522-05 | Controlador Interno 01 30h Contébeis, ou Administragdo e registro
profissional no Conselho da categoria.

2522-10 | Contador 01 30h

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CBO CARGO VAGAS |C/H/S |REQUISITOS
4110-10 Assistente Administrativo 01 30h Ensino Médio completo.

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO TECNICO

CBO CARGO VAGAS |C/H/S |REQUISITOS

L. - Ensino Médic completo, curso tecnico em
Técnico de Contabilidade

3511-05 ) o1 20 h contabilidade e registro profissional no conselho
(cargo em extingao)

da categoria.

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CBO CARGO VAGAS |C/H/S  |REQUISITOS

4221-05 Recepcionista 01 30h Ensino Fundamental completo
(cargo em extingdo)

5143-20 Auxiliar de Servigos Diversos 02 30h Ensino Fundamental completo.
Caseiro/Zelador 30h Ensino Fundamental completo.

5141-20 . 01
(cargo em extingdo)
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ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CBO CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO | REQUISITOS VENCIMENTO
Ensino Superior completo
1114-15 | Diretor geral 1 DCA -2 ou capacidade técnica na | R$ 4.821,94
area de atuacdo.
Ensino Superior completo
N _ . R$ 2.500,00
M4-15 | Assessor Legislativo | 2 DCA- 4 ou capacidade técnica na
area de atuacdo.
Ensino Superior completo
Assessor de _ o R$ 2.500,00
1114-15 L 1 DCA-4 ou capacidade tecnica na
Comunicagédo , ~
area de atuacao.
Ensino Superior completo
| »  >Hperior ComPE rg 8.000,00
2410-40 | Assistente Juridico 1 DCA -1 em Direito e registro na
OAB.
Ensino Superior completo
Chefe de Gabinete _p ) _p R$ 3.800,00
1114-15 i 1 DCA -3 ou capacidade técnica na
da Presidéncia , N
area de atuacdo.
Chefe da Divisao de Ensino Superior completo
1114-15 | Patrimonio 1 DCA- 4 ou capacidade técnica na | R$ 2.500,00
area de atuacao.
Chefe da Divisao da Ensino Superior completo
1M4-15 | Folha de pagamento | 1 DCA- 4 ou capacidade técnica na | R$ 2.500,00
e registros area de atuacdo.
Assistente
1M4-15 | Parlamentar da|2 DCA -5 Ensino Médio completo R$ 2.000,00
Presidéncia
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ANEXO Ill - VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

Nivel Superior Completo
CLASSE/REFERENCIA
NIVEL
A B € D E F G H | J K
| R$ 6.000,00 | R$ 6.300,00 | R$ 661500 | R} 694575 R$ 7.293,04 R$ 7.657,69 R$ 8.040,57 R$ 8.442,60 R 8.864,73 R$.9.307,97 R$ 9.773,37
il R$ 6.600,00 | R$5930,00 | R} 7.276,50 | R$ 7.640,33 R$ 8.022,34 R$ 8.423,46 R$ 8.844,63 R$ 2.286,86 R$ 9.751,21 R$10.238,77 | R$10.750,70
1 R$ 7.260,00 | R$ 7.623,00 | R$8.004,15 | R§8404,36 | R$ 8.824,58 R$ 9.265,80 R$ 9.729,09 R$ 10.215,55 R$ 10.726,33 R$ 11.262,64 R$ 11.825,77
% R$ 7.986,00 | R$8.38530 | R$8.804,57 | R$9.244,79 R$9.707,03 R$ 10.192,38 R$ 10.702,00 R$ 11.237,10 R$ 11.798,956 R$12.388,91 | R$13.008,35

*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.
*Coeficiente de uma referéncia para outra ¢ de 1,05.

Habilitagdo exigida para a promoggo vertical

Nivel

Qualificagdio

Curso superior completo exigido para o cargo.

Pés-graduagio, obtida em curso de duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

I

Mestrado.

v

Doutarado.

UV l“/"r/
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Nivel Médio Completo
. CLASSE/REFERENCIA
A B € D E F G H I J K
| R$ 3.540,00 R$ 3.717,00 | R$ 3.902,85 | R$ 4.097,99 | R$4.302,89 | R$ 4.51804 | R$ 4.743,94 R$ 498114 | R$5.230,19 R$ 5.491,70 R$ 5.766,29
Il R$3.920,00 | R$4.08870 | R 4.293,14 | R$ 4.507,79 | R$ 473318 | R$ 496984 | R$5.21833 R$ 5.479,.25 | R$5.753,21 R$ 6.040,87 R 6.342,92
Il R$ 431200 | R$4.49757 | R$ 472245 | R$ 4.958,57 | R$5.206,50 | R$ 5.466,82 | R$ 574017 | R§ 602717 R$ 632853 | R$ 6.644,96 R$ 6.977,21
1% R$ 4.743,20 | R$4.94733 | R$5194,69 | R$5454,43 | R$5.727,15 | R$ 6.013,51 R$ 6.314,18 | R$ 6.629,89 | R$ 6.961,39 R$ 7.309,46 R 7.674,93
Nivel Médio Técnico
RIVEL CLASSE/REFERENCIA
A B C D E F G H | J K
i R$5.396,00 | R$5.665,80 | R$5.949,09 | R$ 6.24654 | R$ 6.558,87 | R$ 6.886,82 | R$7.231,16 R$ 7.592,71 | R$7.972,35 | R$8370,97 | R$878952
I R$ 5093560 | R$6232,38 | R$ 654400 | R$ 687120 | R$7.21476 | R$ 7.575,50 | R$7.954,27 R$ 835199 | R$8.769,58 | R} 9.208,06 R$ 9.66847
il R$ 6529,16 | R} 6.855,62 | R$7.198.40 | R$ 7.558,32 | R$7.936,23 | R$ 8.333,05 R$ 8.749,70 R$ 01878 | R$ 9.646,54 | R$ 10.128,87 R$ 10.635,31
v R$ 7.182,08 | R$7.54118 | R§ 791824 | R$8.314,15 | R$8.729,86 | R$ 9.166,35 R$ 9.624,67 | R$ 1010590 | R$10.61.20 | R$11.141,76 R$ 11.698,85

“*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.
*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05,

o



CAMARA MUNICIPAL DE JUTI

Estado de Mato Grosso do Sul
Rua Celestino Fernandes, 585, centro, JUTI-MS 79.955-000
Telefones: (67)3463-1400/3463-1489

e-mail: c.m.juti@uol.com.br

Biénio 2025/2026

Habilitacdo exigida para a promogéao vertical

Nivel Qualificacdo
I Ensino médio completo.
Il Curso Superior Completo.
il Pés-graduacio, obtida em curso de durag&o minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
4% Mestrado.
Nivel Fundamental Completo - Caseiro/Zelador e Auxiliar de Servicos Diversos
i CLASSE/REFERENCIA
A B i D E F G H | J K
| R$ 2.23500 | R$2.346,75 | R$246409 | R} 2.587,29 | R$ 2.716,66 R$ 2.852.49 R$ 2.995,1 R$ 3.144,87 R$ 33021 R$ 3.467,22 | R$3.640,58
Il R$ 245850 | R$ 258143 | R$2.710,50 | R$2.846,02 | R} 2:988,32 R$ 3.137,74 R$ 3.294,63 R$ 3.459,36 R$3.63232 | R$3.813,94 | R$4.004,64
1 R$ 2.704,35 | R$2.839,57 | R$2.981,55 | R$3.130,62 | R 3.287,15 R$ 3.451,51 R$ 3.624,09 R$ 3.805,29 R$ 3.995,56 R$ 4.195,33 R$ 4.405,10
IV R$ 2.974,79 | R$3.123,52 | R$3.279,70 | R$3.443,69 | R} 361587 R$ 3.796,66 R$ 3.986,50 R$ 4.185,82 R$ 4.385,71 R} 4.614,87 | R$4.845561
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Nivel Fundamental Completo - Recepcionista J
CLASSE/REFERENCIA
NIVEL
A B € D E F G H | i K
I R$ 2.734,00 | R$2870,70 | R$3.014,24 R$ 3.164,95 | R$3.323,19 R$ 3.489,35 R$ 3.663,82 R$ 3.847,01 R$ 4.039,36 R$ 4.241,33 | R$4.453,40
Il R$ 3.007,40 | R$3.157.77 R$3.315,66 | R$ 3.48144 | R$ 3.65551 R$ 3.838,29 R$ 4.030,20 R$ 4.231,71 R} 4.443,30 | R$ 4.66546 R§ 4.898,74
1l R$ 3.308,14 | R$3.473,55 R$ 3.647,22 | R$ 3.829,59 R$ 4.021,06 R$ 4.222,12 R$ 4.433,22 R$ 4.654,89 R$ 4.887,63 R$ 5.132,01 R$ 5.388,61
IV R$ 363895 | R$3.820,90 R$ 401105 | R$4.212,54 | R 442317 R$ 4.644,33 R$ 4.876,55 R$ 5.120,37 R$ 5.376,39 R$ 5.645,21 R$ 5.927.47

*Coeficiente de um nivel para outro & de 1,10.
*Coeficiente de uma referéncia para outra € de 1,05.

Habilitac30 exigida para a promogdo vertical

Nivel Qualificagdo

| Ensino fundamental completo.

i Ensino médio completo

Il Curso Superior Completo.
v Pos-graduagdo, obtida em curso de duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
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ANEXO IV — DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO VALOR

DCA -1 R$ 8.000,00
DCA -2 R$ 4.821,94
DCA -3 R$ 3.800,00
DCA - 4 R$ 2.500,00
DCA-5 R$ 2.000,00
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ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS E EM COMISSAO

PROCURADOR — Representar a Camara Municipal, ativa e passivamente, em juizo ou fora

dele, em todas as instancias e tribunais; Elaborar informag&es em Mandados de Seguranca
e Habeas Corpus onde a Mesa Diretora, a Presidéncia ou Vereadores forem apontados
como autoridades coatoras em razdo do exercicio do cargo; Realizar sustentacdes orais,
interpor recursos, apresentar contrarrazGes e acompanhar prazos processuais com rigor;
Promover a execucdo de sentencas favoraveis e propor acoes regressivas ou rescisorias,
mediante anuéncia da Presidéncia. Prestar assessoria juridica a Presidéncia, & Mesa Diretora,
as Comissdes (Permanentes e Temporarias) e aos Vereadores no exercicio de suas funcdes
regimentais; Emitir pareceres juridicos sobre a constitucionalidade e legalidade de Projetos
de Lei, Emendas a Lei Organica e demais proposi¢des legislativas; Zelar pela fiel observancia
da Constituicdo Federal, Estadual, Lei Organica e Regimento Interno, comunicando
qualquer inobservancia a Presidéncia. Emitir pareceres obrigatérios em processos
licitatorios, dispensas, inexigibilidades e contratos administrativos, conforme a legislacao
vigente; Manifestar-se em sindicancias e processos administrativos disciplinares (PADs);
Acompanhar os interesses da Camara perante o Tribunal de Contas, 6rgédos de controle e
esferas administrativas da Unido e do Estado; Requisitar documentos a qualquer setor da
Camara para instrucdo de defesas ou procedimentos administrativos. Realizar
levantamentos de legislacdo e jurisprudéncia para subsidiar orientacdes da Procuradoria;
Manter a Presidéncia informada sobre 0 andamento dos processos judiciais e seus impactos
orcamentarios/administrativos, apresentando relatérios circunstanciados.

CONTADOR — Auxiliar tecnicamente na elaboracado do Plano Plurianual (PPA), da Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA); Acompanhar a
execucdo orcamentaria, controlando as dotacdes e verificando a disponibilidade de saldo
para a autorizacdo de novas despesas; Classificar as despesas publicas de acordo com a
codificacdo legal vigente e as normas da Secretaria do Tesouro Nacional (STN).
Supervisionar e orientar a escrituracdo de todos os atos e fatos administrativos,
garantindo o registro contabil correto no sistema; Examinar, conferir e assinar notas de
empenho, liquida¢des e ordens de pagamento; Coordenar o fechamento de balangos e
balancetes (patrimoniais, financeiros e orcamentarios), assegurando a fidedignidade dos
dados; Controlar e atualizar o inventario dos bens patrimoniais da Camara Municipal.
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Elaborar a Prestacdo de Contas Anual e os relatérios destinados ao Tribunal de Contas do
Estado (TCE), observando rigorosamente os prazos legais; Emitir o Relatério de Gestdo
Fiscal (RGF) e outros demonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);
Analisar processos de prestacdo de contas de adiantamentos, auxilios e convénios;
Atender as diligéncias e solicitagdes de informacdes dos drgaos de controle externo e
interno. Emitir pareceres técnicos sobre matéria contébil e financeira sempre que
solicitado; Interpretar e aplicar a legislacao vigente (Lei 4.320/64, LRF, Normas do
CFC/NBC TSP), mantendo-se atualizado frente as mudancas normativas; Operar sistemas
informatizados de gestdo publica e garantir a integridade dos dados digitais.

CONTROLADOR INTERNO - Programar, coordenar e supervisionar as atividades do
Sistema de Controle Interno da Camara Municipal; Avaliar o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual e a execucdo dos programas de governo e orcamentos;
Estabelecer normas e procedimentos de controle para os diversos setores da Camara,
visando a padroniza¢do e a seguranga juridica dos atos administrativos. Realizar auditorias
e inspe¢des periddicas ou extraordinarias de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial; Fiscalizar a legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo
dos recursos publicos; Verificar a exatiddo e a fidelidade dos dados contébeis e financeiros,
bem como o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Certificar as Prestacées
de Contas anuais e mensais do Legislativo, emitindo relatério e parecer conclusivo:
Acompanhar os processos em tramitacdo no Tribunal de Contas do Estado (TCE), zelando
pelo cumprimento rigoroso de suas Instrugdes Normativas e prazos; Apoiar o controle
externo no exercicio de sua missdo institucional, facilitando o acesso a dados e documentos.
Promover a apuracdo de denuncias formais sobre irregularidades ou ilegalidades, dando
ciéncia imediata a Mesa Diretora e, quando necessario, aos 6rgaos externos; Alertar a
autoridade administrativa sobre a iminéncia de infra¢des legais ou desvios de metas; Avaliar
a eficacia dos sistemas de tecnologia da informacdo e a integridade dos dados gerados
pela administracdo. Zelar pela observancia da Lei de Acesso a Informacdo e pela
manuten¢do do Portal da Transparéncia da Camara Municipal; Acompanhar a atuacdo
prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos para assegurar a conformidade
com o principio da eficiéncia.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Efetuar o protocolo, classificacdo e autuacdo de todas as
proposituras (Projetos de Lei, Indica¢des, Requerimentos, etc.), conforme o Regimento

pie

JJJ!?":,-



CAMARA MUNICIPAL DE JUTI

Estado de Mato Grosso do Sul
Rua Celestino Fernandes, 585, centro, JUTI-MS 79.955-000
Telefones: (67)3463-1400/3463-1489
e-mail: c.m.juti@uol.com.br
Biénio 2025/2026

Interno; Registrar e acompanhar os prazos de tramitacdo das matérias legislativas, inclusive
vetos e prazos de san¢do; Prestar suporte direto as Comissdes Permanentes e Temporarias,
secretariando reunibes, digitando atas, pareceres e oficios; Providenciar pesquisas e
levantamentos de informac6es solicitadas pelos Vereadores, Mesa Diretora e Presidéncia
sobre assuntos legislativos. Executar servicos administrativos de suporte as areas de
Recursos Humanos, Compras, Licitacdes, Patriménio, Almoxarifado e Financeiro; Realizar o
acompanhamento e registro de contratos administrativos, mantendo o controle de vigéncia
e execucles; Redigir e digitar correspondéncias oficiais, memorandos e documentos de
rotina, zelando pelos padrées de redacdo oficial; Operar sistemas informatizados de gestdo
administrativa e legislativa, garantindo a integridade dos registros digitais. Protocolizar,
controlar a tramitagdo e organizar a distribuicio de processos e documentos internos e
externos; Manter o arquivo da Camara Municipal em perfeita organizacso, zelando pela
conservacao, guarda e digitalizacdo de documentos e anais; Controlar a reproducdo de
copias e o fornecimento de documentos mediante solicitacdo formal. Atender o publico em
geral, presencialmente ou por telefone, prestando orientacdes, realizando
encaminhamentos e zelando pela imagem da instituicdo; Prestar assisténcia na organizacao
e realizacdo de sessbes solenes, audiéncias publicas e demais eventos promovidos pela
Camara; Fornecer suporte operacional durante as Sessdes Ordinarias e Extraordinarias,
garantindo a disponibilidade de materiais e o suporte necessario aos parlamentares.
Elaborar relatérios, planilhas e levantamentos estatisticos sobre as atividades desenvolvidas
no setor; Exercer outras atividades e tarefas correlatas, conforme determinacéo do superior
imediato.

TECNICO EM CONTABILIDADE (CARGO EM EXTINCAQ) — Executar a escrituracio analitica
de atos e fatos administrativos, garantindo o registro correto de receitas e despesas;
Organizar e conferir boletins de caixa, registros de arrecadacdo e movimentacGes
financeiras; Realizar a escrituracdo de livros contdbeis e auxiliares, utilizando sistemas
informatizados de gestdo publica; Elaborar balancetes patrimoniais e financeiros, bem
como conferir os registros de contas correntes diversas. Examinar notas de empenho,
verificando a correta classificacdo da despesa e a existéncia de saldo nas dotac8es
orcamentarias; Auxiliar na instrucdo de processos de prestacdo de contas e informar
processos relativos a contabilidade puablica; Operar sistemas de contabilidade e
equipamentos de informatica para o processamento de dados financeiros e orcamentarios.
Efetuar calculos de reavaliacdo de ativos, depreciacdo e amortizacdo de bens mdveis,
imdveis e veiculos, conforme as normas contabeis vigentes; Manter o controle patrimonial
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atualizado, realizando os lancamentos, registros legais e o inventario dos bens da Camara
Municipal. Organizar relatérios e transcrever dados estatisticos para subsidiar decistes da
administracdo; Elaborar e assinar relatérios e demonstrativos exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) e pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE), dentro de sua
competéncia técnica; Emitir informacGes e pareceres técnicos fundamentados na legislacao
vigente ou em pesquisas realizadas no campo da administracdo publica; Executar tarefas
correlatas e atividades regulamentadas pelo conselho profissional da categoria (CRQ).

RECEPCIONISTA (CARGO EM EXTINGAO) — Receber e interagir com o publico interno e
externo de forma solicita e colaborativa, prestando informagdes e realizando os devidos
encaminhamentos; Realizar atendimento telefénico, fornecendo informacGes ou buscando
autorizacao para a entrada de visitantes Junto aos setores competentes; Manter-se
permanentemente atualizada sobre a organizacdo da Camara, seus departamentos,
servidores, vereadores e o calendério de eventos oficiais. Controlar a entrada e saida de
visitantes, prestadores de servico e entregadores nas dependéncias da Unidade: Efetuar o
registro e manter o controle rigoroso de todas as visitas efetuadas, anotando
obrigatoriamente: nome, horarios de entrada/saida e o assunto tratado; Controlar a entrada
e saida de equipamentos e materiais, zelando pelo patriménio da instituicdo;
Responsabilizar-se pela abertura e fechamento de portas, edificios e pela guarda e controle
das chaves, mediante protocolos de seguranca. Zelar pela guarda, conservacio,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados em sua area
de atuacdo; Manter o local de trabalho organizado e limpo, garantindo uma recepcio
adequada ao publico; Monitorar o estoque de materiais de consumo da recepcao e sugerir
compras quando necessario. Auxiliar na localizacdo de servidores e funcionarios para
atendimento de entregas ou demandas urgentes; Elaborar relatorios, mapas ou outros
instrumentos de registro para documentar sua atuacao e o fluxo da unidade; Prestar
suporte na recepcéio de autoridades e convidados em sessdes solenes ou eventos
promovidos pela Camara; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior hierarquico.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS — Ffetuar a limpeza e conservagdo das dependéncias da
Camara Municipal, incluindo salas, gabinetes, plenario, banheiros, cozinhas, patios e areas
comuns; Realizar a varricdo, remocao de poeira, lavagem de vidracas, higienizac&o de pisos
e desinfeccdo de mdveis, objetos e equipamentos de escritério; Organizar e arrumar
armarios, estantes e mobiliarios em geral, zelando pela conservagao do patriménio;
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Proceder a lavacdo de tapetes, cortinas e outros materiais téxteis conforme a necessidade;
Recolher os residuos sélidos de todas as dependéncias, providenciando o descarte correto
€ a reposicdo de materiais de higiene. Preparar e servir café, chd, sucos e lanches,
atendendo as solicitagdes da Presidéncia, Vereadores, servidores e visitantes; Recolher,
lavar, enxugar e guardar utensflios de copa (lougas, talheres, garrafas térmicas), mantendo
a higiene rigorosa do ambiente; Armazenar corretamente os géneros alimenticios e
materiais de limpeza, observando prazos de validade e condicbes de conservagao; Aplicar
principios bésicos de higiene, manipulacio e aproveitamento de alimentos no preparo das
refeicdes e bebidas; Realizar o pré-preparo de alimentos (cortar, picar, lavar), garantindo a
organizacao da cozinha e da copa. Zelar pela guarda, conservacao e manutencdo dos
equipamentos e materiais de limpeza e copa sob sua responsabilidade; Solicitar a reposicdo
de materiais de consumo necessarios para a execucdo das tarefas diarias; Utilizar
Corretamente os equipamentos de protecdo individual (EPIs) e manusear produtos de
limpeza conforme as normas de seguranca. Manter a copa e as areas de servico sempre
limpas, organizadas e devidamente abastecidas; Executar outras atividades e tarefas
correlatas, conforme a necessidade do servico ou determinagdo superior.

CASEIRO/ZELADOR (CARGO EM EXTINCAO) - Exercer a vigilancia ininterrupta do prédio
da Camara Municipal, incluindo o estacionamento interno, externo e areas perimetrais;
Realizar rondas periddicas de inspegdo em intervalos fixados, adotando providéncias
preventivas contra furtos, roubos, atos de vandalismo ou incéndios; Investigar quaisquer
condicGes anormais ou suspeitas observadas durante o turno de trabalho ou que Ihe sejam
informadas; Comunicar imediatamente &s autoridades competentes e & Presidéncia sobre
qualquer irregularidade, sinistro ou ocorréncia grave verificada. Fiscalizar a entrada e saida
de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso, verificando, sempre que necessario, as
devidas autorizagbes de ingresso; Verificar, ao final do expediente e durante as rondas, se
portas, janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas e trancadas:
Inspecionar se luzes, equipamentos e sistemas de ar-condicionado foram desligados,
visando a economia de recursos e a seguranca das instalacoes; Acompanhar servidores ou
prestadores de servico nas dependéncias do prédio quando solicitado pela administracao.
Zelar pela preservagdo e integridade das edificacbes, jardins e materiais sob sua guarda,
reportando danos ou necessidades de manutencéo; Exercer responsabilidade e atencdo
especial quando da cesséo do Plenério ou outras dependéncias da Camara para eventos,
reunides ou audiéncias; Verificar as condicdes de funcionamento de iluminacdo e
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equipamentos nos locais cedidos, garantindo a normalidade de sua utilizacdo e o
fechamento seguro apés o uso; Manter a organizacio e a limpeza basica de seu local de
trabalho e postos de vigilancia. Preencher relatério diario de atividades e intercorréncias
(Livro de Ocorréncias), registrando os horérios de rondas e observacées relevantes:
Desenvolver as atividades do cargo de acordo com a orientacdo do superior hierarquico e
executar tarefas afins a natureza da funcéo.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DIRETOR GERAL — Prestar suporte direto e assessoramento ao Presidente da Camara no
exercicio de suas funcbes, prerrogativas e responsabilidades legais e regimentais;
Assessorar a Presidéncia na andlise de questBes administrativas de alta relevancia e
colaborar na elaboracao e orientacdo de programas institucionais; Representar o Presidente
da Camara Municipal sempre que por este determinado, agindo como interlocutor junto a
autoridades e demais orgaos; Manter comunicacdo constante com todas as unidades
administrativas e gabinetes parlamentares para garantir a funcionalidade e a harmonia da
instituicao. Dirigir, coordenar e fiscalizar a execucao de todos os servicos administrativos da
Camara Municipal; Editar atos administrativos, instrucdes normativas e ordens de servico
visando orientar, aperfeicoar e desenvolver os trabalhos legislativos e administrativos;
Avocar a competéncia das demais diretorias em casos excepcionais de impedimento ou
vacancia, respondendo pelas respectivas areas; Decidir sobre a prorrogacdo, antecipacdo
ou encerramento do expediente administrativo, de acordo com o interesse publico e as
necessidades do servico. Supervisionar a instru¢do dos processos de despesas necessarias
para o funcionamento da Camara Municipal, submetendo-as a homologacdo e ordenacédo
do Presidente; Visar e validar documentos de despesas e certiddes expedidas pela
administracdo, apods a devida conferéncia técnica e validacdo do Diretor Financeiro;
Fiscalizar o cumprimento das disposicdes regulamentares relativas a execucao orcamentaria
no ambito de sua competéncia. Coordenar a triagem de demandas e o atendimento ao
publico, garantindo 0 encaminhamento célere e eficiente das solicitacdes; Conhecer toda a
documentagdo e correspondéncia oficial recebida, providenciando o devido
encaminhamento aos setores competentes; Exercer a interlocucao oficial e corresponder-
se com autoridades quando a matéria ndo for de competéncia privativa da Mesa ou da
Presidéncia; Praticar outros atos administrativos determinados ou delegados pela
Presidéncia da Camara Municipal.
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ASSESSOR LEGISLATIVO — Prestar suporte técnico especializado e assessoramento nas
atividades legislativas, garantindo o apoio necessdrio ao Plenario e as ComissGes
Permanentes ou Temporérias; Sugerir diretrizes para a Diretoria Legislativa (ou setor
equivalente), visando a modernizacdo dos procedimentos e a adequacdo as melhores
praticas de técnica legislativa; Acompanhar integralmente a tramitacdo das proposicoes,
zelando pela celeridade processual e pela estrita observancia dos prazos previstos no
Regimento Interno e na Lei Organica; Coordenar o controle documental e o registro
histérico de toda a produgéo legislativa da Casa. Colaborar com a Presidéncia na definicio
de estrategias de acdo para os trabalhos legislativos e na organizacdo das pautas das
sessOes; Prestar assessoria tecnica imediata & Mesa Diretora durante as Sessdes e reuniées,
esclarecendo duvidas sobre o rito processual; Promover estudos técnicos e sugerir
atualizacGes no Regimento Interno, visando a otimizacdo dos fluxos de trabalho e a
transparéncia do processo legislativo. Revisar minuciosamente minutas de Projetos de Lei,
Emendas, Requerimentos e demais proposicdes, garantindo a corre¢ao gramatical, a ldgica
Juridica; Prestar consultoria aos Vereadores e as suas assessorias na elaboracdo de
proposicdes, assegurando que estas possuam consisténcia técnica antes de entrarem em
tramitacao; Opinar tecnicamente na condugdo dos trabalhos das Comissées, oferecendo
subsidios para a elaboracéo de pareceres fundamentados, sempre que solicitado. Monitorar
0s prazos para sangao e veto do Poder Executivo, informando a Presidéncia para as
providéncias cabiveis; Supervisionar a publicacdo oficial das leis e atos legislativos,
garantindo a publicidade e a validade juridica das normas aprovadas; Desempenhar outras
atividades correlatas voltadas ao desenvolvimento e a exceléncia dos trabalhos legislativos.

ASSESSOR DE COMUNICACAQ - Planejar e executar a politica de comunicacdo da Camara
Municipal, abrangendo as areas de imprensa (midia impressa e digital), radio e televisdo;
Atuar na redagao de textos jornalisticos, notas oficiais, reportagens e informativos
eletrénicos sobre as atividades do Poder Legislativo; Manter relacionamento constante com
0s meios de comunicacao, gerenciar o cadastro de imprensa e atuar no atendimento a
Jjornalistas e veiculos de midia; Coordenar a producdo de todo o material visual, grafico e
publicitério da instituicdo, garantindo a padronizacdo da identidade visual. Gerenciar as
redes sociais oficiais e o portal da Camara Municipal, garantindo a atualizacao constante e
a interagdo adequada com o cidaddo; Assegurar a transparéncia ativa das informacoes
publicas, organizando a divulgacdo de dados conforme as exigéncias da Lei de Acesso a
Informacdo; Responder mensagens, e-mails e pedidos de informacdo referentes ao
funcionamento do Legislativo, sob orientacdo da Presidéncia; Organizar e manter o acervo
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digital de fotos, videos e documentos histéricos da Camara Municipal. Promover e
consolidar & imagem institucional da Camara Municipal perante a opiniao publica através
de acBes de marketing publico; Coordenar campanhas de publicidade institucional e
propaganda de utilidade publica, zelando pelo caréter informativo e educativo das acdes;
Monitorar a presenca da instituicio nos meios de comunicacao, elaborando relatérios de
clipagem e andlise de imagem; Desempenhar outros servicos e missdes especiais
determinados pelo Gabinete da Presidéncia e pela Mesa Diretora.

ASSISTENTE JURIDICO — Prestar assessoramento e consultoria juridica direta e
personalizada aos Vereadores no exercicio de suas funcdes parlamentares, de forma
complementar e em articulacdo com a Procuradoria da Camara Municipal; Auxiliar os
parlamentares na elaboracdo de estudos juridicos fundamentados sobre proposicées
legislativas, requerimentos e demais atos de competéncia das Comissées Técnicas e dos
gabinetes; Subsidiar tecnicamente a redaczo de anteprojetos de lei, decretos legislativos e
resolucGes, zelando pela observancia da boa técnica juridica e das diretrizes constitucionais;
Prestar assisténcia direta a Presidéncia da Camara nos atos de natureza administrativo-
legislativa, fornecendo subsidios técnicos e informacdes juridicas para a tomada de decisces
da Mesa Diretora; Colaborar na elaboracdo de minutas de editais, termos de referéncia,
contratos, convénios, consércios e aditivos a serem celebrados pela Camara Municipal,
encaminhando-os para a andlise prévia e homologacdo da Procuradoria; Auxiliar na
compilacado de informacoes juridicas, doutrinarias e jurisprudenciais necessarias 3 instrucéo
de processos relativos aos direitos, deveres e regime disciplinar dos servidores da Casa,
visando subsidiar as decisdes da Presidéncia; Realizar estudos Juridicos sobre temas de
interesse municipal para apoiar os trabalhos das Comissdes Permanentes;: Elaborar relatério
anual descritivo das atividades de assessoramento realizadas para encaminhamento &
Presidéncia; Executar outras atribuicGes de assessoramento correlatas determinadas pela
Presidéncia, respeitada a natureza do cargo.

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA — Coordenar e organizar as atividades politico-
administrativas do Gabinete da Presidéncia, garantindo o suporte necessario ao
desempenho do mandato do Presidente; Estabelecer e manter canais de comunicacao
entre o Poder Legislativo e os demais érgdos da Administracdo Publica (Federal, Estadual e
Municipal); Atuar na interlocucdo com liderancas da sociedade civil e instituicoes,
estabelecendo pautas de discussdes para o encaminhamento de solucdes s demandas da
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comunidade; Representar o Gabinete da Presidéncia em reunides e atos oficiais, conforme
delegacdo e orientacdo do Presidente. Auxiliar o Presidente na ordenagao e execucio dos
trabalhos da Mesa Diretora, zelando pelo cumprimento das diretrizes estabelecidas;
Preparar e organizar os expedientes, pautas e documentos destinados as reuniées e
deliberacbes da Mesa Diretora; Atuar como elo de ligac&o entre o Plenério e os servicos
administrativos internos da Camara, promovendo o atendimento célere das solicitacdes dos
Vereadores. Organizar, controlar e acompanhar a agenda oficial de audiéncias,
compromissos e viagens do Presidente: Realizar a triagem de atendimentos e encaminhar
as demandas recebidas no Gabinete para os setores competentes, monitorando o fluxo de
resposta; Coordenar o recebimento e o despacho da correspondéncia oficial enderecada a
Presidéncia. Supervisionar as atividades da equipe lotada no Gabinete da Presidéncia,
orientando a execucdo das tarefas diarias: Zelar pela integridade e sigilo das informacdes e
documentos tratados no d&mbito da Presidéncia; Desempenhar outras atividades correlatas
& missGes especificas em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos institucionais.

CHEFE DE DIVISAO DA FOLHA DE PAGAMENTO E REGISTROS - Coordenar, supervisionar
e orientar a elaboracdo da folha de pagamento de vencimentos, salarios, gratificacbes e
demais vantagens remuneratérias dos servidores ativos, inativos e pensionistas; Manter
controle rigoroso sobre os componentes da remuneracao, garantindo a correta aplicaco
de tabelas salariais e planos de carreira; Supervisionar a atualizacdo dos cédigos de
proventos e descontos, monitorando rotinas que interfiram direta ou indiretamente no
processamento financeiro; Elaborar relatdrios gerenciais sobre a repercussao financeira de
reaustes e o crescimento vegetativo da folha para fins de planejamento orcamentario.
Realizar a averbacdo de descontos e o controle de consignacdes, promovendo o
levantamento e o encaminhamento das importancias devidas (parte empregador e
servidor); Coordenar o controle e a transmissio de obrigacGes acessdrias, prioritariamente
0 eSocial; Garantir o recolhimento das contribuicdes previdenciarias e fiscais dentro dos
prazos legais, evitando a incidéncia de multas e juros. Gerenciar, coordenar e revisar
processos administrativos relativos a beneficios estatutérios e constitucionais que envolvam
vantagens pecuniarias; Gerenciar os procedimentos relacionados ao pagamento de
pensGes nao previdenciarias (pensdes alimenticias, etc.); Atuar de forma articulada com o
gestor previdenciario municipal para a correta transicdo de dados de servidores e
dependentes. Manter atualizados os dados do Sistema de Recursos Humanos e os médulos
da folha de pagamento, zelando pela integridade das informacées; Prestar informacdes
técnicas ao Tribunal de Contas (TCE) e demais 6rg&dos de controle sobre os atos praticados
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em sua area de competéncia: Realizar o atendimento ao servidor, prestando informacoes
e orientagbes técnicas sobre o seu demonstrativo de pagamento e direitos pecuniarios.
Catalogar e supervisionar as rotinas operacionais do setor, visando a eficiéncia e a mitigacdo
de erros de processamento; Desenvolver outras atividades no &mbito de sua atuacdo
institucional.

CHEFE DE DIVISAO DE PATRIMONIO — Efetuar O cadastro geral, a identificacdo e o
tombamento de todos os bens mdveis e imdveis da Camara Municipal; Consolidar dados e
coordenar a realizacdo do inventario anual do patriménio, garantindo a fidedignidade dos
registros; Formalizar a transferéncia de bens entre unidades administrativas e, quando
couber, para o Poder Executivo, observando estritamente a legislacao vigente; Incorporar
ao acervo livros, midias digitais, obras de arte e demais materiais adquiridos ou doados
Camara Municipal. Efetuar o célculo da depreciacdo, amortizacio e exaustio dos bens, bem
como realizar reavaliacdes patrimoniais conforme as normas contabeis vigentes; Elaborar e
apresentar relatorios anuais detalhados sobre a situacdo do patrimdnio, incluindo as
declaracBes e remessas obrigatorias ao Tribunal de Contas do Estado (TCE); Planejar,
mediante relatdrios de movimentacgo, estratégias para reducdo de desperdicios e
otimizacdo da vida Gtil dos bens. Instaurar processos administrativos e acompanhar
ocorréncias de danos aos bens (furto, roubo, perda, colisdo, incéndio), visando a apuragéo
de responsabilidades e a protecdo contra prejuizos ao erario; Controlar e acompanhar a
manutencao e os reparos efetuados na frota de veiculos oficiais; Garantir a guarda e a
organizacao técnica de projetos construtivos, plantas e escrituras dos prédios e instalacoes
da Camara Municipal; Zelar pela preservacdo do acervo artistico e cultural da instituicdo.
Preparar circulares, oficios, termos de doagdo e declaracdes relativas 3 movimentacao de
bens;, Acompanhar e fiscalizar a execucdo de contratos relativos & gestso patrimonial,
SEgUros e manutencdo predial/veicular; Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades
da Divisdo para subsidiar as decisdes da Presidéncia e das Diretorias; Executar outras tarefas
e missdes especificas determinadas pelo Presidente da Camara.

ASSISTENTE PARLAMENTAR DA PRESIDENCIA - Subsidiar, sob o ponto de vista politico e
de interesse pdblico, as matérias em tramite na Camara; Sugerir pautas politicas,
encaminhamentos e pronunciamentos sobre matérias legislativas ou acontecimentos que
afetem a comunidade; Representar o Parlamentar em reunioes, debates e eventos externos
por determinacdo da Presidéncia; Encaminhar e acompanhar reivindicac8es de cidadgos
perante 6rgdos e entidades externas. Organizar e supervisionar a agenda de compromissos,
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reunioes, interviews e solenidades, zelando pelo cumprimento dos horarios e obrigacées
assumidas; Realizar o atendimento a visitantes e pessoas encaminhadas ao gabinete,
mantendo atualizados os cadastros de contatos, telefones e e-mails; Assessorar o
Presidente em reuniGes externas e fornecer material de apoio técnico durante as sessées
plenarias. Receber, protocolar, despachar e acompanhar a tramitacdo de documentos
encaminhados a deliberacio da Presidéncia: Redigir e digitar a correspondéncia oficial,
discursos e documentos diversos, bem como providenciar sua expedicdo ou arquivamento;
Organizar e manter arquivo privado de documentos confidenciais ou de interesse do
Parlamentar, garantindo a sequranca e recuperagdo das informacdes. Executar diligéncias
externas para coleta ou entrega de correspondéncias e documentos; Desempenhar outras
tarefas inerentes ao bom funcionamento do Gabinete que forem determinadas pelo titular.
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ANEXO VI - CARGOS EXTINTOS, CRIADOS OU TRANSFORMADOS

CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS TRANSFORMADOS

CARGO ATUAL QUANTIDADE CARGO RESULTANTE DA TRANSFORMACAQ
Servicos Gerais 2 Auxiliar de Servicos Diversos
Agente Administrativo 1 Assistente Administrativo
Chefe de Gabinete 1 Chefe de Gabinete da Presidéncia
Assessor Juridico 1 Assistente Juridico
CARGOS EFETIVOS EXTINTOS
CARGO QUANTIDADE
Oficial de Financas 1
Recepcionista 1
Agente Administrativo 1
TOTAL 3
CARGOS EFETIVOS CRIADOS
CARGO QUANTIDADE
Procurador 1
Contador 1
Controlador Interno 1
TOTAL 3
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CARGOS EM COMISSAO CRIADOS

CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
Diretor Geral 1 DCA-2
Chefe da Divisdo de Patriménio 1 DCA-4
Chefe da Diviséo da Folha de Pagamento e Registros 1 DCA -3
Assessor Legislativo 1 DCA - 4
Assistente Parlamentar da Presidéncia 2 DCA-5
TOTAL 6
CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS
CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
Diretor Administrativo 1 DAS
TOTAL 1 ]
CARGOS EM EXTINCAO
CARGO QUANTIDADE
Técnico em Contabilidade 1
Recepcionista 1
(Caseiro/Zelador 1
TOTAL 3
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Gabinete do Prefeito Municipal,

Aos doze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis.

GILSON MARCQOS DA CRUZ
Prefeito Municipal

Nos termos do art. 7, VII, do Regimento Interno, assinam este autografo do projeto de Lei, a mesa
dirgtora:
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Deunizar da Silva Dias 74 1zj2 .7 Araujo Rocha

Presidente Vice- Presidente

A JHAL o Fun—

Angela Biasi Ferlin Alberto Moreira Bueno

1* (primeira) secretaria 2° (segundo) secretirio
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Prefeito Municipal
Matéria enviada por Cliver de Freitas Rodrigues

LEI COMPLEMENTAR N° 055/2026

“I?ispc"ie sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos servidores efetivos, do Poder Legislativo da
Camara Municipal de Juti e d& outras providéncias”.

0 PREFEI'[O MUNICIAL DE JUTI - Estado de Mato Grosso do Sul, Gilson Marcos da Cruz, no uso das atribuictes
que lhes sdo conferidas pelo artigo 114, IV, da Lej Organica Municipal, assim como, pelas Constituicdes Federal e
Estadual, faz saber a todos que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA 3 seguinte Lei:

TiTUuLO I
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO
CAPiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19, Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos servidores de provimento efetivo, da Camara
Municipal de Juti, fundamentado nos seguintes principios:

Racionalizacdo da estrutura dos cargos e carreiras;
Legalidade, moralidade, eficiéncia e seguranca juridica;
Estimulo ao desenvolvimento profissional e & gualificagdo funcional;
Valorizagdo do servidor piiblico;
Profissionalizagdo da gestdo administrativa;
Observancia aos principios constitucionais da Administracdo Publica.
Art. 29, O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos servidores da Camara Municipal tem por finalidade promover:
I - O desenvolvimento funcional do servidor;
II - A eficiéncia administrativa;
III - A valorizag8o profissional;
IV - A melhoria da qualidade dos servicos prestados ao Poder Legislativo e & populacdo.
Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos servidores da Camara Municipal compde-se de:
I - Cargos de provimento efetivo:
II - Cargos de provimento em comiss3o.
CAPITULO II

DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4°. S3o0 adotados, para fins desta Lei os seguintes conceitos basicos:

I - Cargo de Provimento Efetivo: cargo ocupado por servidor com vinculo permanente com a Camara Municipal em
decorréncia de aprovacio em concurso publico cujos direitos, deveres e responsabilidades s&o previstos na legislacdo
instituidora do regime juridico estatutario;

II - Cargo: conjunto de deveres, responsabilidades e atribuicbes cometidas ao servidor submetido ao regime juridico
estatutdrio com provimento estabelecido por Lei;

III - Nivel: escala hierdrquica vertical identificada por algarismos romanos que define os valores dos vencimentos dos
cargos que compde carreira do Plano, segundo padrées estabelecidos em Lei;

1V - Desenvolvimento Funcional: representa as possibilidades de crescimento na estrutura de carreira, por intermédio
da progressdo horizontal e promoc&o vertical;

V- Classe: escala hierdrquica horizontal que indica os valores dos vencimentos do cargo segundo o tempo de servico
na carreira e identificada por letras mailsculas do alfabeto;

VI - Cargo de Provimento em Comissdo: cargo submetido ao regime estatutario cujas atribuicdes e responsabilidades
sdo relativas ao exercicio de atribuicdes de direcdo, geréncia e assessoramento;

VII - Vencimento: retribuigio pecunidria mensal devida ao servidor pelo exercicio do cargo ou funcdo, conforme valor,
simbolo e padrdo fixados em Lei;

VIII - Remuneracéo: total da retribuicio pecuniaria mensal recebida pelo servidor e correspondente ao somatério do
vencimento do cargo e vantagens pecunidrias de carater permanente, pessoal, funcional, indenizatéria ou acesséria
pagas em conformidade com as Leis e regulamentos:

IX - Adicional: vantagem pecunidria que retribui as situagdes pessoais ou referentes ao desempenho de funcbes
especiais em carater definitivo enquanto o servidor permanecer no cargo ou funcdo que lhe der origem ou persistirem
as condigdes de sua concessio;

X - Gratificagdo: vantagem pecunidria que remunera o exercicio de cargo ou fungdo em situacdes relacionadas ao
local e ou condigBes anormais de trabalho e concedida em razdo da situacdo excepcional em que um servico comum &
executado ou prestado;

XI - Vantagem de carater pessoal: direito financeiro deferido ao servidor individualmente, em virtude do atendimento
de condigBes ou pré-requisitos pessoais;

XII - Vantagem de carater funcional: retribuicio financeira deferida ao servidor pelo exercicio de determinadas
funcdes, responsabilidade ou pela execucdo de determinado trabalho em exposicdo a condigdes ambientais que imponha
desgastes fisicos ou de salde;
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XIII - Enquadramento:‘ € a passagem do servidor do atual sistema de classificacdo para os cargos integrantés do
quadro de pessoal instituido por esta Lei.

CcAPiTULO III
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 5‘{. 0 Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Juti - MS, ser3 formado pelos cargos de provimento efetivo,
discriminados no anexo desta Lei, subdivididos nos seguintes Grupos:

Grupo de Cargos de Nivel Fundamentai;

Grupo de Cargos de Nivel Médio;

Grupo de Cargos de Nivel Médio Técnico;

Grupo de Cargos de Nivel Superior.

Paragrafo Gnico. Os cargos agrupados conforme habilitagdo profissional, escolaridade, carga horaria, quantidade de
vagas e requisitos para a sua investidura serdo identificados no Anexo I desta Lei,

Art. 6°, Cada cargo corresponde a uma atividade profissional, com tarefas e responsabilidades que serdo atribuidos an
servidor pelo Chefe do Poder Legislativo no ato de provimento inicial no cargo.

Paragrafo Gnico. O ato de provimento dos cargos efetivos integrantes desta Lei discriminara o cargo a ser ocupado, a
funcdo a ser exercida, o nivel e a classe correspondentes e a sua carga horéria.

Art. 7°. S&o requisitos para o provimento nos cargos que integram o presente PCCR:

Curso de graduacdo em nivel superior e habilitacdo legal especifica, quando for o caso, conforme definido no Anexo I
desta Lei e no edital do concurso para os cargos de nivel superior;

Certificado de conclusdo de ensing médio, técnico ou equivalente e habilitacdo legal especifica, gquando for o caso,
conforme definido no Anexo I desta Lei e em edital do concurso para os cargos de nivel médio e nivel médio técnico:

Certificado de conclusdo do ensino fundamental ou equivalente, conforme definido no Anexo I desta Lei e no edital do
concurso para os cargos de nivel fundamental.

§1° O ingresso nos cargos integrantes deste PCCR far-se-3 mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos na primeira classe e nivel de vencimento do respectivo cargo.

82° O concurso referido no §1° deste artigo podera ser realizado em 01 (uma) ou mais fases, incluindo prova pratica e
prova psicolégica, quando julgar pertinente, observada legislacdio em vigor,

§3° O edital de concurso piblico poders exigir outros requisitos relacionados 3 habilitagdo ou habilidades para a selecdo
dos candidatos ao provimento e exercicio dos cargos.

CAPITULOD IV
DO INGRESSO NO QUADRO PERMANENTE

Art. 8°. Os cargos do Quadro Permanente sio acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em
Lei, assim como aos estrangeiros, na forma da Lei,

§1° A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacio prévia em concurso ptiblico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em Lei.

§2° O concurso publico tera por objetivo recrutar e selecionar candidatos para ocupar os cargos efetivos e exercicio das
fungbes que os compdem e terd como meta o provimento das vagas de acordo com as areas de atuacao e especializacdo
das fungdes da convocacdo.

§39 As vagas oferecidas no concurso publico serdo identificadas, nominais e quantitativamente, por cargo, fungdo e,
quando for o caso, por habilitacdo profissional e terSo o provimento efetivado na posicdo inicial do cargo.

§4° O Poder Legislativoe Municipal regulamentara por ato proprio as normas gerais dos concursos plblicos que fardo
parte do Edital, respeitando, principalmente, o principio da publicidade.

Art. 9°, As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de
cargo, cujas atribuigdes lhes sejam compativeis, sendo-lhes reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
em concurso, devendo constar em edital.

Paragrafo (nico. As pessoas com deficiéncia aplicam-se as disposicbes da Lei Federal N© 7.853/1989, regulamentada
pelo Decreto N2 3.298/1999,

Art. 10. O candidato nomeado serd empossado apos aceitar, formalmente, a funcdo, atribuicdes, deveres e
responsabilidades do cargo, mediante o compromisso de bem desempenhi-lo, em observincia as Leis, normas e
regulamentos.

Paragrafo Gnico. O efetivo exercicio do servidor serd contado a partir da data de inicio do desempenho no cargo e
funcéo.

Art. 11. Sempre que julgar necessario, para adeguagao a dindmica administrativa, o Poder Legislativo podera mediante
Lei, modificar, alterar ou complementar as atribuigdes dos cargos efetivos, vedado, entretanto, o desvio de funcdo.

Art. 12. Em caso de extingdo de cargo ou declarada a sua desnecessidade, aplica-se o disposto no §3° do artigo 41 da
Constituicdo Federal.

CAPITULO V
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 13.0s cargos em comissdo destinam-se exclusivamente as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento, nos
termos do artigo 37, inciso V, da Constituicio Federal.

§19 Os cargos em comissdo sdo de livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Poder Legislativo.
§2° No minimo 30% (trinta por cento) dos cargos em comissao deverdo ser ocupados por servidores efetivos pertencentes
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ao quadro permanente da Camara Municipal.

§30 _A gxigéncia contida no §2° fica condicionada 2 existéncia de servidores efetivos habilitados, garantindo-se a
continuidade do servico plblico caso n3o haja preenchimento imediato.

840 Os cargos em comiss3o deverdo possuir atribuigSes compativeis com atividades de diregdo, chefia e assessoramento
vedado o exercicio de fungdes meramente técnicas, burocraticas ou operacionais permanentes.

§5° O ocupante de cargo em comissdo submete-se ao regime de dedicagdo integral.

Art. 14, O servidor publico efetivo nomeado/designado para Ocupar cargo em comissd@o podera optar pela percepcio
do vencimento do respectivo cargo em comissdo, acrescido das vantagens de carater pessoal do seu cargo de origem,
ou pelo vencimento e vantagens pessoais do seu cargo de carreira ou de origem.

CAPiITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15. O servidor nomeado em virtude de aprovagao em concurso publico permanecera em estagio probatério durante
36 (trinta e seis) meses, periodo em que sera avaliado, por comissio designada para esse fim, quanto a sua aptidao e
capacidade para o desempenho do cargo publico e respectivas atribuiges de fungdo.

Art. 16. A avaliagdo do servidor durante o estagio probatério sera realizada a cada doze meses, com base nos seguintes
fatores:

I - idoneidade moral;

IT - responsabilidade e iniciativa;

III - assiduidade, pontualidade e disciplina;

IV - aptidéo e capacitacio para o exercicio do cargo ou funcdo;

V - eficiéncia e produtividade.

§1° A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos no artigo anterior sera realizada segundo normas expedidas

pela Camara Municipal, definidas em comiss3o paritaria, com representantes dos servidores organizados e concluida no
periodo determinado pela legislagdo vigente,

§2° A ocorréncia de duas ou mais faltas imotivadas no periodo de avaliacdo do estégio probatério e o afastamento para
tratamento de salde por moléstia pré-existente, se ficar comprovada a ma fé, implicard na perda, respectivamente, de
toda a pontuagdo dos fatores indicados nos incisos III e V deste artigo.

Art. 17. O estagio probatdrio serd cumprido, obrigatoriamente, no exercicio das atribuices préprias do cargo para o
qual tenha sido o servidor nomeado, vedado o afastamento nesse periodo, ressalvados os casos de:

I - licenga maternidade & gestante e adotante;

II - licenga paternidade:

ITT - auséncias ao servigo por motivo de doagdo de sangue, alistamento eleitoral, casamento ou luto;
IV - férias:

V - para servir a jiri, para estudo ou missio oficial;

VI - licengas para tratamento da prépria salde;

VII - licenca para concorrer a mandato eletivo, pelo periodo determinado pela Justica Eleitoral.

§1° Os periodos de afastamento referidos nos incisos deste artigo serdo considerados relativamente ao periodo da
avaliacdo.

§2° O servidor em estagio probatdrio poders ocupar cargo em comissao ou fungdo de confianga, regido por essa Lei,
caso em que o estdgio probatdrio ficara suspenso.

Art. 18. Serd considerado estdvel no servico plblico municipal, o servidor que apéds o periodo determinado pela
legislacdo vigente, satisfazer os requisitos do estagio probatério.

§1° O servidor em estdgio probatdrio, se comprovado por meio das avaliages periddicas o nio atendimento dos

requisitos referente aos fatores discriminados nestes artigos, devera ser reconduzido ao seu cargo de origem, se estave|
no legislativo municipal, ou exonerado do cargo,

§2° Sera dada aos servidores ciéncia, obrigatoriamente, de todas as avaliacdes periddicas, para fins do exercicio do
contraditério e recurso contra os seus resultados.

839 A declarago da estabilidade no servigo piblico municipal sera homologada através de ato do Chefe do Poder
Legislativo.

T

TiTULO II
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO I
DAS MODALIDADES

Art. 19. O desenvolvimento funcional terad por objetivo proporcionar aos servidores da CAmara Municipal oportunidades
de crescimento profissional e funcional no cargo ou na carreira para sua realizagdo pessoal, de acordo com as seguintes
modalidades:

I - Progressdo horizontal -~ movimentacdo do servidor de uma classe para outra imediatamente seguinte, dentro do
respectivo cargo;

Il - Promogédo vertical - movimentacdo na carreira passando o servidor a nivel superior ao que ele se encontra,
mediante titulagio.
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Paragrafo Gnico. O servidor concorrer a promogdo e a progressdo somente depois de declarada a sua estabilidade

apos aprovagdo em estdgio probatdrio, contando o tempo de servigo desse perfodo para os beneficios financeiros e/ou
funcionais da carreira.

Art..zo. A promogdo e a progress3o, ndo interrompe nem suspende o tempo de efetivo exercicio no servico, gue
continua a ser contado com o novo posicicnamento na carreira.

Art. 21. O servidor promovido reiniciard a contagem de tempo na referéncia superior para efeito de nova promocao ou
progressio,

Art. 22, Fica criada a Comiss3o de Promog&o e Progress&o dos servidores efetivos do gquadro geral da Camara Municipal,
composta por 3 (trés) membros, nomeados pelo Chefe do Poder Legislativo, pelo periodo de 1 (um) ano, assim composta:
I - 2 (dois) servidores efetivos da Camara Municipal;
II - 1 (um) assistente juridico.
SEGAO II
DA PROGRESSAOQ HORIZONTAL

Art. 23. A Progressdo Horizontal ocorrerd anualmente por antiguidade, independente de vagas para movimentacdo, a
classe imediatamente seguinte 2 ocupada.

8§10 A progressdo horizontal serd processada e concluida até o Ultimo dia do més de dezembro do ano a elas
correspondentes, entrando em vigor no primeiro dia Gtil do exercicio seguinte.

§20° Para concorrer & progress&o horizontal o servidor devera contar de efetivo exercicio na classe do cargo ocupado, no
minimo 5 (cinco) anos sem progressao.

§3° A confirmacdo de atendimento do requisito de tempo de servico exigido para concorrer a progressdo horizontal
exclui da contagem, os afastamentos, cedéncias e licengas superiores a trinta dias e ocorridos durante o periedo de
apuracdo desse intersticio, e o tempo de efetivo exercicio em outro cargo publico da Administrac3o Publica Direta ou
Indireta, nas esferas Federal, Estadual e Municipal.

849° As licencgas ou afastamentos citados no §39, somente serdo computadas para célculo de progressdo horizontal, se
consideradas como de efetivo exercicio.,

8§50 Para cada classe subsequente, havera um acréscimo salarial, junto ao vencimento base do servidor, no percentual
de 5% (cinco por cento), sobre o valor da classe anterior.

Art. 24. N3o concorrera 4 progressao horizontal o servidor que no periodo correspondente aos doze meses imediatamente
anteriores a data prevista para a sua ocorréncia, registrar uma ou mais de uma das seguintes situacdes:

I - tiver mudado de cargo no periodo;

II - cumprindo pena privativa de liberdade;

lIT - em gozo de licenca para trato de interesse particular;
IV- tiver registro de suspensdo;

V - em licenga para mandato classista;

VI - tiver registro de afastamento, observado o disposto no inciso II, ou cedéncia para outro érgdc ou entidade nio
integrante da estrutura da Administrag8io Municipal, por mais de noventa dias.

Paragrafo Gnico. O servidor tera assegurada a contagem do tempo de servigo para concorrer a progressdo horizontal,
a partir da data de ocorréncia da sua tltima movimentagdo no cargo anterior transformacao.

Art. 25. O servidor quando completar um quinquénio, terd o direito a progress3o horizontal, desde que atendido o
requisito do §29, do artigo 23.

Art. 26. Caso o servidor ndo cumpra todos os requisitos necessarios para a concess3o de sua progressdo horizontal, ele
permanecera na referéncia em que se encontra, até que cumpra o exigido na presente Lei.

SECAO III
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 27. A promog&o vertical consiste na evolugdo funcional mediante titulacdo académica, respeitados os requisitos
previstos nesta Lei,

81° A promogdo vertical ndo implicara:

I - mudancga de cargo;

IT - reenquadramento em carreira diversa;

II1 - alteracdo das atribuicBes originarias do concurso publico.

§2° O servidor promovido permanecerd no mesmo cargo efetivo para o qual prestou concurso puiblico.

Art. 28. A Promocéo Vertical é ato de competéncia do Chefe do Poder Legislativo e serd concedida mediante requerimento
do servidor devidamente instruido com prova de formagdo ou titulacdo prépria do nivel a gue pretende ser elevado.
§10° Os pedidos de Promocdo Vertical deverdo ser protocolizados pelo servidor, mediante a apresentacdo dos documentos
necessarios, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Cémara Municipal, no més de abril, para serem analisados
pela Comiss&o de Promocgio;

§20 A Comissdo de Promocgao tera 90 (noventa) dias para analisar os requerimentos protocolados, deferindo ou indeferindo
0s requerimentos, e encaminhando o processo administrativo de promocéo para o Departamento de Recursos Humanos
que providenciara a elaborac8io da Portaria para assinatura do Chefe do Poder Legislativo e posterior publicacdo.

§3° A Promogéo Vertical serd realizada uma vez por ano, ho més de Agosto.

Art. 29. Para a concessdo da Promoc3o Vertical deverdo ser observados os seguintes requisitos obrigatérios e
cumulativos:
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I- somente §eré concedido se comprovado a realizacdo de cursos em instituicdes autorizadas ou reconhecidos pelo
MEC - Ministério da Educacdo.

I1 - ef\tr_e uma promogao e outra deverd ser observado o intersticio minimo de 2 (dois) anos, respeitando a sequéncia
dos niveis de promogao, conforme Anexo III desta Lei,

IIT - o servidor deve estar em exercicio das atribuigBes do cargo efetivo ou em comissdo, caso tenha sido nomeado ou
designado.

IV- ndo ter adverténcias ou quaisquer penas disciplinares presentes no Regime Juridico nos dltimos dois anos.

Paragrafo tnico. O servidor efetivo que atualmente possui habilitagdo superior & exigida para o cargo efetivo que
ocupa, devera protocolizar os requerimentos de Promogao Vertical apés o intersticio de 2 (dois) anos, contados a partir
da publicagdo desta Lei e sempre respeitando o disposto no inciso II.

Art. 30. Para cada nivel subsequente, dentro de um mesmo grupo, havera um acréscimo salarial, junto ao vencimento
base do servidor, no percentual de 10% (dez por cento), sobre o valor anterior,

CAPITULO 11

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 31. A avaliagdo de desempenho observar critérios objetivos, impessoais & mensurdveis.
Paragrafo Gnico. O sistema de avaliacio serd regulamentado por ato préprio do Poder Legislativo.
Art. 32. A avaliagdo de desempenho observard, dentre outros:
I - assiduidade;
IT - produtividade;
III - disciplina;
IV - eficiéncia;
V - iniciativa;
VI - qualidade do servigo;
VII - capacitacdo profissional.
Art. 33. Para ser de identificacdo do conceito do servidor, para fins de demiss3o por insuficiéncia de desempenho

ou exoneragao, fica instituida a seguinte escala de conceitos e pontuagdo, considerando a pontuacdo final obtida na
avaliacdo anual:

I - 6timo, mais de oitenta por cento dos pontos;

II - bom, mais de sessenta e cinco e até oitenta por cento dos pontos;
IIT - regular, mais de cinglenta e até sessenta por cento dos pontos;
IV - insatisfatorio, até cinquenta por cento dos pontos,

Art. 34. A avaliacdio de desempenho do servidor durante o estagio probatdrio serd realizada a cada doze meses, com
base nos fatores destacados nos incisos I, II, III, IV, V e VI do art. 32 desta Lei.

Art. 35. A avaliagdo de desempenho no periodo do estdgio probatério do servidor sera realizada pela chefia imediata.

Art. 36. Os resultados das avaliagdes de desempenho serdo consolidados por comissao integrada por membros
ocupantes de cargo de carreira.

§1° A comissdo serd constituida por servidores de carreira e seus membros serdo nomeados pelo Chefe do Poder
Legislativo Municipal, para mandato de um ano, permitida a reconduggo.

820 Cabe a comissdo assegurar que o servidor tenha ciéncia do resultado de todas as avaliagBes periddicas, durante o
estagio probatério ou avaliacdo anual, para exercicio do contraditério e da ampla defesa.

§30. Os recursos de revisdio da avaliagdo de desempenho serdo apresentados pelos servidores e serdo apreciados e
julgados pela comiss3o de avaliacio.

Art. 37. O servidor em estdgio probatorio, sera exonerado se obtiver dois conceitos “insatisfatorio”, na avaliagdo de
desempenho, consecutivos ou ndo, se estavel serd reconduzido ao cargo anterior.

Art. 38.0 servidor estavel que obtiver nas avaliacbes de desempenho anual, o conceito “insatisfatorio”, ao final de trés
avaliagdes consecutivas, sera exonerado, por meio de processo administrativo proprio, assegurados:

I - contraditorio;
II - ampla defesa;
III - motivacdo do ato administrativo;
IV - observancia ao artigo 41 da Constituicdo Federal.
TITULO III
DO SISTEMA DE REMUNERACAO
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 39. A remunerac8o do ocupante de cargo do Quadro Geral da Camara Municipal corresponde ao vencimento
base relativo ao nivel e a classe em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus, conforme
estabelecido nesta Lei.

Art. 40. O Sistema de Remuneragéo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio dos servidores da Camara Municipal
€ constituido das regras de fixacdo dos vencimentos e de concessdo de vantagens financeiras, identificadas como
adicionais e gratificacfes.
Art. 41. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo constam no Anexo 1II desta Lei,
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Art. 42. Ndo podera ser paga a servidor ativo e inativo do quadro geral da Cadmara Municipal remuneragdo superior &
fixada para o Chefe do Poder Executivo, nem menor que o salario minimo nacional vigente.

§1° S3o excluidos dos limites fixados nesse artigo as indenizagdes, os auxilios financeiros, o adicional de décimo

terceiro, o adicional de férias, a gratificacio por servigo extraordinario e outras vantagens de natureza exclusivamente
indenizatoria.

§2f’ Quando a remuneracdo do servidor, incluidas as parcelas remuneratdrias referidas no §19, for inferior a um saldrio
minimo nacional, sera assegurado ao servidor uma parcela complementar para atingir esse valor.

Art. 43. E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de vencimentos para efeito de remuneracdo do pessoal da Camara
Municipal.

Art. 44. Cabera ao Chefe do Poder Legislativo fixar as bases e condigBes para concessdo e pagamento de vantagens
instituidas nesta Lei aos servidores da Camara Municipal,

Art. 45. As percepgdes de vantagens pelos servidores da Camara Municipal ndo serdo computadas nem acumuladas
para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

SECAO I
DAS VANTAGENS

Art. 46. Para efeito da presente Lei, as vantagens pecunidrias s3o identificadas como adicionais, auxilios e gratificagdes
incidentes sobre o vencimento base do servidor, podendo ser permanentes ou eventuais.

Paragrafo Gnico. As vantagens pecuniirias serdo devidas, concedidas ou atribuidas em razdo da natureza ou exercicio
do cargo ou fung8o, da situacdo pessoal do servidor, ou das condicBes ou do local em que o trabalho é executado.

Art. 47. O pagamento das vantagens pecuniarias identificadas como adicionais ou gratificagfes terdo carater permanente
ou eventual, conforme estabelecido nesta Lej e no regulamento especifico.

SECAO II
DOS ADICIONAIS

Art. 48. Os adicionais sdo vantagens pecunidrias concedidas ao servidor em razdo do desempenho do cargo ou funcio

de forma ou condigbes peculiares, pela decorréncia de determinada condicdo ou qualificacdo pessoal, sendo identificados
comao:

I - Adicional de décimo terceiro salario: destina-se a bonificar o servidor no més de dezembro, no valor correspondente
a 1/12 da remuneragdo a que fizer jus por més de exercicio no respectivo ano;

§1° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§2° O valor correspondente ao décimo terceiro saldrio podera ser pago em duas parcelas, conforme requerimento do
servidor e disponibilidade financeira da Camara Municipal, sendo a primeira paga no més de junho e a segunda ho més
de dezembro.

§30 O servidor exonerado percebera o adicional de décimo terceiro salario, proporcionalmente aos meses de exercicio,
calculado sobre a remuneragdo do més de exoneracdo.

§4° O adicional de décimo terceiro saldrio ndo serd computado para célculo de qualquer vantagem pecuniaria.

IT - Adicional de férias: destina-se a gratificar o servidor por ocasido do gozo das férias anuais, calculada 3 razdo de
1/3 (um tergo) da remuneracdo do periodo de férias, incidente, quando for o caso, sobre o valor recebido se no exercicio
de cargo em comissdo ou em fungio gratificada que estiver;

I1I - Adicional por tempo de servico: é devido a razio de 5% (cinco por cento) a cada cinco anos de servico publico
prestado pelo servidor ocupante de cargo efetivo, incidente sobre o seu vencimento base, ainda que investido, o0 mesmo
servidor, em fungdo de confianga ou em cargo em comissdo, observando o limite de 35% (trinta e cinco por cento)
daquele valor.

Paragrafo Gnico. O servidor fard jus ao adicional a partir do més subsequente em gue completar o quinquénio de
efetivo exercicio no cargo.

SECAO 111
DAS GRATIFICACOES

Art. 49. As gratificacBes sdo vantagens pecunidrias concedidas em carater transitério, temporario e ndo incorporavel,
em razdo da prestacdo de servigos em condigBes especiais, assim identificadas:

I - de periculosidade: para compensar o trabalho que imponha ao servidor, pela exposicdo permanente a riscos de
vida, em razdo das condigBes e métodos de trabalho classificado como perigosos, apurados por laudos técnicos, em
valor equivalente a 30% (trinta por cento), calculado sobre o vencimento base;

II - de insalubridade: para indenizar o risco imposto ao servidor pelo trabalho em condi¢Bes que o exponha a agentes
nocivos a salde, considerando a natureza e intensidade do agente e o tempo de exposigdo aos seus efeitos, em valor
equivalente a 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento), calculado sobre o vencimento
base;

IIl - pela prestacido de servigo extraordinario: para compensar o servidor pelo trabalho realizado em horas
excedentes ao expediente didrio normal, expressamente autorizadas, limitada a duas horas por jornada, sendo cada
hora remunerada a razdo de 50% (cinquenta por cento) de acréscimo & hora normal ou 100% {cem por cento), se o
trabalho for prestado em dias que ndo tenha expediente normal da CAmara Municipal, calculado sobre o vencimento
hase;

IV - pelo trabalho em periodo noturno: para compensar o desgaste imposto pelo trabalho prestado, esporddica e
eventualmente, em horério noturno, compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte, a razdo de 20% (vinte por cento) de acréscimo sobre o valor das horas trabalhadas nesse periodo, calculado
sobre o vencimento base, considerando-se como hora noturna o periodo de 52 °30” (cinquenta e dois minutos e trinta
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segundos);

V- pelc_) desempenho das funcoes de Agente de Contratacio, Membro da Comisséo de Contratacio e Membro
da Equipe de Apoio, instituidas nos termos da Lei Federal no 14.133/2021, nos seguintes percentuais:

no percr_entual de 30% (trinta por cento) para os servidores efetivos ou comissionados designados para o desempenho
da fungdo de Agente de Contratac&o, calculado sobre o seu vencimento;

no percg&ntua] de 20% (vinte por cento) para os servidores efetivos ou comissionados designados para o desempenho
da fungéio de Membro da Comissdo de Contratagdo e Membro da Equipe de Apoio, calculado sobre o seu vencimento.
810 E vedada a percepcdo cumulativa de gratificacbes pela participacdo simultanea em mais de uma comissdo.

§2° N&o tera direito 3 percepgdo desta gratificacio, pelo prazo de seu afastamento, o servidor designado que estiver

ausente por qualguer motivo, mesmo que o periodo seja remunerado, tais como férias, licencas e outros afastamentos,

uma vez que o recebimento desta vantagem se vincula estritamente 3 contraprestacgdo pelo efetivo exercicio das
funcdes.

Art. 50. As gratificacdes discriminadas no artigo 49, ndo tém carater permanente, podendo seu pagamento cessar a
qualquer momento independentemente de manifestacdo do servidor, e ndo se incorporam ao vencimento para fins de
Pagamento de qualquer outra vantagem financeira,

Art. 51.A atribuicdo das gratificagdes de insalubridade ou de periculosidade serd de acordo com a caracterizagdo dos
graus de incidéncia, durante o periodo de realizacdo do trabalho, indicados em laudo da pericia médica do trabalho,
observadas as regras sobre a matéria aprovadas pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo dnico. O grau de incidéncia resultara de avaliagao realizada por especialista de medicina do trabalho e ou
seguranca do trabalho, cujo laudo devers indicar os limites de tolerfincia aos agentes agressivos, os meios de protecdo

Art. 52. O pagamento das gratificagbes de insalubridade e periculosidade cessara com a eliminacdo do risco ou da
incidéncia dos agentes que atingem a salide ou 3 vida do servidor, ou pelo seu afastamento para outra funcdo ou local
gue elimine as condiges que fundamentaram 0 pagamento da vantagem, bem como nos afastamentos do exercicio da
funcdo.

§1° O servidor ndo poderd perceber as gratificagbes referidas neste artigo cumulativamente, devendo optar pelo
recebimento da vantagem que julgar mais conveniente & sua situacao.

§2° Para célculo do pagamento de auxilio maternidade serd considerada a média das gratificagBes de insalubridade ou
periculosidade percebidas pelas servidoras, durante os Ultimos 6 (seis) meses.

Art. 53. Somente serd permitido servico extraordindrio para atender situagbes excepcionais e temporarias e sempre
por autorizacdo escrita do Chefe do Poder Legislativo, respeitando o limite méximo de 2 (duas) horas por jornada ou
60 (sessenta) horas mensais.

Paragrafo Gnico. Para cdiculo do pagamento de auxilio maternidade serd considerada a média das horas extras
executadas pelas servidoras, durante os tltimos 6 (seis) meses.

Art. 54. As gratifica¢bes previstas no artigo 49 integrardo a base de calculo dos proventos de aposentadoria desde que
sobre elas incidam os descontos previdencidrios, nos termos de Lei especifica.

Art. 55. Os ocupantes de cargo em comissdo ndo poder&o perceber as gratificacSes previstas nos incisos LI IIlelV
do artigo 49 desta Lei,

CAPITULO II
DA POLITICA SALARIAL

Art. 56. A politica salarial para os servidores da Camara Municipal terd como objetivo a recomposicdo da remuneracéo
em razao das perdas decorrentes da desvalorizacéo da moeda ou a revisdo de vencimento fundamentado nos incisos X,
XI e XII do artigo 37 e no §1° do artigo 39, ambos da Constituicdo Federal.

§1° A politica salarial dos servidores amparados por esta Lei ficara vinculada 3 disponibilidade de recursos financeiros e
ao limite de gastos com pessoal definido na Constituicdo Federal, na Lei Complementar n° 101/2000 e demais diplomas
legais pertinentes.

§20 Serdo computadas, para fins de apuragdo dos gastos relativamente ao limite referido no paragrafo anterior, as
parcelas financeiras percebidas pelos servidores referentes ao vencimento e as vantagens pecunidrias bem como o valor
dos encargos sociais.

Art. 57. A concessdo de vantagens pecuniarias, o aumento de remuneracdo, a criagdo de cargos ou suas alteracbes e

a admissdo de pessoal a qualquer titulo, pela Camara Municipal, ficam condicionados:

I. a existéncia de dotagdo orcamentaria prévia suficiente para atender as projecdes das despesas de pessoal e dos
acréscimos dela decorrentes;

II. a disponibilidade financeira;
III. ao respeito aos limites da Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 58. Fica estabelecido 0 més de marco como data-base para a revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores
da Camara Municipal, observada a disponibilidade orcamentdria e financeira, sem vinculacio automiatica a indices
inflacionarios.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO I
DA TRANSFORMACAO DOS CARGOS

Art. 58. Os servidores efetivos e os estdveis em atividade na data da publicacdo desta Lei, ocupantes de cargos
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integrantes do sistema de classificagdo instituido pela Lei Complementar N2 039/2022 terdo seus cargos transformados,
conforme correlagdo estabelecida no Anexo VI.

gl1o _Sgré exigido dos_ servidores, para a ratificagdo da transformacao do seu cargo, a comprovacdo do atendimento dos
requisitos de escolaridade e habilitacio especifica fixados para ocupar o cargo de enquadramento, conforme Anexo I.

520 Afuncéo ocupagla pelo servidor serd determinada no ato que formalizar a transformac&o do seu cargo e correspondera
aquela de atribuigdes equivalentes as exercidas na data de publicagdo desta Lei, incluida no cargo resultante da
transformacéo, conforme correlacdo estabelecida no Anexo VI,

Art. 60. O reenquadramento no cargo importa na classificacdo do servidor na classe, com base no cargo ocupado e o
tempo de servigo na Camara Municipal na data da publicacdo desta Lei.

Art. 61. A formalizacdo da transformac&o dos cargos ocupados pelos servidores em exercicio se efetivara por ato do
Chefe do Poder Legislativo, depois de cumpridos todos os procedimentos previstos nesta Lei.

§1° O servidor devera apresentar a documentacgdo que comprove o atendimento dos requisitos para a transformacio.

_§2° A avaliagéoAdas condigbes para o enquadramento nas funcdes serd processada pela Comiss3o de Transformacio,
integrada por trés servidores efetivos, designados pelo Chefe do Poder Legislativo.

Art. 62. O servidor que tiver seu cargo transformado perceberad vencimento do novo cargo acrescido de vantagens
pessoais calculadas sobre esse novo valor e, quando for o caso, acrescido de vantagem pecunidria instituida nesta Lei,

Art.63. E vedado o desvio de fungéo, sendo proibida a atribuigdo ao servidor de atividades incompativeis com o cargo
efetivo para o qual foi investido.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 64. Os servidores do Quadro Geral da Camara Municipal, ocupantes de cargos efetivos, ficam submetidos ao
regime estatutdrio e a carga horaria semanal fixada no Anexo L.

Art. 65. A acumulagdo de cargos, nos casos permitidos pela Constituicdo Federal, condiciona-se 2 comprovacdo da
compatibilidade de horarios e ao limite maximo de 60 (sessenta) horas semanais de jornada total, salvo se demonstrada,
tecnicamente, a possibilidade de cumprimento das obrigagdes sem prejuizo a satide do servidor e 3 eficiéncia do servigo
publico.

Paragrafo Unico. O servidor em regime de acumulagdo deverd apresentar, anualmente ou sempre que houver alteracdo
de carga hordria, declaracdo de ndo ultrapassagem do teto remuneratério e comprovante de horarios.

Art. 66. Compete ao Chefe do Poder Legislativo baixar atos e normas para a regulamentacdo de disposigbes desta Lei,
necessarias a aplicacdo e implementacédo de procedimentos e rotinas administrativas,

Art. 67. S30 da competéncia exclusiva do Chefe do Poder Legislativo os atos de provimento nos cargos efetivos,
designacdo de funcdo de carreira, nomeacdo e exoneragdo de ocupante de cargo em comisso.

Art. 68. Os anexos desta Lei constituem parte integrante do seu texto.
CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 69. Fica a Presidéncia da CAmara Municipal autorizada, em carater excepcional e pelo prazo méximo e improrrogdvel
de 180 (cento e oitenta) dias, a designar servidor publico efetivo do quadro do Legislativo para responder interinamente
pelas fungdes de Contador e Controlador Interno criados por esta Lel.

§1° Para a designagdo de que trata o caput deste artigo, o servidor deveréd possuir, obrigatoriamente, formacdo de
nivel superior compativel com a respectiva area de atuagdo, exigindo-se, especificamente para o exercicio da funcdo de
Contador, o registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade (CRQ).

§2° O servidor designado para responder pela Controladoria Interna da Camara fard jus a uma gratificagio especifica
no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o seu vencimento base, a titulo de responsabilidade técnica.

§30 A gratificagdo prevista no paragrafo anterior possui natureza transitdria e indenizatéria, ndo se incorporando aos
vencimentos para qualquer efeito legal e cessando imediatamente com a posse do novo servidor concursado ou com o
término do prazo previsto no caput.

§4° O Controlador Interno exercerd suas atribuicdes com independéncia funcional, autonomia técnica e livre acesso as
informac0es necessdrias ao desempenho de suas funcdes institucionais.

§5° A Mesa Diretora da Camara devera deflagrar o respectivo concurso publico no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
apds a publicacio desta norma, visando a regularizacdo definitiva do quadro de pessoal.

Art. 70. As atribuigdes dos cargos de provimento efetivo e cargos em comissdo, sao as constantes do Anexo V desta Lei.
Art. 71. Os cargos em extingdo serfo automaticamente extintos a medida que ocorrer sua vacancia.

Art. 72. Fica assegurada aos servidores que, j& percebam a gratificacdo de escolaridade a manutencdo da vantagem
sob a forma de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel (VPNI).

§1° O valor da gratificacdo de que trata o caput fica fixado em valor nominal, correspondente ao Ultimo montante
percebido pelo servidor antes da vigéncia desta Lei.

§2° A referida vantagem possui carater fixo e invaridvel, n3o servindo de base de calculo para quaisquer outros
adicionais, gratificagdes, vantagens, quinquénios ou reflexos remuneratérios de qualquer natureza, presente ou futura.

§3° O valor fixado nos termos deste artigo serd reajustado exclusivamente na mesma data e no mesmo indice das
revisges gerais anuais dos vencimentos dos servidores da Camara Municipal.

Art. 73. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei Complementar N? 039/2022 e suas alteragdes.

Art. 74. As despesas decorrentes da aplicagdo das disposicBes contidas nesta Leis serdo custeadas a conta dos recursos
orgamentarios e créditos proprios consignados a Camara Municipal de Juti.
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Art. 75. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JUTI, ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL, AOS 09 DIAS DO MES DE JUNHO
DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.
GILSON MARCOS DA CRUZ
Prefeito Municipal
ANEXO I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CBO CARGO VAGAS [C/H/S REQUISITOS
2412-25 Procurador 01 30 h Curso Superior completo em Direito e registro no Conselho da categoria,
2522-10 Contador 01 30h Curso Superior completo em Ciéncias Contabeis e registro profissional no Conselho da categoria.
2522-05 Controlador Interng 01 30h Curso Superior completo em Direito, ou Ciéncias Contabeis, ou Administracdo e registro profissional no
Canselho da categoria,

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CBO | CARGD | VAGAS I C/H/S I REQUISITOS
4110-10 ] Assistente Administrativo | 01 [ 30h [ Ensino Medio completo.
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO TECNICO
CBO CARGO VAGAS C/H/S REQUISITOS
3511-05 Téenico de Contabilidade o1 20h Ensino Médio completo, curso técnico em contabilidade e registro profissional no conselho da
(cargo em extingdo) categoria.
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CBO CARGO VAGAS C/H/S REQUISITOS
Recepcionista
4221-05 151 30h Ensino Fundamental completo
(cargo em extingdo)
5143-20 Auxiliar de Servicos Diversos 02 30 h Ensine Fundamental compieto.
Caseiro/Zelador
5141-20 01 30 h Ensino Fundamental completo,

(cargo em extingio)

ANEXO II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CBO CARGO QUANTIDADE SIMBOLO REQUISITOS VENCIMENTO
o . _ Ensino Superior completo ou ca pacidade
1114-15 Diretor geral 1 DCA - 2 técnica na drea de atuacso, R$ 4.821,94
_ Ensino Superior completo ou capacidade
1114-15 |Assessor Legislativo 2 DCA- 4 Yeiniaa s stos da atungio: R% 2.500,00
= g _ Ensino Superior completo ou capacidade
1114-15 Assessor de Comunicacio 1 DCA- 4 técnica na area de atuacio, R 2.500,00
2410-40 Assistente Juridico 1 pca-1  |ERSino Superor S o Dlizltse gt R§ 8.000,00
i} s s _ Ensino Superior completo ou capacidade
1114-15 Chefe de Gabinete da Presidéncia 1 DCA-3 técnica na area de atuacia, R$ 3.800,00
— R _ Ensine Superior completo ou capacidade
1114-15 Chefe da Divis3o de Patrimdnio 1 DCA- 4 téchics na Grea e atioese, R$ 2.500,00
- Chefe da Divisdo da Folha de 3 Ensino Superior completo ou capacidade
TIEeELS pagamento £ registros . DEA-4 técnica na drea de atuacio. R# 2.500,00
1114-15 | Assistente Parlamentar da Presidéncia s DCA-5 Ensino Médio completo R$ 2.000,00
ANEXO III - VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
Nivel Superior Completo
Z CLASSE/REFERENCIA
ala A B c ) E E G H i 3 K

I RS 6.000,00| RS 6.300,00|R$ 6.615,00 | RS 6.945,75 |R$ 7.293,04| R$ 7.657,69 | Rs 8.040,57 | R$ 8.442,60 | R$ 8.364,73 | Rs 9,307,97 | R$9,773,37
II R$ 6.600,00 | R$ 6.930,00| R$ 7.276,50 [ R4 7.640,33 |R$ 8.022,34 | RS 8.423,46 | R$ 8.844,63 | R$ 9.285,86 | R$ 9,751,721 |R$ 10.238,77 | R$ 10.750,70
R$
R$

111 R$ 7.260,00|R$ 7.623,00| R 8.004,15 8.404,36|R$ 8,824,58| RS 9.265,80 | R$ 9.729,09 [R$ 10.215,55[R$ 10.726,33 R$ 11.262,64| R$ 11.825,77
v RS 7.986,00 RS 8.385,30 [ R$ 8.804,57 9.244,79 | R$ 9.707,03R$ 10.192,38|R$ 10.702,00|R5 11.237,10|R$ 11.798,96Rs 12,388,91 | R¢ 13.008,35

*Coeficiente de um nivel para outro é de 1:10:
*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05.

Habilitacao exigida para a promocao vertical

Nivel Qualificacdo
I Cursa superior completo exigido para o cargo.
I Pos-graduacdo, obtida em curso de duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
I Mestrado,
vV Doutoradao.

Nivel Médio Completo
= CLASSE/REFERENCIA
NiVE A B € b E £ G H I 3 K
I R$ 3.540,00 | Rs 3.717,00 | R% 3.802,85 | R¢ 4.097,99 R& 4.302,89 | R$ 4.518,04 | R$ 4.743.94 R¢$ 4.981,14 | R} 5.230,19 | R$ 5.491,70 | R% 5.766,29
Il | R$3.920,00 | RS 4.088,70 | R§ 4.293,14 | RS 4.507,70 | R$ 4,733,18 | RS 4.969,84 | R 5.216.33 | Rs 5.479.25 | Re =753 21 ke 6.040.87 | R$ 6.342.52
I | R$ 4.312,00 [ Rs 245757 | R 4.722,45 | RS 4.958,57 | R$ 5.206,50 | RS 5.466.82 | R$ 5.740.17 | Rs 6.057 17 | R & 39825 TRe 6.644,96 | RS 6.977.21
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(v Tré474320 re 4.947,33 [R$ 5.194,69 | RS 5.454,43 | R$ 5.727,15 | RS 6.013,51 [ R$ 6.314,18 | Ré 6.629,89 | R$ 6.961,39 | R§ 7.309,46 | A% 7.674,93 |

Nivel Médio Técnico

NIVEL CLASSE/REFERENCIA
A B [} D E E G H 1 3 K

I R$ 5.396,00 | RS 5.665,80 | R% 5.949,09 | R$ 6.246,54 R$ 6.558,87 | R$ 6.886,82 | R$ 7.231,16 7.592,71 | R$ 7.972,35 Rs$ 8.370,97 | RS 8.789,52

II R$ 5.935,60 | RS 6.232,38 R$ 6.544,00 | R§ 6.871,20 | R$ 7.214,76 | Rs 7.575,50 | R$ 7.954,27 8.351,99 | R$ B.769,58 R$ 9.208,06 | R4 9.668,47

IiI RS 6.529,16 [Rs 6.855,62 | R$ 7.198,40 | R$ 7.558,32 | R§ 7.936,23 |Rs 8.333,05 | R$ 8.749,70 £ 9.187,18 | R§ 9.646,54 R$ 10.128,87 | RS 10.635,31

v R$ 7.182.08| R 7.541,18 | R§ 7.918,24 R$ 8.314,15 [R§ 8.729,86 | RS 9.166,35 9.624,67 | R§ 10.105,90 R$ 10.611,20 R$ 11.141,76 | R% 11.698@

ElzE

*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10,
*Coeficiente de uma referéncia para outra & de 1,0

Habilitagdo exigida para a promocao vertical

Nive] Qualificacdo

I Ensino médio completo.

I Curso Superior Completo.

111 Pés-graduagdo, obtida em curso de duracao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

v Mestrado.

Nivel Fundamental Compieto - Caseiro/Zelador & Auxiliar de Servicos Diversos
NIVEL CLASSE/REFERENCIA
A B C D E F G H I J K

I R$ 2,235,00 | R§ 2.346,75 R$ 2.464,09 | R$ 2.587,29 R$ 2.716,66 | RE 2.852,49 | R$ 2.995,11 [R§ 3.144,87 | R$ 3.302.11 | RY 3.467,22 | R 3.640,58
II R$ 2.458,50 | R§ 2.581,43 R$ 2.710,50 | R$ 2.846,02 R$ 2.988,32 | R$ 3.137,74 | R$ 3.294,63 R% 3.459,36 | R 3.632,32 | RY 3.813,94 | R$ 4.004,64
11X R$ 2.704,35 | R$ 2.839,57 R$ 2.981 55 | R% 3.130,62 | R$ 3.287,15 R$ 3.451,51 | R 3.624,00 R$ 3.805,29 | R$ 3.995,56 | R 4.195,33 | R$ 4.405,10
Iv R$ 2.974,79 | R$ 3.123,52 R$ 3.279,70 | R$ 3.443,69 R$ 3.615,87 | R 3.796,66 R$ 3.986,50 | R¢ 4.185,82 R4$ 4.395,11 | R$ 4.614,87 | R$ 4.845,61

Nivel Fundamental Compieto - Recepcionista
B CLASSE /REFERENCIA
NIVEL A B < D E_ | F
I R% 2.734,00
I R% 3.007,40
I R$ 3.308,14
v R$ 3.638,95

G H I ] K

§ 2.870,70 | R 3.014,24 | R§ 3.164,95 R$ 3.323,19 | R$ 3.489,35 | R§ 3.663,82 | R$ 3.847,01 [R$ 4.039,36 R$ 4.241,33 | R$ 4.453 40

$3.157,77 | R$ 3.315,66 | R} 3.481,44 | R% 3.655,51 | R$ 3.838,29 | R$ 4.030,20 | R 4.231,71 | R$ 4.443,30 | R$ 4.665,46 R$ 4.898,74

5 3.473,55 | R$ 3.647,22 | R% 3.829,59 | Rs 4.021,06 | R$ 4.222,12 | R$ 4.433,22 | R 4.654,89 | R$ 4.887,63 | R$ 5.132,01 | R$ 5.388,61
3.820,90 |R$ 4.011,95 [R$4.212,54 | R¢ 4.423,17 | R$ 4.644,33 [R$ 4.875,55 | R 5.120,37 | R$ 5.376,39 | R$ 5.645,21 | R$ 5.927,47

P

*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.
*Coeficiente de uma referéncia para outra € de 1,05.

Habilitagdo exigida para a promocao vertical
Nivel Qualificagio
I Ensino fundamental completo.
i Ensino médio completo
IIT Curso Superiorr Completa,
v Pés-graduacéo, obtida em curso de duracao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

ANEXO IV - DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAQ

SIMBOLO VALOR
DCA-1 R$ 8.000,00
DCA - 2 R$ 4.821,94
DCA -3 R$ 3.800,00
DCA -4 R$ 2.500,00
DCA -5 R$ 2.000,00

ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS E EM COMISSAO

PROCURADOR - Representar a CAmara Municipal, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em todas as instancias
e tribunais; Elaborar informacées em Mandados de Seguranga e Habeas Corpus onde a Mesa Diretora, a Presidéncia ou
Vereadores forem apontados como autoridades coatoras em razdo do exercicio do cargo: Realizar sustentagdes orais,
interpor recursos, apresentar contrarrazdes e acompanhar prazos processuais com rigor; Promover a execucdo de
sentencas favordveis e propor acdes regressivas ou rescisorias, mediante anuéncia da Presidéncia. Prestar assessoria
juridica a Presidéncia, a Mesa Diretora, 3s Comissdes (Permanentes e Tempordrias) e aos Vereadores no exercicio
de suas funcBes regimentais; Emitir pareceres juridicos sobre a constitucionalidade e legalidade de Projetos de Lei,
Emendas a Lei Orgénica e demais proposicoes legislativas; Zelar pela fiel observancia da Constituigdo Federal, Estadual,
Lei Organica e Regimento Interno, comunicando gualguer inobservancia a Presidéncia. Emitir pareceres obrigatodrios em
processos licitatérios, dispensas, inexigibilidades e contratos administrativos, conforme a legislagdo vigente; Manifestar-
s& em sindicdncias e processos administrativos disciplinares (PADs); Acompanhar os interesses da Camara perante o
Tribunal de Contas, 6rgdos de controle e esferas administrativas da Unido e do Estado; Requisitar documentos a qualquer
setor da Cédmara para instrucdo de defesas ou procedimentos administrativos. Realizar levantamentos de legislacdo e
jurisprudéncia para subsidiar orientacdes da Procuradoria; Manter a Presidéncia informada sobre o andamento dos
processos judiciais e seus impactos orgamentarios/administrativos, apresentando relatgrios circunstanciados.

CONTADOR - Auxiliar tecnicamente na elaboracéo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO)
e da Lei Orcamentéria Anual (LOA): Acompanhar a execugdo orgamentaria, controlando as dotagdes e verificando
a disponibilidade de saldo para a autorizacdo de novas despesas; Classificar as despesas publicas de acordo com a
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codificagdo legal vigente e as normas da Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Supervisionar e orientar a escrituragdo
de _todos os atos e fatos administrativos, garantindo o registro contabil correto no sistema; Examinar, conferir e
assinar notas de empenho, liquidacdes e ordens de pagamento; Coordenar o fechamento de balancos e balancetes
(patrimoniais, financeiros e orgamentdrios), assegurando a fidedignidade dos dados: Controlar e atualizar o inventario
dos bens patrimoniais da Cdmara Municipal. Elaborar a Prestacdo de Contas Anual e os relatérios destinados ao Tribunal
de Contas do Estado (TCE), observando rigorosamente os prazos legais; Emitir o Relatério de Gestéo Fiscal (RGF) e
outros demonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF); Analisar processos de prestacdo de contas
de adiantamentos, auxilios e convénios; Atender as diligéncias e solicitacBes de informacgdes dos 6rgdos de controle
externo e interno. Emitir pareceres téchicos sobre matéria contabil e financeira sempre gque solicitado; Interpretar e
aplicar a legislacdo vigente (Lei 4.320/64, LRF, Normas do CFC/NBC TSP), mantendo-se atualizado frente 3s mudancas
normativas; Operar sistemas informatizados de gestdo publica e garantir a integridade dos dados digitais.

CONTROLADOR INTERNO - Programar, coordenar e supervisionar as atividades do Sistema de Controle Interno
da Camara Municipal: Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugao dos programas
de governo e orgamentos; Estabelecer hormas e procedimentos de controle para os diversos setores da Camara,
visando a padronizacio e a seguranca juridica dos atos administrativos. Realizar auditorias e inspecdes periddicas
ou extraordindrias de natureza contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial; Fiscalizar a legalidade,
legitimidade e economicidade da gestdo dos recursos publicos; Verificar a exatidio e a fidelidade dos dados contibeis
e financeiros, bem como o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Certificar as Prestagbes de Contas
anuais e mensais do Legislativo, emitindo relatério € parecer conclusivo; Acompanhar os processos em tramitacao
no Tribunal de Contas do Estado (TCE), zelando pelo cumprimento rigoroso de suas Instrugdes Normativas e prazos;
Apoiar o controle externo no exercicio de sua miss3o institucional, facilitando o acesso a dados e documentos. Promover
a apuragdo de denlncias formais sobre irregularidades ou ilegalidades, dando ciéncia imediata a Mesa Diretora e,
quando necessario, aos 6rgios externos; Alertar a autoridade administrativa sobre a iminéncia de infragdes legais ou
desvios de metas; Avaliar a eficicia dos sistemas de tecnologia da informacgdo e a integridade dos dados gerados pela
administracdo. Zelar pela observancia da Lei de Acesso 3 Informacdo e pela manutencdo do Portal da Transparéncia da
Camara Municipal: Acompanhar a atuacdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos para assegurar a
conformidade com o principio da eficiéncia.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Efetuar o protocolo, classificacdo e autuacdo de todas as proposituras (Projetos de
Lei, Indicagbes, Requerimentos, etc.), conforme o Regimento Interno; Registrar e acompanhar os prazos de tramitacao
das matérias legislativas, inclusive vetos e prazos de sancao; Prestar suporte direto 3s Comissdes Permanentes e
Tempordrias, secretariando reunides, digitando atas, pareceres e oficios; Providenciar pesquisas e levantamentos de
informacdes solicitadas pelos Vereadores, Mesa Diretora e Presidéncia sobre assuntos legislativos, Executar servicos
administrativos de suporte as dreas de Recursos Humanos, Compras, Licitacdes, Patrimonio, Almoxarifado e Financeiro;
Realizar o acompanhamento e registro de contratos administrativos, mantendo o controle de vigéncia e execucdes;
Redigir e digitar correspondéncias oficiais, memorandos e documentos de rotina, zelando pelos padrdes de redagdo
oficial; Operar sistemas informatizados de gestao administrativa e legislativa, garantindo a integridade dos registros
digitais. Protocolizar, controlar a tramitagdo e organizar a distribuicio de processos e documentos internos e externos;
Manter o arquivo da Cdmara Municipal em perfeita organizacdo, zelando pela conservagdo, guarda e digitalizacdo de
documentos e anais; Controlar a reproducdo de copias e o fornecimento de documentos mediante solicitacdo formal.
Atender o publico em geral, presencialmente ou por telefone, prestando orientacdes, realizando encaminhamentos e
zelando pela imagem da instituicdo; Prestar assisténcia na organizagao e realizagdo de sessdes solenes, audiéncias
plblicas e demais eventos promovidos pela Cédmara; Fornecer suporte operacional durante as Sessdes Ordinarias e
Extraordinarias, garantindo a disponibilidade de materiais e o suporte necessario aos parlamentares. Elaborar relatorios,
planilhas e levantamentos estatisticos sobre as atividades desenvolvidas no setor; Exercer outras atividades e tarefas
correlatas, conforme determinagdo do superior imediato.

TECNICO EM CONTABILIDADE (CARGO EM EXTINCAO) - Executar a escrituracdo analitica de atos e fatos
administratives, garantindo o registro correto de receitas e despesas; Organizar e conferir boletins de caixa, registros de
arrecadacdo e movimentag@es financeiras: Realizar a escrituracdo de livros contdbeis e auxiliares, utilizando sistemas
informatizados de gestSo piiblica; Elaborar balancetes patrimoniais e financeiros, bem como conferir os registros de
contas correntes diversas. Examinar notas de empenho, verificando a correta classificagdo da despesa e a existéncia
de saldo nas dotagBes orgcamentdrias; Auxiliar na instrugdo de processos de prestacdo de contas e informar processos
relativos a contabilidade ptiblica; Operar sistemas de contabilidade e equipamentos de informética para o processamento
de dados financeiros e orgamentarios. Efetuar calculos de reavaliacdo de ativos, depreciacdo e amortizacdo de bens
moveis, imdveis e veiculos, conforme as normas contabeis vigentes; Manter o controle patrimonial atualizado, realizando
os lancamentos, registros legais e o inventdrio dos bens da Camara Municipal. Organizar relatdrios e transcrever dados
estatisticos para subsidiar decisées da administrag@o; Elaborar e assinar relatérios e demonstrativos exigidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE), dentro de sua competéncia técnica:
Emitir informagdes e pareceres técnicos fundamentados na legislagdo vigente ou em pesquisas realizadas no campo da
administragdo publica; Executar tarefas correlatas e atividades regulamentadas pelo conselho profissional da categoria
(CRC).

RECEPCIONISTA (CARGO EM EXTINCAQ) - Receber e interagir com o publico interno e externo de forma solicita
e colaborativa, prestando informacées e realizando os devidos encaminhamentos; Realizar atendimento telefénico,
fornecendo informacgées ou buscando autorizacdo para a entrada de visitantes junto aos setores competentes; Manter-
se permanentemente atualizada sobre a organizacdo da Camara, seus departamentos, servidores, vereadores e o
calendario de eventos oficiais. Controlar a entrada e saida de visitantes, prestadores de servigo e entregadores nas
dependéncias da Unidade; Efetuar o registro e manter o controle rigoroso de todas as visitas efetuadas, anotando
obrigatoriamente: nome, horérios de entrada/saida e o assunto tratado; Controlar a entrada e saida de equipamentos
& materiais, zelando pelo patriménio da instituicdo; Responsabilizar-se pela abertura e fechamento de portas, edificios
e pela guarda e controle das chaves, mediante protocolos de seguranga. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo
e limpeza dos eguipamentos, instrumentos e materiais utilizados em sua area de atuag8o; Manter o local de trabalho
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superior hierdrquico.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS - Efetuar a limpeza e conservacdo das dependéncias da Camara Municipal,
incluindo salas, gabinetes, plenario, banheiros, cozinhas, patios e dreas comuns: Realizar a varrigdo, remogdo de
poeira, lavagem de vidragas, higieniza¢do de pisos e desinfecgdo de mdveis, objetos e equipamentos de escritorio;
Organizar e arrumar armarios, estantes e mobilidrios em geral, zelando pela conservacéo do patriménio; Proceder 3
lavagdo de tapetes, cortinas e outros materiais téxteis conforme a necessidade; Recolher os residuos sélidos de todas
as dependéncias, providenciando o descarte correto e a reposigéo de materiais de higiene. Preparar e servir cafg,
cha, sucos e lanches, atendendo as solicitacBes da Presidéncia, Vereadores, servidores e visitantes; Recolher, lavar,
enxugar e guardar utensilios de copa (loucas, talheres, garrafas térmicas), mantendo a higiene rigorosa do ambiente;
Armazenar corretamente os géneros alimenticios e materiais de limpeza, observando prazos de validade e condigdes
de conservagdo; Aplicar principios bésicos de higiene, manipulagdo e aproveitamento de alimentos no preparo das
refeicbes e bebidas: Realizar o pré-preparo de alimentos (cortar, picar, lavar), garantindo a organizacao da cozinha
€ da copa. Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo dos equipamentos e materiais de limpeza e copa sob sua

normas de seguranca. Manter a copa e as areas de servico sempre limpas, organizadas e devidamente abastecidas;
Executar outras atividades e tarefas correlatas, conforme a necessidade do servico ou determinagio superior.

CASEIRO/ZELADOR (CARGO EM EXTINCAO) - Exercer a vigilancia ininterrupta do prédio da Camara Municipal,
incluindo o estacionamento interno, externo e areas perimetrais; Realizar rondas periddicas de inspecdo em intervalos
fixados, adotando providéncias preventivas contra furtos, roubos, atos de vandalismo ou incéndios; Investigar quaisquer
condicdes anormais ou suspeitas observadas durante O turno de trabalho ou que lhe sejam informadas; Comunicar
imediatamente as autoridades competentes e a Presidéncia sobre qualquer irregularidade, sinistro ou ocorréncia
grave verificada. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso, verificando, sempre que
necessdrio, as devidas autorizacbes de ingresso; Verificar, ao final do expediente e durante as rondas, se portas, janelas
e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas e trancadas; Inspecionar se luzes, equiparmentos e sistemas de ar-
condicionado foram desligados, visando a economia de recursos e a seguranca das instalagBes; Acompanhar servidores
ou prestadores de servigo nas dependéncias do prédio quando solicitado pela administracdo. Zelar pela preservacdo e
integridade das edificagBes, jardins e materiais sob sua guarda, reportando danos ou necessidades de manutencdo;
Exercer responsabilidade e atengdo especial quando da cessdo do Plendrio ou outras dependéncias da Cadmara para
eventos, reunides ou audiéncias:

Verificar as condicdes de funcionamento de iluminacdo e equipamentos nos locais cedidos, garantindo a normalidade
de sua utilizacdo e o fechamento seguro apos o uso; Manter a organizacdo e a limpeza basica de seu local de trabalho
e postos de vigiléncia. Preencher relatério didrio de atividades e intercorréncias (Livro de Ocorréncias), registrando
os hordrios de rondas e observacées relevantes; Desenvolver as atividades do cargo de acordo com a orientacdo do
superior hierarguico e executar tarefas afins 3 natureza da fungdo.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DIRETOR GERAL - Prestar suporte direto e assessoramento ao Presidente da Camara no exercicio de suas fungoes,
prerrogativas e responsabilidades legais e regimentais; Assessorar a Presidéncia na analise de questdes administrativas
de alta relevancia e colaborar na elaboragdo e orientacdo de programas institucionais; Representar o Presidente da
Camara Municipal sempre que por este determinado, aginde como interlocutor Junto a autoridades e demais 6rgdos;
Manter comunicagdio constante com todas as unidades administrativas e gabinetes parlamentares para garantir a
funcionalidade e a harmonia da instituig8o. Dirigir, coordenar e fiscalizar a execugdo de todos os servicos administrativos
da Cadmara Municipal; Editar atos administrativos, instrucdes normativas e ordens de servigo visando orientar,
aperfeigoar e desenvolver os trabalhos legislativos e administrativos; Avocar a competéncia das demais diretorias em
casos excepcionais de impedimento ou vacancia, respondendo pelas respectivas dreas; Decidir sobre a prorrogacao,
antecipagdo ou encerramento do expediente administrativo, de acordo com o interesse publico e as necessidades do
servigo. Supervisionar a instrugdo dos processos de despesas necessérias para o funcionamento da Camara Municipal,
submetendo-as a homologacio e ordenacgéo do Presidente; Visar e validar documentos de despesas e certiddes expedidas
pela administracdo, apds a devida conferéncia técnica e validagdo do Diretor Financeiro; Fiscalizar o cumprimento das
disposicdes regulamentares relativas 3 execucdo orgamentaria no ambito de sua competéncia. Coordenar a triagem de
demandas e o atendimento ao publico, garantindo o encaminhamento célere e eficiente das solicitacdes; Conhecer toda
a documentacdo e correspondéncia oficial recebida, providenciando o devido encaminhamento aos setores competentes;
Exercer a interlocugdo oficial e corresponder-se com autoridades quando a matéria ndo for de competéncia privativa da
Mesa ou da Presidéncia; Praticar outros atos administrativos determinados ou delegados pela Presidéncia da Camara
Municipal.

ASSESSOR LEGISLATIVO - Prestar suporte técnico especializado e assessoramento nas atividades legislativas,
garantindo o apoio necessario ao Plenario e as Comissies Permanentes ou Tempordrias: Sugerir diretrizes para a
Diretoria Legislativa (ou setor equivalente), visando a modernizacdo dos procedimentos e a adequacdo 3s melhores
préticas de técnica legislativa; Acompanhar integralmente a tramitacdo das proposicies, zelando pela celeridade
processual e pela estrita observdncia dos prazos previstos no Regimento Interno e na Lei Orgénica: Coordenar o
controle documental e o registro histdrico de toda a producéo legislativa da Casa. Colaborar com a Presidéncia na
definicdo de estratégias de acdo para os trabalhos legislativos e na organizagdo das pautas das Sessdes: Prestar
assessoria técnica imediata & Mesa Diretora durante as Sessdes e reunides, esclarecendo dividas sobre o rito processual;
Promover estudos técnicos e sugerir atualizacSes no Regimento Interno, visando a otimizacdo dos fluxos de trabalho e
a transparéncia do processo legislativo. Revisar minuciosamente minutas de Projetos de Lei, Emendas, Requerimentos
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tramitacdo; Opinar tecnicamente na conducao dos trabalhos das Comissoes, oferecendo subsidios para a elaborac&o
fje pareceres fundamentados, sempre que solicitado. Monitorar os prazos para sancdo e veto do Poder Executivo,
infermando a Presidéncia para as providéncias cabiveis; Supervisionar a publicagdo oficial das leis e atos legisiativos,
; Desempenhar outras atividades correlatas voltadas
ao desenvolvimento e & exceléncia dos trabalhos legislativos.

5SSESSOR DE COMUNICACAQ - Planejar e executar a politica de comunicagdo da Camara Municipal, abrangendo as
areas de imprensa (midia impressa e digital), radio e televisdo; Atuar na redacdo de textos jornalisticos, notas oficiais,
reportagens e informativos eletrdnicos sobre as atividades do Poder Legislativo: Manter relacionamento constante com
0s meios de comunicagdo, gerenciar o cadastro de imprensa e atuar no atendimento a jornalistas e veiculos de midia;
Coordenar a producdo de todo o material visual, grafico e publicitdrio da instituicdo, garantindo a padronizacio da
identidade visual. Gerenciar as redes sociais oficiais e o portal da Camara Mu nicipal, garantindo a atualizacdo constante
e a interacdo adequada com o cidaddo; Assegurar a transparéncia ativa das informagdes publicas, organizando a
divulgagdo de dados conforme as exigéncias da Lei de Acesso 3 Informacdo; Responder mensagens, e-mails e pedidos
de informac&o referentes ao funcionamento do Legislativo, sob orientacdo da Presidéncia; Organizar e manter o acervo
digital de fotos, videos e documentos histéricos da Camara Municipal. Promover e consolidar a imagem institucional
da Cdmara Municipal perante a opinido publica através de acBes de marketing pUblico; Coordenar campanhas de
publicidade institucional e propaganda de utilidade publica, zelando pelo caréter informativo e educativo das acdes;
Monitorar a presenca da instituicio nos meios de comunicagdo, elaborando relatérios de clipagem e andlise de imagem;
Desempenhar outros servicos e missdes especiais determinados pelo Gabinete da Presidéncia e pela Mesa Diretora.

ASSISTENTE JURIDICO - Prestar assessoramento e consultoria juridica direta e personalizada aos Vereadores no
exercicio de suas funcdes parlamentares, de forma complementar e em articulacdo com a Procuradoria da CAmara
Municipal; Auxiliar os parlamentares na elaboragdo de estudos juridicos fundamentados sobre proposicdes legislativas,
requerimentos e demais atos de competéncia das Comissdes Técnicas e dos gabinetes; Subsidiar tecnicamente a
redacdo de anteprojetos de lei, decretos legislativos e resolugdes, zelando pela observancia da boa técnica juridica e
das diretrizes constitucionais; Prestar assisténcia direta a Presidéncia da Cdmara nos atos de natureza administrativo-
legislativa, fornecendo subsidios técnicos e informacdes juridicas para a tomada de decisdes da Mesa Diretora; Colaborar
na elaboragdo de minutas de editais, termos de referéncia, contratos, convénios, consdrcios e aditivos a serem celebrados
pela Camara Municipal, encaminhando-os para a andlise prévia e homologac3o da Procuradoria; Auxiliar na compilacdo
de informagdes juridicas, doutrinarias e jurisprudenciais necessarias a instrucdo de processos relativos aos direitos,
deveres e regime disciplinar dos servidores da Casa, visando subsidiar as decistes da Presidéncia; Realizar estudos
juridicos sobre temas de interesse municipal para apoiar os trabalhos das Comissdes Permanentes; Elaborar relatério
anual descritivo das atividades de assessoramento realizadas para encaminhamento 3 Presidéncia; Executar outras
atribuicdes de assessoramento correlatas determinadas pela Presidéncia, respeitada a natureza do cargo,

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA - Coordenar e organizar as atividades politico-administrativas do Gabinete
da Presidéncia, garantindo o suporte necessario ao desempenho do mandato do Presidente; Estabelecer e manter canais
de comunicacio entre o Poder Legislativo e os demais érgdos da Administracdo Publica (Federal, Estadual e Municipal);
Atuar na interlocucdo com liderancas da sociedade civil e instituicdes, estabelecendo pautas de discussdes para o
encaminhamento de soluctes as demandas da comunidade; Representar o Gabinete da Presidéncia em reunides e atos
oficiais, conforme delegagdo e orientacdo do Presidente. Auxiliar o Presidente na ordenacgdio e execucdo dos trabalhos
da Mesa Diretora, zelando pele cumprimento das diretrizes estabelecidas; Preparar e organizar os expedientes, pautas
e documentos destinados as reunides e deliberagBes da Mesa Diretora; Atuar como elo de ligagdo entre o Plenario e
0s servigos administrativos internos da Camara, promovendo o atendimento célere das solicitagBes dos Vereadores,
Organizar, controlar e acompanhar a agenda oficial de audiéncias, compromissos e viagens do Presidente; Realizar a
triagem de atendimentos e encaminhar as demandas recebidas no Gabinete para os setores competentes, monitorando
o fluxo de resposta; Coordenar o recebimento e o despacho da correspondéncia oficial enderecada 3 Presidéncia.
Supervisionar as atividades da equipe lotada no Gabinete da Presidéncia, orientando a execucdo das tarefas didrias;
Zelar pela integridade e sigilo das informaces e documentos tratados no @mbito da Presidéncia; Desempenhar outras
atividades correlatas e missdes especificas em apoio aa desenvolvimento dos trabalhos institucionais.

CHEFE DE DIVISAO DA FOLHA DE PAGAMENTO E REGISTROS - Coordenar, supervisionar e orientar a elaboracdo
da folha de pagamento de vencimentos, salarios, gratificacbes e demais vantagens remuneratérias dos servidores
ativos, inativos e pensionistas; Manter controle rigoroso sobre os componentes da remuneragdo, garantindo a correta
aplicagdo de tabelas salariais e planos de carreira; Supervisionar a atualizagdo dos cddigos de proventos e descontos,
monitorando rotinas que interfiram direta ou indiretamente no processamento financeiro; Elaborar relatérios gerenciais
sobre a repercuss#o financeira de reajustes e o crescimento vegetativo da folha para fins de planejamento orcamentério.
Realizar a averbagdo de descontos e o controle de consignagdes, promovendo o levantamento e o encaminhamento das
importancias devidas (parte empregador e servidor); Coordenar o controle e a transmiss3o de obrigagdes acessorias,
prioritariamente o eSocial; Garantir o recolhimento das contribuigdes previdencidrias e fiscais dentro dos prazos
legais, evitando a incidéncia de multas e juros. Gerenciar, coordenar e revisar processos administrativos relativos a
beneficios estatutarios e constitucionais que envolvam vantagens pecunidrias; Gerenciar os procedimentos relacionados
a0 pagamento de pensdes ndo previdencidrias (pensbes alimenticias, etc.); Atuar de forma articulada com o gestor
previdencidrio municipal para a correta transicdo de dados de servidores e dependentes. Manter atualizados os dados
do Sistema de Recursos Humanos e os médulos da folha de pagamento, zelando pela integridade das informacoes;
Prestar informacbes técnicas ao Tribunal de Contas (TCE) e demais 6rgdos de controle sobre os atos praticados em
sua area de competéncia; Realizar o atendimento ao servidor, prestando informacdes e orientaces técnicas sobre o
seu demonstrativo de pagamento e direitos pecuniarios. Catalogar e supervisionar as rotinas operacionais do setor,
visando a eficiéncia e a mitigagio de erros de processamento; Desenvolver outras atividades no ambito de sua atuacdo
institucional.

CHEFE DE DIVISAO DE PATRIMONIO - Efetuar o cadastro geral, a identificagdo e o tombamento de todos os bens
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moveis e imdveis da Camara Municipal; Consolidar dados e coordenar a realizagdo do inventdrio anual do patrimdnio,

r

amortizacdo e exaustdo dos bens, bem como realizar reava liacbes patrimoniais conforme as normas contabeis vigentes;
Elaborar e apresentar relatérios anuais detalhados sobre a situagdo do patriménio, incluindo as declaracbes e remessas
obrigatérias ao Tribunal de Contas do Estado (TCE); Planejar, mediante relatérios de movimentagdo, estratégias para
redugdo de desperdicios e otimizacdo da vida Uitil dos bens. Instaurar processos administrativos e acompanhar ocorréncias
de danos aos bens (furto, roubo, perda, colisdo, incéndio), visando a apuragao de responsabilidades e a protecdo contra
prejuizos ao erdrio; Controlar e acompanhar a manuteng&o e os reparos efetuados na frota de veiculos oficiais: Garantir
a guarda e a organizacdo técnica de projetos construtives, plantas e escrituras dos prédios e instalacdes da Cimara
Municipal; Zelar pela preservacao do acervo artistico e cultural da instituicdo. Preparar circulares, oficios, termos de
doacdo e declaracdes relativas a movimentacdo de bens; Acompanhar e fiscalizar a execucao de contratos relativos 3

externos por determinagio da Presidéncia; Encaminhar e acompanhar reivindicacdes de cidad3os perante org3os e
entidades externas. Organizar e supervisionar a agenda de compromissos, reunides, interviews e solenidades, zelando
pelo cumprimento dos horarios e obrigagdes assumidas; Realizar o atendimento a visitantes e pessoas encaminhadas
ao gabinete, mantendo atualizados os cadastros de contatos, telefones e e-mails; Assessorar o Presidente em reunides
externas e fornecer material de apoio técnico durante as sessdes plenarias. Receber, protocolar, despachar e acompanhar
a tramitacdo de documentos encaminhados 3 deliberacéo da Presidéncia; Redigir e digitar a correspondéncia oficial,
discursos e documentos diversos, bem como providenciar sua expedicdo ou arquivamento; Organizar e manter arquivo
privado de documentos confidenciais ou de interesse do Parlamentar, garantindo a seguranca e recuperacdo das
informagdes. Executar diligéncias externas para coleta ou entrega de correspondéncias e documentos; Desempenhar
outras tarefas inerentes ao bom funcionamento do Gabinete que forem determinadas pelo titular.

ANEXO VI - CARGOS EXTINTOS, CRIADOS OU TRANSFORMADOS

CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS TRANSFORMADOS

CARGO ATUAL QUANTIDADE CARGO RESULTANTE DA TRANSFORMACAD
Servicos Gerais 2 Auxiliar de Servicos Diversas
Agente Administrativo 1 Assistente Administrativo
Chefe de Gabinete 1 Chefe de Gabinete da Presidéncia
Assessor Juridico 1 Assistente Juridico

CARGOS EFETIVOS EXTINTOS

CARGO QUANTIDADE
Oficial de Finangas 1
Recepcionista 1
Agente Administrativo 1
TOTAL 3

CARGOS EFETIVOS CRIADOS

CARGO QUANTIDADE
Procurador 1
Contador 1
Controlador Interno 1
TOTAL 3

CARGOS EM COMISSAC CRIADOS

CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
Diretor Geral 1 DCA -2
Chefe da Divisiio de Patriménio 1 DCA-4
Chefe da Diviséo da Folha de Pagamento e Reqistros 1 DCA-3
Assessor Legislativo 1 DCA - 4
Assistente Parlamentar da Presidéncia 2 DCA-5
TOTAL [
CARGOS EM COMISSAQ EXTINTDS
CARGO QUANTIDADE [ SIMBOLO
Diretor Administrativo 1 | DAS
TOTAL i ]
CARGOS EM EXTINCAQ
CARGD QUANTIDADE
Técnico em Contabilidade i
Recepcionista 1
Caseirp/Zelador 1
TOTAL 3

Matéria enviada por Cliver de Freitas Rodrigues

www.diariooficialms.com.br/assomasul 361



