PREFEITURA MUNICIPAL DE JUTI
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Oficio n.° 062/2023/GAB/PMJ - Juti/MS, 16 de junho de 2023.

Excelentissimo Senhor:
Vereador NELSON GONCALVES RODRIGUES
D. D. Presidente do Poder Legis|ativo Municipal

Exmo. Senhor Presidente,

Ao tempo em que cumprimento cordialmente Vossa
Exceléncia, encaminho-lhe o Projeto de Lei Complementar n.° 003/2023, que

“Majora a carga horéria dos cargos que especifica, e da outras providéncias”.

Acompanha a respectiva justificativa da proposicao.

Ao ensejo, subscrevo-me com apreco e consideracao.

y2

Atenciosamente,

~J

[ 17
GILSON M@Rcés DA CRUZ
Prefeito Mun[mpal
LAk “§6 2027
: /c; {;é o) 3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUTI
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 003/2023.

“Majora a carga horaria dos cargos que

especifica, e da outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIAL DE JUTI - Estado de Mato Grosso do Sul, GILSON
MARCOS DA CRUZ, no uso das atribui¢Ges que lhes séo conferidas pelo artigo 114,
IV, da Lei Organica Municipal, assim como, pelas Constituicbes Federal e Estadual,
faz saber a todos que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA 1 seguinte
Lei:

Art. 1° Fica possibilitada a majoracéo definitiva da carga horaria dos servidores

efetivos de 20 para 40 horas semanais dos seguintes cargos da estrutura

administrativa do Municipio de Juti:
| — Arquiteto;
Il — Médico Veterinario;
[l — Odontélogo;

§ 1° Para os servidores efetivos nos cargos tratados neste artigo que estiverem
em exercicio na data da publicagéo desta lei, e que optarem pela majoragao da carga
horéaria, sera alterado o coeficiente de vencimento, de acordo com a nova carga

horaria a ser exercida, nos termos do ANEXO | da Lei Complementar n.° 023/2017;

§ 2° Os servidores que optarem pela majoracao da carga horaria nos termos
desta Lei deverdo assinar termo de opg&o junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, o qual passara a integrar o respectivo assento

funcional;

§ 3° O Municipio providenciara as alteragtes futuras referentes a previdéncia . .

social. W
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUTI
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Art, 2° E assegurado aos servidores a manutencéo da carga horaria de 20
horas, de acordo com o direito que possuem desde a aprovagdo no respectivo
concurso publico.

Paragrafo tnico. No caso do caput deste artigo, sera mantido o coeficiente de
remuneracao correspondente, qual seja: fator 2,00, de acordo com o ANEXO | da Lei
Complementar n.° 023/2017.

Art. 3° A partir da publicagdo desta Lei, os cargos cujas cargas horarias
semanais foram alteradas, passarao a desempenhar suas fungdes de acordo com a

nova carga horaria, dentro no novo padrao de remuneracao.

Art. 4° Ficam extintas as cargas horarias de 30 horas semanais para os cargos

descritos nos incisos |, Il e 11l do artigo 1° desta Lei.

Paragrafo Gnico. O ANEXO | — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO da Le;i
Complementar n.° 023/2017 passa a vigorar com as alteragtes de acordo com o
ANEXO UNICO da presente Lei Complementar,

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as

disposicées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JUTI, ESTADO DO MATO GROSSO DO
SUL, AOS DEZESSEIS DIAS DO MES DE JUNHO DE DOIS MIL E VINTE E TRES.

j.f' i
:f 4
GILSON Mﬁ(&()OS: %A CRUZ

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUTI
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO UNICO
ANEXO | — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Make DN () A A

DAD » PERIOR
CARGO VAGAS | C/H/s NIVEL COEF. REQUISITOS
ADVOGADO 02 20 Vil 2,00 CURSO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO ¢/
REGISTRO NA OAB.
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E 20 2,00 CURSO SUPERIOR EM DIREITO 0U CIENCIAS
CONTROLE 02 30 )" 3,00 CoONTABEIS OU CIENCIAS ECONOMICAS OU
40 4,00 ADMINISTRACAO DE EMPRESAS C/ REGISTRO
20 1,00 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/
ANALISTA DE INFORMATICA 01 30 Vi 1,50 CONHECIMENTOS EM INFORMATICA.
40 | 2,00 |
20 2,00 CURSO SUPERIOR EM DIREITO OU CIENCIAS
ANALISTA TRIBUTARIO 01 30 Vv 3,00 CONTABEIS OU CIENCIAS ECONOMICAS QU
40 4,00 ADMINISTRACAO DE EMPRESAS C/ REGISTRO
20 2,00 CURSO SUPERIOR COMPLETO EM
ANALISTA DE RECURSOS 01 30 vV 3,00 ADMINISTRACAQ DE EMPRESAS €/ REGISTRO OU
HumANOS 40 4,00 RECURSOS HUMANOS.
20 2,00 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/
ARQUITETO 02 Vil REGISTRO NO CAU.
40 4,00
20 1,00 CURSO SUPERIOR COMPLETO
ASSISTENTE SOCIAL 10 30 VI 1,50 ¢/ REGISTRO NO CRESS.
40 2,00
20 1,00 CURSO SUPERIOR COMPLETOQ
BibLoGo 01 30 Vi 1,50 ¢/ REGISTRO NO CONSELHO.
40 2,00
20 2,00 CURSO SUPERIOR COMPLETO
BIoMEDICO 02 30 Vi 3,00 ¢/ REGISTRO NO CRBM.
40 4,00
20 2,00 CURSO SUPERIOR COMPLETO
CONTADOR 02 30 Vv 3,00 ¢/ REGISTRO NO CRC.
40 4,00
20 1,00 CURSO SUPERIOR COMPLETO
ENFERMEIRO 12 30 Vi 1,50 ¢/ REGISTRO NO COREN.
40 2,00
20 2,00 CURSO SUPERIOR COMPLETO
ENGENHEIRO AGRONOMO 01 30 V 3,00 ¢/ REGISTRO NO CREA
a0 4,00
20 2,00 CURSO SUPERIOR COMPLETO
ENGENHEIRO AMBIENTAL 01 30 Vv 3,00 ¢/ REGISTRO NO CREA
40 4,00
20 3,00 CURSO SUPERIOR COMPLETO
ENGENHEIRO CIVIL 01 30 V 4,00 ¢/ REGISTRO NO CREA
40 5,00
20 2,00 CURSO SUPERIOR COMPLETO .
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 02 30 v 3,00 ¢/ REGISTRO NO CRF y _
40 4,00 f%
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

20 2,00 CURSO SUPERIOR COMPLETO
FARMACEUTICO 03 30 Vi 3,00 C/ REGISTRO NO CRF
40 4,00
20 2,00 CURSO SUPERIOR EM DIREITO OU CIENCIAS
FATURISTA 01 30 \ 3,00 CONTABEIS OU CIENCIAS ECONOMICAS OU
40 4,00 ADMINISTRACAO DE EMPRESAS.
20 1,00 CURSO SUPERIOR COMPLETO
FISIOTERAPEUTA 05 30 Vi 1,50 ¢/ REGISTRO NO CREFITO.
40 2,00
20 1,00
FONGAUBIOLOED o1 30 VI 150 CURSO SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NO
20 200 CRFA.
20 2,50 CURSO SUPERIOR COMPLETO
MEDICO 03 30 Vil 3,75 ¢/ REGISTRO NO CRM.
40 5,00
20 2,75 CURSO SUPERIOR COMPLETO
MEDICO PEDIATRA 01 30 VI 4,13 E RESIDENCIA MEDICA ¢/
40 5,50 REGISTRO NO CRM.
20 2,75 CURSO SUPERIOR COMPLETO
MEDICO GINECOLOGISTA 01 30 VIl 4,13 E RESIDENCIA MEDICA ¢/
OBSTETRA 40 5,50 REGISTRO NO CRM.
20 2,75 CURSO SUPERIOR COMPLETO
MEDICO CIRURGIAD GERAL 01 30 Vil 4,13 E RESIDENCIA MEDICA ¢/
40 5,50 REGISTRO NO CRM.
20 2,00 CURSO SUPERIOR COMPLETO
MEDICO VETERINARIO 03 vV ¢/ REGISTRO NO CRMV.
40 3,00
20 1,00 CURSO SUPERIOR COMPLETO
NUTRICIONISTA 05 30 Vi 1,50 C/ REGISTRO NO CRMV.
40 2,00
20 2,00 CURSO SUPERIOR COMPLETO
ODONTOLOGO 03 Vi ¢/ REGISTRO NO CRO.
40 4,00
20 1,00 CURSOQ SUPERIOR COMPLETO
PsicoLoGo 04 30 Vi 1,50 ¢/ REGISTRO NO CRP.
40 2,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUTI
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

GRUPO OCUPACIONAL: ATI

CARGO | . REQUISITOS
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS 03 40 1 1,00 ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE ADMINISTRATIVO 25 40 v 1,00 ENSINO MEDIO COMPLETO
2 ED
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 02 40 IV n | SSINEMEND Cozﬂgfo Gf REGISTRO ND
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 03 40 VI 1,00 ENSINO MEDIO cOMPLETO ¢/ CNH “ABR”.
AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA 02 40 v 1,00 ENSINO MEDIO COMPLETO.
FISCAL TRIBUTARIO 02 40 VIl 1,00 ENSINO MEDIO COMPLETO.
INSTRUTOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS 20 40 11 1,00 ENSINO MEDIO COMPLETO.
., ENSINO MEDIO PLETOC/1 RAS DE
MONITOR DE INFORMATICA 02 40 Il 1,00 MR Rl P e
CURSQ NA AREA.
IMONITOR DE ENSINO 40 40 ] 1,00 ENSINO MEDIO COMPLETO.

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO TECNICO

CARGO VAGAS C/H/S NIVEL COEF. REQUISITOS
5 ; ENSINO MEDIO COMPLETO €/ REGISTRO NO
TECNICO EM AGROPECUARIA 02 40 VI 1,00 /
CREA.
ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO NO
TECNICO EM CONTABILIDADE 02 40 Vi 1,00 CRC /
ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO NO
TECNICO EM ENFERMAGEM 20 40 VI 1,00 /
COREN.
ENSINO MEDIO COMPLETO C/REGISTRO NO
TECNICO EM SAUDE BucaL 02 40 \ 1,00 CRO /
ENSINO MEDIO COMPLETO E CAPACITACAO
TECNICO EM INFORMATICA 02 40 vV 1,00 PROFISSIONAL PARA O EXERCICIO DA
FUNCAO.
ENSINO MEDIO COMPLETO €/ REGISTRO NO
3 9 Vv 1
TECNICO DE LABORATORIO 02 40 00 O ———
ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO NO
TECNICO EM RADIOLOGIA 05 24 Vil 1,00 CRTR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUTI
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMEN
CARGO VAGAS | C/H/S NIVEL COEF. REQUISITOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 20 40 1] 1,00 ERSIND FUNDA,MENTAL COMPEETO i
NA AREA DE ATUACAOC.
AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO 25 40 Il 1,00 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 15 40 Il 1,00 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 03 40 v 1,00 FENRGIERER e
REGISTRO NO COREN.

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE 03 40 Il 1,00 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR DE LABORATORIO 01 40 111 1,00 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
AUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINAS 01 40 v 1,00 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 80 40 | 1,00 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
CARPINTEIRO 01 40 1] 1,00 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
COZINHEIRO 15 40 | 1,00 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
ELETRICISTA 02 40 11 1,00 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO,
ENCANADOR 01 40 11 1,00 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
INSPETOR DE ALUNOS 05 40 I 1,00 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
LAVADEIRA 06 40 | 1,00 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
MECANICO 02 40 VI 1,00 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
PEDREIRO 03 40 Il 1,00 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
PINTOR 02 40 | 1,00 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
ViGia 03 40 I 1,00 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO COM CNH

CARGO VAGAS | C/H/S NIVEL COEF. REQUISITOS
02 40 VII 1,00 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ¢/ CNH
MOTORISTA | g
50 40 Vi 1,00 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ¢/ CNH
MOTORISTA I upy
) 08 40 Vv 1,00 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ¢/ CNH
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES g
! 08 40 Vil 1,00 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ¢/ CNH
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS wer
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO VAGAS | C/H/S NIVEL COEF. REQUISITOS
COLETOR DE LIXO 06 40 | 1,00 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO.
GARI 20 40 | 1,00 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO.
TRABALHADOR BRAGAL 50 40 I 1,00 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUTI
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 003/2023

Excelentissimo Vereador Presidente da Camara Municipal,

Nobres pares,

Elevo a apreciagéo desta E. Casa de Leis o projeto anexo, que “Majora a carga
horaria dos cargos que especifica, e da outras providéncias”

Trata-se de proposta legislativa destinada a majoragdo optativa da carga
horaria dos servidores hoje lotados nos cargos de arquiteto, médico veterinario e
odontélogo, de 20 para 40 horas semanais.

A proposta foi elaborada depois de estudo interno que demonstra que a
majoragao € mais vantajosa do que a oferta de novos cargos de 20 horas no concurso
publico vindouro. Uma das razdes é a inexisténcia de necessidade para tais cargos
de uma carga horaria de apenas vinte horas, o que demandaria ter dois servidores
para desempenho da atividade no periodo integral.

Quanto a possibilidade legal, destacamos que a Administragdo Publica, em
sentido lato, & detentora de plena autonomia constitucional para legislar sobre a
situacao funcional de seus servidores, sejam eles federais, estaduais ou municipais,
podendo estabelecer por meio de lei especifica (Estatuto dos Servidores), todos os
critérios da relagéo entre ela e seus agentes publicos.

Nessa esteira, remetemo-nos a andlise da relagéo juridica existente entre os
servidores publicos titulares de cargos efetivos e o Poder Publico, uma vez que dali
advém todas as obrigagdes — e limitagdes — entre as partes.

Para o saudoso Celso Anténio Bandeira de Melo', a relagdo juridica que
interliga o Poder Publico e os titulares de cargo publico, - ao contrério do que se passa
com os empregados, ndo é de indole contratual, mas estatutéaria, institucional.

Diversamente, no liame de fungdo publica, composto sob a égide
estatutaria, o Estado, ressalvadas as pertinentes disposigées constitucionais
impeditivas, detera o poder de alterar legislativamente o regime juridico de seus
servidores, inexistindo a garantia de que continuarao sempre disciplinados
pelas disposicbes vigentes quando de seu ingresso. Entdo, beneficios e
vantagens, dantes previstos, podem ser ufteriormente suprimidos. Bem por isso, os

! Mello, Celso Anténio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 222 edicdo. Editara Malheiros.
P.244,

(X
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

direitos que deve derivem nido se incorporam integralmente, de imediato, ao
patriménio juridico do servidor (firmando-se como direito adquiridos), do mesmo modo
que nele se integrariam se a relagéo fosse contratual.

()

De outro lado, a Constituicgo e as leis outorgam aos servidores publicos um
conjunto de protegées e garantias tendo em vista assegurar-lhes condigdes propicias
a uma atuagédo imparcial, técnica, liberta de ingeréncias que os eventuais e transitérios
ocupantes do Poder, isto é, os agentes politicos, poderiam pretender impor-lhes para
obtencdo de beneficios pessoais ou sectérios, de conveniéncia da facgdo politica
dominante no momento.

E matéria pacificada em nosso ordenamento juridico, inclusive objeto do
Tema n.° 514 do E. Supremo Tribunal Federal, que o servidor publico ndo possui
direito adquirido a manutencio do seu regime juridico. Em outras palavras, quer
dizer que é plenamente possivel a alteracdo no regime de prestacio do servigo,
remuneracéo dos servidores, mudangas na jornada de trabalho, situacdo das férias,
licengas, formas de calculo de vantagens, concesséo de reajustes entre outros.

E inclusive, a posicdo do E. Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul, em
recente decis&o no processo n.° 0808607-61.2021.8.12.0021:

EMENTA - APELACAO CIVEL - ACAO ORDINARIA
DECOBRANCA DE DIREITOS TRABALHISTAS C/C
OBRIGACAO DE FAZER -SERVIDOR PUBLICO - JORNADA
DE TRABALHO PREVISTA NO EDITAL DOCONCURSO DE
40 HORAS - LEGISLACAO MUNICIPAL ESTABELECENDO
20HORAS - PAGAMENTO DE REMUNERACAO BASE EM
VALOR SUPERIORCORRESPONDENTE A CARGA
HORARIA EXERCIDA A MAIOR -
HORASEXTRAORDINARIAS E SEUS REFLEXOS
INDEVIDOS - AUSENCIA DEVIOLACAO AO PRINCIPIO DA
IRREDUTIBILIDADE SALARIAL (ARTIGO 37,INCISO XV, DA
CF) E AO TEMA N.° 514, DO STF - SENTENCA
REFORMADA - RECURSO CONHECIDO E PROVIDO. A
Administragdo Publica esta vinculada as disposigbes
editalicias (principio da vinculagdo ao edital) que é a lei do
certame, de modo que deve se ater rigorosamente aos
requisitos nele insertos, sob pena de violag&o ao principio da
legalidade. O servidor pdblico ndo possui direito
adquirido a regime juridico remuneratério, porém "a
amplia¢do de jornada de trabalho sem alteracdo da
remuneragao do servidor consiste em violagdo da regra
constitucional da irredutibilidade de vencimentos” (Tema

nomeagdo do servidor, devendo prevalecer a legislaga
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PREFEITURA UNICIPAL DE JUTI
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

vigente no ato da nomeagéo. Na hipétese, considerando o
valor da remuneragéo base estabelecida na lei municipal para
20 (vinte) horas, ndo ha que se falar em pagamento feito a
menor e assim em direito & horas extraordinarias, visto que a
servidora autora, ao laborar 40(quarenta) horas semanais, foi
devidamente remunerada em valores Superfores ao dobro do
Salario base para as 20 (vinte) horas.

No contexto da proposta ora encaminhada, informo que o Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso (TCE/MT), ja decidiu questao similar na Resolugado de
Consulta sob 0 n.° 27/2009, in verbis:

“Resolucdo de Consulta n° 27/2009 - Sessido de
Julgamento 21-07-2009 Ementa: PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA. CONSULTA.
PESSOAL. DIREITO SOCIAL. JORNADA DE TRABALHO.
POSSIBILIDADE DE ALTERACAO. INEXISTENCIA DE
DIREITO ADQUIRIDO. RESPONDER AO CONSULENTE
QUE: 1) OS CONCURSADOS PARA OS CARGOS DE
ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, ASSISTENTE SOCIAL,
PSICOLOGO E DENTISTA, COM CARGA HORARIA DE 20H
SEMANAIS, NO AMBITO DO PODER PUBLICO
MUNICIPAL, PODEM TER JORNADA DE TRABALHO
AUMENTADA PARA 40H SEMANAIS, POR EXEMPLO,
ATE O LIMITE DE 44H (ART. 39, § 3°, C/C ART. 7° INCISO
Xlll, AMBOS DA CONSTITUICAO FEDERAI:), DESDE QUE
JUSTIFICAVEL PELO INTERESSE PUBLICO E A
ADMINISTRACAO ESTABELECA REGRA DE TRANSICAO:;
2) NESSAS REGRAS DEVE SER ASSEGURADO AO
SERVIDOR PUBLICO EFETIVO A POSSIBILIDADE BE
OPCAO PELA NOVA JORNADA, COM BASE NA
PROTECAO CONSTITUCIONAL ATRIBUIDA AO ATO
JURIDICO PERFEITO (ART. 5° INCISO XXXVl E A
ACUMULACAO LEGAL DE JORNADAS (ART. 37, INCISO
XVI, ALINEA C, TAMBEM DA CF/88); E, 3) HAVENDO
CONFLITO ENTRE A JORNADA PREVISTA EM LE|
REGULAMENTADORA DE PROFISSAO E LEI DA
ADMINISTRACAO PUBLICA, DEVE PREVALECER A
REGRA ESPECIFICA QUE ESTABELECA A MENOR
JORNADA, OU A REGRA ESPECIFICA EM DETRIMENTO
DA REGRA GENERICA. Vistos, relatados e discutidos 0Ss
autos do Processo n° 4.425-3/2009". (Grifo nosso)”
™

(Processo n° 4.425-3/2009. Interessada PREFEITURA / &
MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA. Assunt %’
Consulta. Relator  Conselheiro CAMPOS NETO| . ~
RESOLUCAO DE CONSULTA N° 27/2009. Tribunal de
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PREFEITURA MUICIPAL DE JUTI
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Contas do Estado de Mato Grosso)

Desta feita, a partir dos recortes doutrinarios e jurisprudenciais vigentes, é
plenamente possivel a Administragéo Publica alterar aspectos do regime juridico de
Seus servidores, em especial a majoracdo de sua jornada de trabalho, desde que
respeitados os principios constitucionais que orientam a atividade administrativa bem
como as legislagdes que regulamentam a matéria.

Sob tais fundamentos, elevo a presente proposta a deliberacédo deste r. Poder
Legislativo.

Ressalto, contudo, que as alteracdes no quadro anexo foram feitas
exclusivamente na carga horaria dos carqos de arquiteto, médico veterinario e
odontologo, excluindo-se a carga horaria de 20 horas. Todavia, como se trata de

um anexo que engloba todos os cargos, ha necessidade de se publicar

novamente de forma integral.

Ao ensejo, apresento a Vossa Exceléncia e aos demais pares, meus sinceros
votos de elevada estima e distinta consideracso.

Atenciosamente,

//_“7
ﬁ t/_% ’
GILSON MAREOS DA CRUZ

Prefeito Municipal
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Sebastido Coellio de Souza Advogado
OAB/MS 12.140-B ==
-bEr' :

Os Tribunais Superiores tem repelido as iniciativas
municipais de alterar a carga horaria de servidores efetivos, de forma
definitiva, ap6s a realizacdo do concurso publico, por quebra dos principios
fundamentais que regem a Administracdo Publica, mormente em relacdo a
obrigatoriedade do concurso publico.

Senao vejamos:

"MANDADO DE SEGURANCA. APELACAO CIVEL. SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL. AUMENTO DA CARGA HORARIA
SEMANAL. IMPOSSIBILIDADE. NECESSIDADE DE PREVISAO
LEGAL E EDITALICIA. INOVACAO LEGISLATIVA POSTERIOR
AO CONCURSO REALIZADO. AUSENCIA DE DIREITO LIQUIDO
E CERTO. RECURSO CONHECIDO E DESPROVIDO. (TJSC,
Apelacdo Civel em Mandado de Sequranca n. 2012.074022-
8, de Santo Amaro da Imperatriz, rel. Des. Jiulio César
Knoll, j. 12-02-2015)."

“A alteracdo proviséria da carga hordria de trabalho no
magistério € ato discriciondrio, inexistindo direito liquido
e certo para sua conversdo em definitivo.” (destacamos)
(TJSC, MS n. 2006.004076-5, da Capital, rel. Des. Cid
Goulart, j. Em 10.09.2008).

3. Conclusao

Conclui-se, com efeito, que o projeto de Lei, afronta a
Constituicdo Federal, mormente em relacdo aos seus artigos 37, ll, sendo,
portanto, inconstitucional e ilegal, ao que esta Assessoria Juridica recomenda a
Presidéncia da Camara, a rejeicdo do Projeto de lei n® 003/2023, nos termos
do Regimento Interno.

E O PARECER, que submeto a apreciacio do
Excelentissimo Presidente da Camara Municipal de Juti/-MS.

Juti/MS, 26 de junho de 2023.
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Sebastido Coelho de Souza Advogado
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PARECER JURIDICO
Consulente: Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Juti/MS.

Objeto: Trata-se de consulta formulada pelo Exmo
Presidente da Camara Municipal de Juti/MS, no tocante a legalidade na
tramitacdo do Projeto de Lei do Executivo que busca Majora a carga horaria
definitivamente dos cargos de arquitetos, médicos e odont6logos servidores
efetivos de 20 para 40 horas semanais do Municipio de Juti: | - Arquiteto; Il -
Médico Veterinario; lll - Odontdlogo.

1. Relatorio

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n.°
003/2023, encaminhado pelo Executivo Municipal a esta Casa Legislativa,
buscando majorar a carga horaria de servidores efetivos aprovados em
concurso publico de 20 (vinte) horas semanais, para 40 (quarenta) horas em
carater definitivo.

E o relatério.
2. Fundamentacao

Sem necessidade de maiores delongas verifico que o
pleito ndo merece prosperar para alterar a carga horaria de servidores efetivos,
de forma definitiva, apds a realizacdo do concurso publico, por quebra dos
principios fundamentais que regem a Administracdo Publica, mormente em
relacdo a obrigatoriedade do concurso publico.

A constituicao Federal de 88 assim dispoe: "Art. 37.
A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte: Il - a investidura em carqo ou
empreqgo publico depende de aprovacdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeacodes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo.
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CAMARA MUNICIPAL DE JUTI

Estado de Mato Grosso do Sul
Rua Celestino Fernandes, 585, centro, JUTI-MS 79.955-000
Telefones: (67)3463-1400/3463-1489
e-mail: c.m.juti@uol.com.br
Biénio 2023/2024

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2023
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO
COMISSAQ DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER DOS RELATORES EM CONJUNTO

REFERENTE: Projeto de Lei Complementar n.° 003/2023 que “Majora a carga
horéaria dos cargos que especifica, e da outras providéncias”.

O vereador relator apreciando a matéria contida no presente Projeto de Lei, é
aFAVOR dos TRAMITES LEGAIS do referido projeto, por o mesmo estar de acordo
com os principios da legalidade e constitucionalidade, e atendendo as disposicdes da
Constituicao Federal e da Lei Organica do Municipio.

E o Parecer.
Sala das Comissdes, em 26 de Junho de 2023.

st

R DA'SILVA DIAS
Relator

DECISAQO DA COMISSAO SOBRE O PARECER

w D A8
ELICIO ROCHA FILHO - Presidente (W Favoravel () Contrario

—ae o~

EDMAURO DA CRUZ LIBERT- Revisor Favoravel () Contrario




CAMARA MUNICIPAL DE JUTI

Estado de Mato Grosso do Sul
Rua Celestino Fernandes, 585, centro, JUTI-MS 79.955-000
Telefones: (67)3463-1400/3463-1489
e-mail: c.m.juti@uol.com.br
Biénio 2023/2024

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2023
_AUTORIA DO PODER EXECUTIVO ]
COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO

PARECER DOS RELATORES EM CONJUNTO

REFERENTE: Projeto de Lei Complementar n.° 003/2023 que “Majora a carga
horaria dos cargos que especifica, e da outras providéncias™.

O vereador relator apreciando a matéria contida no presente Projeto de Lei, é
a FAVOR dos TRAMITES LEGAIS do referido projeto, por o mesmo estar de acordo
com os principios da legalidade e constitucionalidade, e atendendo as disposicdes da
Constituig&o Federal e da Lei Organica do Municipio.

E o Parecer.
Sala das Comissdes, em 26 de Junho de 2023.
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Relator
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